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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября  2013  г.  №  544н,  01.002  «Педагог-психолог  (психолог  в  сфере  образования)»,  утвержден
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 24 июля 2015 г №.514н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики производственная

Тип и название практики
производственная практика (научно-исследовательская 
работа по психолого-педагогическому сопровождению)

Место проведения практики Кафедра
Курс первый
Семестр второй семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 3
в часах (неделях) 108 (2)
в т.ч.

СРС 108 (2)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «производственная  практика  (научно-исследовательская  работа  по  психолого-педагогическому
сопровождению)»  относится  к  обязательной  части  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной
образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.02  «Психолого-педагогическое  образование»
(уровень образования магистр), направленность/профиль «Психология и педагогика начального образования и
инклюзивного обучения».
1.3  Прохождение  практики  «производственная  практика  (научно-исследовательская  работа  по
психолого-педагогическому  сопровождению)»  основано  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  при
изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:  «Культурно-исторический  и  деятельностный  подход  в
образовании»,  «Закономерности  развития  и  формирования  личности  в  онтогенезе»,  при  проведении
следующих  практик:  «производственная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая)  по
проектированию и организации деятельности психолого-педагогического направ...».
1.4  Практика  «производственная  практика  (научно-исследовательская  работа  по  психолого-педагогическому
сопровождению)»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,  необходимые  для  освоения  следующих
дисциплин: «Тьюторские технологии инклюзивного образования», «Психолого-педагогическое сопровождение
детей  с  РАС  в  процессе  освоения  образовательной  программы»,  для  проведения  следующих  практик:
«производственная  практика  (научно-исследовательская  работа  по  профильной  подготовке)»,
«производственная практика (преддипломная)».
1.5 Цель:

развитие  профессиональных компетенций в  сфере  психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных  отношений  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  и  профессиональным  стандартом;
проектирования  психолого-педагогической  деятельности  на  основе  современных  научных  знаний  и
результатов исследований.
1.6 Задачи:

1)  овладение технологией проектирования педагогической деятельности на  основе  специальных научных
знаний и результатов исследований;

2)  овладения  навыками  обработки  и  интерпретации  полученных  результатов  психолого-педагогического
исследования и их публичного представления;

3)  овладение  технологией  выявления  трудностей  в  обучении  и  разработки  программ  их  преодоления  у
обучающихся.
1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-8 способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 

результатов исследований
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ОПК-8.1 Знает научные основы педагогической деятельности и современные исследования в области 
психолого-педагогической науки
ОПК-8.2 Умеет проектировать педагогическую деятельность на основе современных научных 
психолого-педагогических знаний, разрабатывать, организовывать и представлять результаты 
исследовательской деятельности
ОПК-8.3 Владеет технологией проектирования педагогической деятельности на основе современных 
научных психолого-педагогических знаний

2 ПК-1 способен проектировать и осуществлять психолого-педагогические исследования в образовании и 
(или) социальной сфере

ПК-1.1 Знает методологические, нормативно-правовые и этические основы осуществления 
психолого-педагогических исследований в образовательной и (или) социальных сферах
ПК-1.2 Умеет определять методологическую основу и применять методы психолого-педагогического 
исследования; организовывать и проводить психолого-педагогические исследования в образовании и 
(или) социальной сфере
ПК-1.3 Владеет навыками обработки и интерпретации полученных результатов 
психолого-педагогического исследования и их публичного представления

Планируемые  результаты  практики  «производственная  практика  (научно-исследовательская  работа  по  психолого-педагогическому
сопровождению)»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ОПК-8.1 Знает научные основы 
педагогической деятельности и 
современные исследования в области 
психолого-педагогической науки

З.1 научные основы педагогической деятельности в соответствии 
с идеями Федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования

2 ОПК-8.2 Умеет проектировать 
педагогическую деятельность на 
основе современных научных 
психолого-педагогических знаний, 
разрабатывать, организовывать и 
представлять результаты 
исследовательской деятельности

У.1 проектировать педагогическую деятельность на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования; представлять результаты своей 
деятельности;

3 ОПК-8.3 Владеет технологией 
проектирования педагогической 
деятельности на основе современных 
научных психолого-педагогических 
знаний

В.1 технологией проектирования педагогической по 
формированию образовательных результатов младших 
школьников в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом начального общего образования.

1 ПК-1.1 Знает методологические, 
нормативно-правовые и этические 
основы осуществления 
психолого-педагогических 
исследований в образовательной и 
(или) социальных сферах

З.2 нормативно-правовые основы осуществления деятельности 
педагога-психолога в образовательной организации

2 ПК-1.2 Умеет определять 
методологическую основу и 
применять методы 
психолого-педагогического 
исследования; организовывать и 
проводить психолого-педагогические 
исследования в образовании и (или) 
социальной сфере

У.2 определять методологическую основу и применять методы 
психолого-педагогического исследования; организовывать и 
проводить психолого-педагогические исследования в образовании

3 ПК-1.3 Владеет навыками обработки 
и интерпретации полученных 
результатов 
психолого-педагогического 
исследования и их публичного 
представления

В.2 навыками интерпретации полученных результатов 
психолого-педагогического исследования и их публичного 
представления
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 108 108

Первый период контроля
Подготовительный (вводный) этап практики 6 6
          Участие в установочной конференции 2 2
          Ознакомление с целями и задачами практики 2 2
          Составление, согласование и утверждение индивидуального 
задания практики 2 2

Основной этап практики 84 84
          Изучение требований профессионального стандарта 
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
Охарактеризуйте каждую трудовую функцию педагога психолога. 
Приведите конкретные примеры деятельности школьного 
педагога-психолога.

8 8

          Проведение анализа шести учебных занятий по 
предложенной схеме на предмет достижения обучающимися 
образовательных результатов. Оформление аналитической 
справки по каждому занятию.

18 18

          Выявление образовательных результатов, которые 
формировались на анализируемых занятиях в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом 
соответствующего уровня образования.

16 16

          Выступление на педагогическом совете с докладом об одном 
из образовательных результатов, формируемых на анализируемых 
учебных занятиях, с основой на современные исследования в 
области психолого-педагогической науки.

6 6

          Выявление трудностей в обучении, которые могут 
возникнуть при формировании у обучающихся данного 
образовательного результата на основе имеющегося 
профессионального опыта и анализа научных источников. 
Выделение причин этих трудностей. Представление проекта 
программы, содержащей комплекс мероприятий по преодолению 
трудностей обучающихся.

20 20

          Подготовка плана организации и проведения исследования 
по формированию данного образовательного результата с учетом 
методологических, нормативно-правовых и этических основ 
осуществления психолого-педагогических исследований.

16 16

Итоговый этап практики 18 18
          Осуществление анализа собственной деятельности в 
процессе педагогической практики. 2 2

          Подготовка письменного отчета о прохождении практики. 9 9
          Подготовка к итоговой конференции и выступление с 
отчетом. 5 5

          Формулировка предложений по совершенствованию 
содержания и организации педагогической практики. 2 2

Итого по видам учебной работы 108 108
Форма промежуточной аттестации

          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 108

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Подготовительный (вводный) этап практики 6
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

1.1. Участие в установочной конференции 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Участие в установочной конференции в соответствии с расписанием
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

1.2. Ознакомление с целями и задачами практики 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Ознакомление с целями и задачами практики Производственная практика 
(научно-исследовательская работа по психолого-педагогическому сопровождению)
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

1.3. Составление, согласование и утверждение индивидуального задания практики 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Составление, согласование и утверждение индивидуального задания практики
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

2. Основной этап практики 84
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-8: З.1 (ОПК-8.1), У.1 (ОПК-8.2), В.1 (ОПК-8.3)
ПК-1: З.2 (ПК-1.1), У.2 (ПК-1.2), В.2 (ПК-1.3)

2.1. Изучение требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования)». Охарактеризуйте каждую трудовую функцию педагога 
психолога. Приведите конкретные примеры деятельности школьного 
педагога-психолога.

8

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Изучение требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования)». Охарактеризуйте каждую трудовую функцию педагога 
психолога. Приведите конкретные примеры деятельности школьного 
педагога-психолога.
Учебно-методическая литература: 1, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3

2.2. Проведение анализа шести учебных занятий по предложенной схеме на предмет 
достижения обучающимися образовательных результатов. Оформление 
аналитической справки по каждому занятию.

18

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Проведение анализа шести учебных занятий по предложенной схеме на предмет 
достижения обучающимися образовательных результатов. Оформление 
аналитической справки по каждому занятию.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 7

2.3. Выявление образовательных результатов, которые формировались на анализируемых 
занятиях в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом соответствующего уровня образования.

16

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Выявление образовательных результатов, которые формировались на анализируемых 
занятиях в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом соответствующего уровня образования.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4
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2.4. Выступление на педагогическом совете с докладом об одном из образовательных 
результатов, формируемых на анализируемых учебных занятиях, с основой на 
современные исследования в области психолого-педагогической науки.

6

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Выступление на педагогическом совете с докладом об одном из образовательных 
результатов, формируемых на анализируемых учебных занятиях, с основой на 
современные исследования в области психолого-педагогической науки.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

2.5. Выявление трудностей в обучении, которые могут возникнуть при формировании у 
обучающихся данного образовательного результата на основе имеющегося 
профессионального опыта и анализа научных источников. Выделение причин этих 
трудностей. Представление проекта программы, содержащей комплекс мероприятий 
по преодолению трудностей обучающихся.

20

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Выявление трудностей в обучении, которые могут возникнуть при формировании у 
обучающихся данного образовательного результата на основе имеющегося 
профессионального опыта и анализа научных источников. Выделение причин этих 
трудностей. Представление проекта программы, содержащей комплекс мероприятий 
по преодолению трудностей обучающихся.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

2.6. Подготовка плана организации и проведения исследования по формированию данного 
образовательного результата с учетом методологических, нормативно-правовых и 
этических основ осуществления психолого-педагогических исследований.

16

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовка плана организации и проведения исследования по формированию данного 
образовательного результата с учетом методологических, нормативно-правовых и 
этических основ осуществления психолого-педагогических исследований.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3. Итоговый этап практики 18
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-8: З.1 (ОПК-8.1), У.1 (ОПК-8.2), В.1 (ОПК-8.3)
ПК-1: З.2 (ПК-1.1), У.2 (ПК-1.2), В.2 (ПК-1.3)

3.1. Осуществление анализа собственной деятельности в процессе педагогической 
практики.

2

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Осуществление анализа собственной деятельности в процессе педагогической 
практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.2. Подготовка письменного отчета о прохождении практики. 9
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовка письменного отчета о прохождении практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.3. Подготовка к итоговой конференции и выступление с отчетом. 5
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовка к итоговой конференции и выступление с отчетом.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.4. Формулировка предложений по совершенствованию содержания и организации 
педагогической практики.

2

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Формулировка предложений по совершенствованию содержания и организации 
педагогической практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература
№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Барышникова, Е. В. Организация профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления [Текст] : учебное пособие / Е. В. 
Барышникова. – Челябинск : Изд-во ЮУрГГПУ, 2019. – 198 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/7079

2 Барышникова, Е. В. Профессиональная компетентность будущих 
педагогов-психологов : монография / Е. В. Барышникова. – Челябинск : 
ЮУрГГПУ, 2017. – 237 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
83877.html

3 Ермолаева, М. Г. Современный урок : анализ, тенденции, возможности. 
Учебно-методическое пособие / М. Г. Ермолаева. – Санкт-Петербург : КАРО, 
2011. – 160 c.

http://www.iprbookshop.ru/
26784.html

4 Метапредметные и личностные образовательные результаты школьников : 
новые практики формирования и оценивания. Учебно-методическое пособие / 
Л. В. Арсентьева, Н. Б. Баранова, Э. А. Березяк [и др.] ; под редакцией О. Б. 
Даутова, Е. Ю. Игнатьева. – Санкт-Петербург : КАРО, 2015. – 160 c.

http://www.iprbookshop.ru/
61011.html

5 Николаева, И. А. Психологические и организационные аспекты работы 
педагога-психолога в образовании : учебно-методические рекомендации для 
семинаров и самостоятельной работы студентов / И. А. Николаева, В. В. 
Вершинина. – Ульяновск : Ульяновский государственный педагогический 
университет имени И. Н. Ульянова, 2017. – 51 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
86321.html

Дополнительная литература
6 Григорян, Э. Г. Документационное обеспечение деятельности 

педагога-психолога ДОО : учебное пособие / Э. Г. Григорян. – 2-е изд. – 
Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 141 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
83265.html

7 Истратова, О. Н. Справочник психолога начальной школы / О. Н. Истратова, Т. 
В. Эксакусто . – Ростов н/Д. : Феникс, 2008. – 443 с.

8 Самоукина, Н. В. Практический психолог в школе : лекции, консультирование, 
тренинги / Н. В. Самоукина. – М. : Изд-во Ин-та Психотерапии, 2003. – 227 с. 

3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по практике
№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a
sp

2 База профессиональных данных «Мир психологии» http://psychology.net.ru/
3 Справочная правовая система Консультант плюс
4 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата прохождени 
практики

Текущий контроль

П
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ны
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ио

нн
ые

 за
да

чи

ОПК-8
З.1 (ОПК-8.1) + + + +
У.1 (ОПК-8.2) + + + +
В.1 (ОПК-8.3) + + + +

ПК-1
З.2 (ПК-1.1) + + + +
У.2 (ПК-1.2) + + + +
В.2 (ПК-1.3) + + + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Анализ урока (занятия)
Проведение анализа шести учебных занятий по предложенной схеме на предмет достижения обучающимися 
образовательных результатов. Оформление аналитической справки по каждому занятию.

2. Доклад/сообщение
Выступление на педагогическом совете с докладом об одном из образовательных результатов, формируемых 
на анализируемых учебных занятиях, с основой на современные исследования в области 
психолого-педагогической науки.

3. Информационный поиск
Изучение требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
Охарактеризуйте каждую трудовую функцию педагога психолога. Приведите конкретные примеры 
деятельности школьного педагога-психолога.

4. Кейс-задачи
Выявление образовательных результатов, которые формировались на анализируемых занятиях в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом соответствующего уровня образования.

5. Отчет по практике
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Подготовка письменного отчета о прохождении практики.
6. Проект

Подготовка плана организации и проведения исследования по формированию данного образовательного 
результата с учетом методологических, нормативно-правовых и этических основ осуществления 
психолого-педагогических исследований.

7. Ситуационные задачи
Выявление трудностей в обучении, которые могут возникнуть при формировании у обучающихся данного 
образовательного результата на основе имеющегося профессионального опыта и анализа научных источников. 
Выделение причин этих трудностей. Представление проекта программы, содержащей комплекс мероприятий 
по преодолению трудностей обучающихся.

4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)

"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)
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"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы
их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.
3. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся  или  группой  обучающихся  какой-либо  проблемы
научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Типы проектов:
– исследовательский;
– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой или квалификационной работы);
– поисковый;
– творческий (креативный);
– прогностический;
– аналитический.
Этапы в создании проектов:
– выбор проблемы;
– постановка целей;
– постановка задач (подцелей);
– информационная подготовка (возможны следующие формы работы: образование творческих групп (по желанию); внутригрупповая или
индивидуальная работа; внутригрупповая дискуссия);
– общественная презентация – защита проекта.
Во время преддипломной практики обучающийся завершает оформление научно-исследовательского проекта, в котором: 
– излагается актуальность избранной темы;
– определяются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования;
– представлен анализ научно-педагогической литературы и исследований, проведенных другими авторами по аналогичным темам;
– описывается экспериментальная работа, проделанная лично автором работы;
– даются рекомендации по использованию теоретических и прикладных результатов научно-педагогического исследования.
4. Анализ урока (занятия)
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1. Объект оценивания.
Продукт деятельности студента-практиканта во время посещения им урока сокурсника / учителя.
2. Условия проведения оценочной процедуры.
1) в образовательной организации (на базе практики) в ходе обсуждения урока студента-практиканта;
2) оценка результата в письменной форме (бумажной или электронной);
3. Методы оценивания.
1) экспертное наблюдение;
2) анализ документа.
4. Типовая формулировка задания.
Выполнить анализ (комплексный/ аспектный) посещенного вами урока с учетом заданной цели и в соответствии с предложенной схемой,
предусматривающей критерии и шкалу оценивания всех анализируемых компонентов урока.
5. Критерии оценки.
Соответствие представленного анализа заданным цели и схеме.
Глубина и всесторонность анализа
6. Комментарий.
Анализ  урока  (занятия)  –  разбор  и  оценка  учебного  занятия  в  целом  или  отдельных  его  сторон.  Всесторонний  (комплексный)  анализ
подразумевает рассмотрение в единстве и взаимосвязи основных характеристик урока (занятия) — цели, содержания обучения, средств и
методов  обучения,  организации  деятельности  обучающихся  на  уроке  (занятии).  При  анализе  можно  с  определенной  целью  вычленять
отдельные  стороны  урока  (занятия)  и  детально  анализировать  одну  из  его  сторон.  Такой  вид  анализа  называют  аспектным.  Аспекты
анализа могут быть разнообразными:
1. Реализация цели и задач урока (образовательная, воспитательная и развивающая).
2. Научный уровень содержания урока (занятия).
3. Анализ структуры урока (занятия).
4. Методы и средства обучения на уроке (занятии).
5. Деятельность учителя и обучающихся на уроке (занятии).
6. Формирование знаний, умений и опыта деятельности и др.
Можно выделить также психологический, этический, гигиенический и другие аспекты анализа урока (занятия).
Схема  анализа  урока  (занятия)  по  ФГОС  включает  способы  мотивации  обучающихся,  соответствие  требованиям  ФГОС,  в  том  числе
формирование универсальных учебных действий и др.
Анализ  урока  (занятия)  выполняется  по  заданной  схеме,  предусматривающей  критерии  и  шкалу  оценивания  всех  анализируемых
компонентов урока.
5. Информационный поиск
Информационный поиск — поиск неструктурированной документальной информации.
Содержание задания по видам поиска:
−  библиографический  поиск  (поиск  необходимых  сведений  об  источнике  и  установление  его  наличия  в  системе  других  источников)
ведется путем разыскания библиографической информации и библиографических пособий (информационных изданий);
− поиск самих информационных источников (документов и изданий), в которых есть или может содержаться нужная информация;
− поиск фактических сведений, содержащихся в литературе, книге или ином источнике информации (например, об исторических фактах
и событиях, о биографических данных из жизни и деятельности писателя, ученого и т. п.).
Выполнение задания:
− определение области знаний;
− выбор типа и источников данных;
− сбор материалов, необходимых для наполнения информационной модели;
− отбор наиболее полезной информации;
− выбор метода обработки информации (классификация, кластеризация, регрессионный анализ и т.д.);
− выбор алгоритма поиска закономерностей;
− поиск закономерностей, формальных правил и структурных связей в собранной информации;
− творческая интерпретация полученных результатов.
6. Кейс-задачи
Кейс – это описание конкретной ситуации, отражающей какую-либо практическую проблему, анализ и поиск решения которой позволяет
развивать у обучающихся самостоятельность мышления, способность выслушивать и учитывать альтернативную точку зрения, а также
аргументировано отстаивать собственную позицию.
Рекомендации по работе с кейсом:
1.  Необходимо  прочитать  всю  имеющуюся  информацию,  чтобы  составить  целостное  представление  о  ситуации;  не  следует  сразу
анализировать эту информацию, желательно лишь выделить в ней данные, показавшиеся важными.
2.  Охарактеризовать  ситуацию  (сущность  ситуации,  второстепенные  элементы,  формулировка  основной  проблемы  и  последствий.
Необходимо оценить все  факты,  касающиеся основной проблемы (не все  факты,  изложенные в  ситуации,  могут быть прямо связаны с
ней), и попытаться установить взаимосвязь между приведенными данными. 
3. Сформулировать критерий для проверки правильности предложенного решения, попытаться найти альтернативные способы решения,
если такие существуют, и определить вариант, наиболее удовлетворяющий выбранному критерию.
4. В заключении необходимо разработать перечень практических мероприятий по реализации предложенного решения.
5. Для презентации решения кейса необходимо визуализировать решение (в виде электронной презентации, изображения на доске и пр.),
а также оформить письменный отчет по кейсу.
7. Ситуационные задачи
Задание, которое предполагает глубокое и детальное исследование реальной или имитированной ситуации.
Ситуация – это совокупность взаимосвязанных факторов и явлений, характеризующая определенный этап, период или событие практики
и  требующая  от  обучающегося  соответствующих оценок,  решений,  действий.  Таким образом,  обучающемуся  при  выполнении  задания
необходимо  предложить  исправить  ситуацию;  охарактеризовать  условия,  в  которых  может  возникнуть  та  или  иная  ситуация  или
предложить найти выход из нее и т.д. 
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
– внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней;
– все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из вопросов отдельно;
– вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в котором они поставлены.
8. Доклад/сообщение
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Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1) четко сформулировать тему;
2) изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации: первичные (статьи,
диссертации,  монографии  и  т.  д.);  вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.); третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3) написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4) написать доклад, соблюдая следующие требования:
−  структура  доклада  должна  включать  краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−  в  содержании  доклада  общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не  пересказывать  отдельные  главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5) оформить работу в соответствии с требованиями.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Технология развития критического мышления
2. Проектные технологии
3. Проблемное обучение
4. Кейс-технологии
5. Цифровые технологии обучения
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. база практики (помещения и сооружения профильной организации в соответствии с договором о 
практической подготовке)
3. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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