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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов

ОПК.3.1 Знать содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 

З.1 Знать содержание, 
формы, методы и 
приемы организации 
профориентационной 
работы в школе

ОПК.3.2 Уметь 
использовать педагогически 
и психологически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся.

У.1 Уметь использовать 
педагогически и 
психологически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации 
профориентационной 
работы

ОПК.3.3 Владеть 
образовательными 
технологиями организации 
совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

В.1 Владеть 
технологиями 
организации 
профориентационной 
работы

ОПК-6 способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

ОПК.6.1 Знать основные 
закономерности возрастного 
развития обучающихся, 
психолого-педагогические 
закономерности и принципы 
развития личности в 
процессе обучения и 
воспитания, 
психолого-педагогические 
технологии 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания; 
психолого-педагогические 
основы учебной 
деятельности с учетом 
индивидуальных 
особенностей обучающихся.

З.2 Знать основные 
закономерности 
возрастного развития 
обучающихся, 
психолого-педагогически
е закономерности 
профессионального 
самоопределения
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ОПК.6.2 Уметь применять 
психолого-педагогические 
технологии и методы в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.

У.2 Уметь применять 
психолого-педагогически
е технологии и методы в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
организации 
профориентационной 
работы

ОПК.6.3 Владеть методами 
разработки (совместно с 
другими специалистами) 
программ индивидуального 
развития обучающегося.

В.2 Владеть методами 
разработки программ 
профориентации с 
учетом особенностей 
индивидуального 
развития учащихся

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов

производственная практика (педагогическая) 10,00
Конструирование и моделирование швейных изделий 10,00
Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению 10,00
Техническая графика 10,00
Технология обработки швейных изделий 10,00
Проектирование швейных изделий 10,00
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организация отдыха детей и их оздоровления 10,00
Теория и технология инклюзивного образования 10,00
учебная практика (общественно-педагогическая) 10,00
производственная практика (педагогическая в каникулярный период) 10,00

ОПК-6 способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

Психология 10,00
Педагогика 10,00
производственная практика (педагогическая) 10,00
Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению 10,00
Педагогическая конфликтология 10,00
Комплексный экзамен по педагогике и психологии 10,00
производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая)) 10,00
Теория и технология инклюзивного образования 10,00
учебная практика (научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)) 10,00
производственная практика (педагогическая в каникулярный период) 10,00

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки
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ОПК-3 производственная 
практика 
(педагогическая), 
Конструирование и 
моделирование швейных 
изделий, Подготовка 
учащихся к 
профессиональному 
самоопределению, 
Техническая графика, 
Технология обработки 
швейных изделий, 
Проектирование швейных 
изделий, Модели 
воспитывающей среды в 
образовательных 
организациях, организация 
отдыха детей и их 
оздоровления, Теория и 
технология инклюзивного 
образования, учебная 
практика 
(общественно-педагогичес
кая), производственная 
практика (педагогическая 
в каникулярный период)

производственная практика 
(педагогическая), учебная 
практика 
(общественно-педагогическа
я), производственная 
практика (педагогическая в 
каникулярный период)

ОПК-6 Психология, Педагогика, 
производственная 
практика 
(педагогическая), 
Подготовка учащихся к 
профессиональному 
самоопределению, 
Педагогическая 
конфликтология, 
Комплексный экзамен по 
педагогике и психологии, 
производственная 
практика 
(технологическая 
(проектно-технологическа
я)), Теория и технология 
инклюзивного 
образования, учебная 
практика 
(научно-исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 
научно-исследовательской 
работы)), 
производственная 
практика (педагогическая 
в каникулярный период)

производственная практика 
(педагогическая), 
производственная практика 
(технологическая 
(проектно-технологическая)), 
учебная практика 
(научно-исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 
научно-исследовательской 
работы)), производственная 
практика (педагогическая в 
каникулярный период)
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению
ОПК-3
ОПК-6

Знать  знать  содержание,  формы,  методы  и  приемы  организации
профориентационной работы в школе

Знать  знать  основные  закономерности  возрастного  развития
обучающихся,  психолого-педагогические  закономерности
профессионального самоопределения

Доклад/сообщение

Уметь  уметь  использовать  педагогически  и  психологически
обоснованные  формы,  методы  и  приемы  организации
профориентационной работы

Уметь  уметь  применять  психолого-педагогические  технологии  и
методы в профессиональной деятельности, необходимые для организации
профориентационной работы

Отчет по лабораторной 
работе

Владеть  владеть  технологиями  организации  профориентационной
работы

Владеть  владеть  методами  разработки  программ  профориентации  с
учетом особенностей индивидуального развития учащихся

Конспект внеучебного 
мероприятия
Проект

         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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ОПК-3 ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными...

ОПК-6 ОПК-6 способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развити...
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению

Задания для оценки знаний

1. Доклад/сообщение:

Задание С1: выступление с докладом
Вопросы: 
1.  Понятие «Профессиональное самоопределение»
2.  Нормативные и ненормативные профессиональные кризисы
3.  Содержание деятельности по направлениям профориентационной работы (профессиональное просвещение,
консультирование, адаптация, профессиональная диагностика). 
4.  Стратегия и факторы выбора профессии
Форма отчетности: выступление на семинаре (4 балла)

Задание С2: выступление с докладом

Для  выступления  на  семинаре  студент  выбирает  одну  из  отраслей  промышленности  (легкая,  тяжелая,  сфера
услуг и т.д.) готовится доклад по следующей схеме:
1.  Общая характеристика состояния отрасли в регионе, перспективы развития
2.  Профессии, востребованные в отрасли
3.  Насыщенность рынка труда, наличие потребности в кадрах
Форма отчетности: выступление на семинаре (4 балла)

Задание С3: выступление с докладом
1.  Профессионально–значимые качества личности
2.  Профессиональная диагностика как компонент системы профориентации.
3.  Способности, интересы, склонности
4.  Диагностика свойств нервной системы
5.  Психологический особенности личности
6.  Диагностика компетенций
Форма отчетности: выступление на семинаре (4 балла)

Задание С4: выступление с докладом
1.  Система профориентационной работы на примере школы
2.  Принципы профориентации в школе
3.  Формы проведения профориентации с обучающимися
4.  Профориентационная работа в урочной и внеурочной деятельности по технологии.
Форма отчетности: выступление на семинаре (4 балла)

Задания для оценки умений

1. Отчет по лабораторной работе:

Задание Лр1: 
Изучить структуру профессиограммы. Составить профессиограмму на профессию «учитель» и любую другую
профессию на выбор.
*Дополнительное  задание:  составить  список  профессий  с  их  краткими  характеристиками:  3  профессии,
востребованные  в  нашем  регионе,  3  профессии,  появившиеся  за  последние  10  лет,  три  профессии,  про
которые вы раньше не слышали.
Форма отчетности: защита лабораторной работы (5 баллов) 

Задание Лр2:
Задание:  подготовить  и  провести  в  группе  диагностику,  направленную  на  выявление
профессионально–значимых качеств личности.
Критерии оценки:
1.  Правильность организации процедуры тестирования
2.  Правильность и четкость обработки результата
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3.  Корректная форма знакомства с результатами диагностики
4.  Значимость выбранной диагностики для профессионального самоопределения учащихся.
Форма отчетности:  Комплект  диагностик,  проведение процедуры диагностики,  защита  лабораторной работы
(5 баллов)

Задания для оценки владений

1. Конспект внеучебного мероприятия:

Задание Лр3. 
Разработать план профориентационного мероприятия с учащимися 9–11 классов одного из следующих типов:
•   Классный час
•   Экскурсия
•   День открытых дверей
•   Профессиональные пробы

Программа профориентационного мероприятия разрабатывается по следующей схеме:
•   Класс
•   Название
•   Цели мероприятия
•   Планируемые результаты
•   Материально–техническое обеспечение:
•   Регламент мероприятия:
•   Ход мероприятия:
•   Задания для учащихся:
Форма отчетности: План профориентационного мероприятия  (5 баллов)

2. Проект:

Задание ЛР4 
Проанализировать  состав  класса  на  основании  представленных  материалов.  Составить  план
профориентационной  работы  на  полугодие  для  выбранного  класса.  При  составлении  плана  учесть
индивидуальные особенности учащихся
Форма отчетности: Проект «План профориентационной работы» (10 баллов)

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Экзамен
Вопросы к экзамену:

1. Организация и содержание профориентационной работы в современных условиях.
2. Государственная политика в решении проблемы профессиональной ориентации школьников.
3. История становления профориентации и зарождение профессионального образования в России и за 
рубежом.
4. Современное состояние профессионального образования в России.
5. Содержание деятельности по направлениям профориентации (профессиональное просвещение, 
консультация, адаптация, отбор, подбор, профессиональная активизация и воспитание).
6. Функции, направления и принципы профориентационной работы.
7. Сущность понятия «профессиональный интерес», его роль в выборе профессии.Структура 
профессионального интереса.
8. Профессиональное просвещение: цели, формы, методы.
9. Профессиональная консультация: виды, цели, правила проведения.
10. Профессиональная адаптация: виды, цели, методы.
11. Факторы, влияющие на выбор профессии.
12. Понятия: профессия, специальность, квалификация, классификация профессий, профессиограмма.
13. История профессионального образования в России.
14. Цели и методы профессиональной диагностики. Понятие профессиональной 
пригодности.Профессиональные пробы.
15. Профессия и специальность. Различия.
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16. Система профориентационной работы в школе.
17. Роль учителя технологии в профориентационной деятельности.
18. Роль классного руководителя в профориентационной работе.
19. Взаимодействие с социальными партнерами в профориентационной работе.
20. Профессиональное самоопределение: основные этапы.
21. Предмет, цели, задачи профориентологии.
22. Базовые концепции профессионального становления личности.
23. Основные разделы профориентологии как интегративной дисциплины.
24. Научная классификация профессий.
25. Профессия и специальность: отличительные признаки и взаимосвязь.
26. Научные способы классификации профессий (предметная область труда, уровень
27. необходимого образования, критерий трудности и вредности).
28. Психологическая классификация профессии по Е.А. Климову (классификация по
29. предмету труда, по цели труда, по орудиям и условиям труда).
30. Практическое использование классификации профессии: формула профессии,
31. профпланы.
32. Структура идеального личного профплана.
33. Содержание профессиограммы.
34. Четыре типа профессиографирования: информационное, диагностическое,
35. прогностическое и методическое.
36. Профессиональная проба и факторы ее эффективности.
37. Влияние индивидуальных особенностей (темперамент, характер, способности) на
38. профессиональное самоопределение личности.
39. Гендерные различия, связанные с профессиональным определением личности.
40. Профориентация как система психолого-педагогических и государственных
41. мероприятий.
42. Сущность профессионального самоопределения.
43. Конфликты профессионального самоопределения.
44. Экономическое и социально-психологическое содержание понятия "рынок труда".
45. Безработица.
46. Трудоустройство: резюме, собеседование.
47. Пути получения профессии.
48. Этапы профессионального развития и профессиональная карьера.
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное
публично,  в  котором  обобщается  информация  из  одного  или  нескольких  источников,  представляется  и
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.   изучить  и  подобрать  литературу,  рекомендуемую  по  теме,  выделив  три  источника  библиографической
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−    вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−    в  содержании  доклада   общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не
пересказывать  отдельные  главы  учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.

2. Конспект внеучебного мероприятия
Внеучебное  (воспитательное)  мероприятие     целенаправленное  взаимодействие  преподавателя  с
обучающимися, учебным коллективом, направленное на решение определенных воспитательных задач.
Выполнение задания по составлению конспекта внеучебного мероприятия
Подготовительная часть:
- определить цели и задачи мероприятия;
-  выбрать  виды,  формы  и  методы  работы  с  учетом  содержания  и  направленности  воспитательных  задач,
возраста обучающихся (педагогическая практика), традиций, технических возможностей;
- продумать, как максимально занять обучающихся в подготовке и проведении мероприятия;
-  определить  возможность  участия  специалистов  по  профилю,  тематике  мероприятия,  представителей
организаций самоуправления, учреждения образования;
-выбрать литературу, необходимую для разработки внеучебного мероприятия, с указанием выходных данных.
Примерная схема конспекта внеучебного мероприятия 
1.  Тема мероприятия.
2.  Цели.
3.  Формы, методы и приемы организации индивидуальной и групповой деятельности обучающихся с учетом
особенностей класса, в котором будет проведено мероприятие.
4.  Дидактические средства, используемые в ходе проведения мероприятия.
5.   Ход  мероприятия  (подробное  описание  деятельности  студента  как  руководителя  и  деятельности
обучающихся)
6.  Подведение итогов (выводы, обобщения, сделанные детьми или самим студентом для понимания степени
достижения цели мероприятия).
Схема конспекта внеучебного мероприятия может быть дополнена другими элементами.

3. Отчет по лабораторной работе
При  составлении  и  оформлении  отчета  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в
методических указаниях по выполнению лабораторных работ по дисциплине.

4. Проект
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Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся,  или  группой  обучающихся   какой-либо
проблемы научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Этапы в создании проектов.
1.  Выбор проблемы.
2.  Постановка целей.
3.  Постановка задач (подцелей).
4.  Информационная подготовка.
5.  Образование творческих групп (по желанию).
6.  Внутригрупповая или индивидуальная работа.
7.  Внутригрупповая дискуссия.
8.  Общественная презентация – защита проекта.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.

Экзамен  преследует  цель  оценить  работу  обучающегося  за  определенный  курс:  полученные
теоретические  знания,  их  прочность,  развитие  логического  и  творческого  мышления,  приобретение  навыков
самостоятельной  работы,  умения  анализировать  и  синтезировать  полученные  знания  и  применять  их  для
решения практических задач. 

Экзамен проводится в устной или письменной форме по билетам, утвержденным заведующим кафедрой
(или в форме компьютерного тестирования).  Экзаменационный билет включает в себя два вопроса и задачи.
Формулировка  вопросов  совпадает  с  формулировкой  перечня  вопросов,  доведенного  до  сведения
обучающихся не позднее чем за один месяц до экзаменационной сессии. 

В  процессе  подготовки  к  экзамену  организована  предэкзаменационная  консультация  для  всех  учебных
групп.

При  любой  форме  проведения  экзаменов  по  билетам  экзаменатору  предоставляется  право  задавать
студентам дополнительные вопросы,  задачи и  примеры по программе данной дисциплины.  Дополнительные
вопросы также, как и основные вопросы билета, требуют развернутого ответа. 
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