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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

ПК-8 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации обучающихся
ПК.8.1 Знает 
социально-педагогический 
статус младшего школьника; 
особенности социальной 
ситуации развития младших 
школьников; историю, 
современные концепции и 
вариативные системы 
начального образования

З.1 знать основные 
категории социальной 
педагогики: «социальная 
педагогика», 
«социализация»,
«социальное 
воспитание», «досуг» и 
др.
З.2 основные 
направления 
педагогического 
сопровождения 
социализации детей
З.3 влияние различных 
факторов на 
социализацию детей

ПК.8.2 Умеет осуществлять 
педагогическое 
сопровождение 
социализации младшего 
школьника

У.1 осуществлять 
педагогическое 
сопровождение 
социализации младших 
школьников

ПК.8.3 Владеет навыками 
выбора форм, методов и 
приемов социализации 
младших школьников на 
основе современных 
требований социума

В.1 методиками 
педагогического 
сопровождения 
социализации 
младших школьников

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ПК-8 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации обучающихся

Социальная педагогика 100,00

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки

ПК-8 Социальная педагогика
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Социальная педагогика как отрасль знания
ПК-8

Знать  знать  основные  категории  социальной  педагогики:  «социальная
педагогика», «социализация»,
«социальное воспитание», «досуг» и др.

Знать  основные  направления  педагогического  сопровождения
социализации детей
      Знать влияние различных факторов на социализацию детей

Доклад/сообщение
Задания к лекции
Мультимедийная 
презентация
Тест

2 Организация социально-педагогической деятельности 
ПК-8

Уметь  осуществлять  педагогическое  сопровождение  социализации
младших школьников

Доклад/сообщение
Конспект внеучебного 
мероприятия
Мультимедийная 
презентация
Ситуационные задачи
Тест

      Владеть методиками педагогического сопровождения социализации 
младших школьников

Деловая/ролевая игра
Конспект внеучебного 
мероприятия
Ситуационные задачи
Тест

         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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ПК-8 ПК-8 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации обучающихся
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Социальная педагогика как отрасль знания

Задания для оценки знаний

1. Доклад/сообщение:
Поиск литературы и составление библиографии,  использование от  3  до  5  научных работ,  изложение мнения
авторов и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со
структурой и оформлением  доклада

2. Задания к лекции:
Написание   конспекта  лекций:  кратко,  схематично,  последовательно  фиксировать  основные  положения,
выводы, формулировки,  обобщения;  помечать важные мысли,  выделять ключевые слова,  термины. Проверка
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь.
Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации,  на практическом занятии. Уделить внимание
следующим понятиям (перечисление понятий) и др.

3. Мультимедийная презентация:
Презентация составляется лаконичным литературным язы¬ком.  Максимально используется существующая в
данной  области  знания  терминология.  Оформление  предполагает  мультимедийное  сопровождение  (схемы,
рисунки). В заключение делается краткий вывод по существу предмета
Презентация составляется лаконичным литературным язы¬ком.  Максимально используется существующая в
данной  области  знания  терминология.  Оформление  предполагает  мультимедийное  сопровождение  (схемы,
рисунки). В заключение делается краткий вывод по существу предмета

4. Тест:
Тест. (англ. test – проба, испытание, исследование) в психологии и педагогике – стандартизированные задания,
результат  выполнения  которых  позволяет  измерить  психофизиологические  и  личностные  характеристики,  а
также знания, умения и навыки испытуемого

Задания для оценки умений

Задания для оценки владений

Раздел: Организация социально-педагогической деятельности 

Задания для оценки знаний

Задания для оценки умений

1. Доклад/сообщение:
Поиск литературы и составление библиографии,  использование от  3  до  5  научных работ,  изложение мнения
авторов и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со
структурой и оформлением  доклада.

2. Конспект внеучебного мероприятия:
План-конспект  внеклассного  мероприятия.  Внеклассное  мероприятие  –  это  особый  вид  деятельности,
отличающийся  от  урока.  Внеклассные  мероприятия  –  это  события,  ситуации,  ситуации  в  коллективе,
организуемые  преподавателем  или  кем-нибудь  другим  с  целью  непосредственного  воспитательного
воздействия на учащихся.
Этапы работы Содержание этапа
1. Организационный момент,
включающий:
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• постановку цели, которая должна быть
достигнута на данном мероприятии;
• определение целей и задач, на
достижение которых направлено
мероприятие;
• описание методов работы, настроя
учеников на мероприятие (с учетом
реальных особенностей класса, в
котором будет / проведено мероприятие)
2. Сценарный план мероприятия,
включающий:
• изложение основных этапов
мероприятия;
• описание основных форм и методов
организации индивидуальной и групповой
деятельности учащихся с учетом
особенностей класса, в котором будет /
проведено мероприятие;
• описание критериев определения
уровня внимания и интереса учащихся к
предлагаемому на мероприятии
материалу;
• описание методов мотивирования
(стимулирования) активности учащихся в
ходе мероприятия
3. Рефлексия
определение значимости проведенного

3. Мультимедийная презентация:
Презентация составляется лаконичным литературным язы¬ком.  Максимально используется существующая в
данной  области  знания  терминология.  Оформление  предполагает  мультимедийное  сопровождение  (схемы,
рисунки). В заключение делается краткий вывод по существу предмета

4. Ситуационные задачи:
Ситуационные  задачи  –  это  задачи,  позволяющие  ученику  осваивать  интеллектуальные  операции
последовательно  в  процессе  работы  с  информацией:  ознакомление  –  понимание  –  применение  –  анализ  –
синтез – оценка

5. Тест:

Тест. (англ. test – проба, испытание, исследование) в психологии и педагогике – стандартизированные задания,
результат  выполнения  которых  позволяет  измерить  психофизиологические  и  личностные  характеристики,  а
также знания, умения и навыки испытуемого

Задания для оценки владений

1. Деловая/ролевая игра:
Деловая  беседа  –  это  особая  форма  коммуникации  между  людьми,  которые  наделены  полномочиями  и
выступают от имени организаций, которые они представляют

2. Конспект внеучебного мероприятия:
План-конспект  внеклассного  мероприятия.  Внеклассное  мероприятие  –  это  особый  вид  деятельности,
отличающийся  от  урока.  Внеклассные  мероприятия  –  это  события,  ситуации,  ситуации  в  коллективе,
организуемые  преподавателем  или  кем-нибудь  другим  с  целью  непосредственного  воспитательного
воздействия на учащихся.
Этапы работы Содержание этапа
1. Организационный момент,
включающий:
• постановку цели, которая должна быть
достигнута на данном мероприятии;
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• определение целей и задач, на
достижение которых направлено
мероприятие;
• описание методов работы, настроя
учеников на мероприятие (с учетом
реальных особенностей класса, в
котором будет / проведено мероприятие)
2. Сценарный план мероприятия,
включающий:
• изложение основных этапов
мероприятия;
• описание основных форм и методов
организации индивидуальной и групповой
деятельности учащихся с учетом
особенностей класса, в котором будет /
проведено мероприятие;
• описание критериев определения
уровня внимания и интереса учащихся к
предлагаемому на мероприятии
материалу;
• описание методов мотивирования
(стимулирования) активности учащихся в
ходе мероприятия
3. Рефлексия
определение значимости проведенного

3. Ситуационные задачи:
Ситуационные  задачи  –  это  задачи,  позволяющие  ученику  осваивать  интеллектуальные  операции
последовательно  в  процессе  работы  с  информацией:  ознакомление  –  понимание  –  применение  –  анализ  –
синтез – оценка

4. Тест:

Тест. (англ. test – проба, испытание, исследование) в психологии и педагогике – стандартизированные задания,
результат  выполнения  которых  позволяет  измерить  психофизиологические  и  личностные  характеристики,  а
также знания, умения и навыки испытуемого

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Социальная педагогика – определение, объект, предмет, задачи.
2. Функции социальной педагогики.
3. Понятие о социализации. Виды социализации.
4. Социально-педагогическая работа в социуме – современное понятие.
5. Факторы социализации.
6. Основные подходы к рассмотрению социокультурного содержания детства: понятие о детстве, статус 
детства.
7. Детская субкультура как предмет социально – педагогических исследований.
8. Современный статус детства: правовые акты.
9. Понятие о детском движении и его составляющих.
10. Социализация ребенка в условиях деятельности детских общественных объединений.
11. Социально-педагогическая деятельность(виды и их характеристика).
12. Социально – педагогические проблемы современной семьи.
13. Семья как объект социально – педагогической деятельности.
14. Микросоциум как особая сфера воспитания детей.
15. Коллектив как групповой субъект социального воспитания: открытая и автономная система, 
формализованная и неформализованные системы отношений, жизнедеятельность коллектива как база 
приобретения жизненного опыта.
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16. Учреждения дополнительного образования как фактор социализации личности.
17. Методика организации группового взаимодействия: коллективные целеполагание, планирование, 
организация и анализ жизнедеятельности.
18. Понятие о социальном воспитании. Основные теории социального воспитания.
19. Понятие о коллективе. Система воспитательной работы класса.
20. Программы деятельности детских и молодежных общественных объединений.

Практические задания:
1. Решить педагогическую задачу, предложенную педагогом
2. Защита конспекта воспитательного мероприятия
3. представление подборки нормативных актов по защите детства.

2. Курсовая работа
Темы курсовых работ:

1. Использование образовательного квеста в организации социально - педагогической деятельности с 
млодшими школьниками
2. Социализация младшего школьника в детском общественном объединении.
3. Формирование эмпатии у детей младшего школьного возраста в условиях семейного воспитанияю
4. Использование ТРИЗ-технологии во внеурочной деятельности с младшими школьниками.
5. Формирование любви к малой Родине в условиях семейного воспитания.
6. Организации дополнительного образования детей как фактор развития одаренных детей.
7. Детское общественное объединение как фактор социализации младших школьников.
8. Киберсоциализация младших школьников.
9. Влияние СМИ на социализацию младшего школьника.
10. Зависимость тревожности младшего школьника от детско-родительских отношений.
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Деловая/ролевая игра
Деловая/ролевая  игра  -  оценочное  средство  для  проверки  продуктивных  умений  в  условиях  игрового
моделирования реальной проблемной ситуации. 
Регламент игры:
1.Ознакомление участников с целью, задачами и правилами деловой игры.
2.Формирование игровых команд.
3.Разработка деловой игры. 
4.Сценарий деловой игры.
5.Реализация деловой игры.
6.Подведение итогов деловой игры. 
7.Групповое обсуждение хода деловой игры. 
8.Заключительное слово руководителя деловой игры.
Основными моментами для подготовки деловой игры являются:
- определение цели деловой игры;
- описание игровой ситуации;
- формулирование правил проведения деловой игры;
- подготовка реквизита;
- определение системы оценивания результатов игры (оценочный лист).

2. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное
публично,  в  котором  обобщается  информация  из  одного  или  нескольких  источников,  представляется  и
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.   изучить  и  подобрать  литературу,  рекомендуемую  по  теме,  выделив  три  источника  библиографической
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−    вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−    в  содержании  доклада   общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не
пересказывать  отдельные  главы  учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.

3. Задания к лекции
Задания  к  лекции   используются  для  контроля  знаний  обучающихся  по  теоретическому  материалу,
изложенному на лекциях.
Задания могут подразделяться на несколько групп: 
1.  задания на иллюстрацию теоретического материала. Они выявляют качество понимания студентами теории; 
2.   задания  на  выполнение  задач  и  примеров  по  образцу,  разобранному  в  аудитории.  Для  самостоятельного
выполнения требуется, чтобы студент овладел рассмотренными на лекции методами решения; 
3.  задания, содержащие элементы творчества, которые требуют от студента преобразований, реконструкций,
обобщений.  Для  их  выполнения  необходимо  привлекать  ранее  приобретенный  опыт,  устанавливать
внутрипредметные  и  межпредметные  связи,  приобрести  дополнительные  знания  самостоятельно  или
применить исследовательские умения; 
4.  может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.

4. Конспект внеучебного мероприятия
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Внеучебное  (воспитательное)  мероприятие     целенаправленное  взаимодействие  преподавателя  с
обучающимися, учебным коллективом, направленное на решение определенных воспитательных задач.
Выполнение задания по составлению конспекта внеучебного мероприятия
Подготовительная часть:
- определить цели и задачи мероприятия;
-  выбрать  виды,  формы  и  методы  работы  с  учетом  содержания  и  направленности  воспитательных  задач,
возраста обучающихся (педагогическая практика), традиций, технических возможностей;
- продумать, как максимально занять обучающихся в подготовке и проведении мероприятия;
-  определить  возможность  участия  специалистов  по  профилю,  тематике  мероприятия,  представителей
организаций самоуправления, учреждения образования;
-выбрать литературу, необходимую для разработки внеучебного мероприятия, с указанием выходных данных.
Примерная схема конспекта внеучебного мероприятия 
1.  Тема мероприятия.
2.  Цели.
3.  Формы, методы и приемы организации индивидуальной и групповой деятельности обучающихся с учетом
особенностей класса, в котором будет проведено мероприятие.
4.  Дидактические средства, используемые в ходе проведения мероприятия.
5.   Ход  мероприятия  (подробное  описание  деятельности  студента  как  руководителя  и  деятельности
обучающихся)
6.  Подведение итогов (выводы, обобщения, сделанные детьми или самим студентом для понимания степени
достижения цели мероприятия).
Схема конспекта внеучебного мероприятия может быть дополнена другими элементами.

5. Мультимедийная презентация
Мультимедийная  презентация  –  способ  представления  информации  на  заданную  тему  с  помощью
компьютерных программ, сочетающий в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash
CS5, Adobe Flash Builder, видеофайл.
Презентация –  это  набор последовательно сменяющих друг  друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых
можно  разместить  любые   текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,
фотографию, используя при этом различные элементы оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,
наполненных исчерпывающей структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.

6. Ситуационные задачи
Ситуационная  задача  представляет  собой  задание,  которое  включает  в  себя  характеристику  ситуации  из
которой нужно выйти, или предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть
та или иная ситуация и предложить найти выход из нее и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из
вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в
котором они поставлены.

7. Тест

9



Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и  умений  обучающихся.  Тесты  могут  быть  аудиторными  и  внеаудиторными.
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по
вопросу выбора учебной литературы;
−    выяснить  все  условия  тестирования  заранее.  Необходимо  знать,  сколько  тестов  вам  будет  предложено,
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−    работая  с  тестами,  внимательно и  до  конца прочесть  вопрос  и  предлагаемые варианты ответов;  выбрать
правильные  (их  может  быть  несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,
соответствующие  правильным  ответам.  В  случае  компьютерного  тестирования  указать  ответ  в
соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе  решения  желательно  применять  несколько  подходов  в  решении  задания.  Это  позволяет
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.

Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной
дисциплине и  соответствующих им умений и  навыков,  а  также умения логически мыслить,  аргументировать
избранную  научную  позицию,  реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.

Зачет  может  проводиться  как  в  формате,  аналогичном  проведению  экзамена,  так  и  в  других  формах,
основанных  на  выполнении  индивидуального  или  группового  задания,  позволяющего  осуществить  контроль
знаний и полученных навыков.

Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают
предварительный  перечень  вопросов  к  зачёту  и  список  рекомендуемой  литературы,  их  ставят  в  известность
относительно  критериев  выставления  зачёта  и  специфике  текущей  и  итоговой  аттестации.  С  самого  начала
желательно  планомерно  осваивать  материал,  руководствуясь  перечнем  вопросов  к  зачету  и  списком
рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
         По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».

         Курсовая работа — студенческое научное исследование по одной из базовых дисциплин учебного плана 
либо специальности, важный этап в подготовке к написанию выпускной квалификационной работы. Темы 
работ предлагаются и утверждаются кафедрой. Студент может предложить тему самостоятельно, однако она 
не должна выходить за рамки учебного плана. На 1-2 курсах данная работа носит скорее реферативный 
характер, на старших – исследовательский. Работа обычно состоит из теоретической части (последовательное 
изложение подходов, мнений, сложившихся в науке по избранному вопросу) и аналитической (анализ 
проблемы на примере конкретной ситуации (на примере группы людей, организации). Объем курсовой работы 
составляет 20-60 страниц. По завершению работы над курсовой, студенты защищают ее публично перед 
своими однокурсниками и преподавателями.
Этапы выполнения курсовой работы:
1.  выбор темы и ее согласование с научным руководителем;
2.  сбор материалов, необходимых для выполнения курсовой работы;
3.  разработка плана курсовой работы и его утверждение научным руководителем;
4.  систематизация и обработка отобранного материала по каждому из разделов работы или проблеме с 
применением современных методов;
5.  формулирование выводов и обсуждение их с научным руководителем;
6.  написание работы согласно требованиям стандарта и методическим указаниям к ее выполнению (введение, 
главы основной части, заключение, приложения, список литературы).
При оформлении  курсовой работы следует придерживаться рекомендаций, представленных в документе 
«Регламент оформления письменных работ».
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