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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП 

Вид практики  Производственная 

Тип и название практики Производственная практика (педагогическая) 

Место проведения практики Образовательные организации 

Курс          Второй 

Семестр Четвертый 

Форма (формы) проведения Концентрированная 

Трудоемкость практики 
 

в зачетных единицах 6  

в часах (неделях) 216(4) 

В т.ч.  

лекции - 

практические занятия - 

лабораторные занятия - 

самостоятельная работа  216 

Форма промежуточной аттестации Дифференцированный зачет 

 

 1.1. Практика «Производственная практика (педагогическая)» относится к 

обязательной части Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению 44.04.01- Педагогическое образование, (уровень образования 

– магистратура), профиль «Управление образованием». 

 1.2. Прохождение практики «Производственная практика (педагогическая)» 

основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении обучающимися 

следующих дисциплин: «Современные проблемы науки и образования»; «Методология и 

методы психолого-педагогического исследования»; Теоретические основы 

педагогического проектирования», при проведении практик: «Учебная практика (научно-

исследовательская работа)» 

 1.3. «Производственная практика (педагогическая)» формирует знания, умения и 

компетенции, необходимые для освоения следующих дисциплин: «Управление 

персоналом образовательной организации»; «Психология управления»; «Современные 

проблемы управления образованием», для проведения следующих практик: 

«Производственная практика (технологическая)».                  

 1.4 Цель и задачи практики 

Цель: приобрести навыки преподавательской и методической деятельности, умение 

самостоятельно разрабатывать темы и проводить занятия, научится разрабатывать 

элементы учебно-методических комплексов по дисциплинам творческого характера.  

Задачи:  

1. Приобретение магистрантами навыка педагога-исследователя, владеющего 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного 

материала по дисциплинам творческого характера с целью его использования в 

педагогической деятельности;  

2. Формирование и развитие профессиональных навыков применения современных 

методов и методик преподавания по дисциплинам профиля магистерских программ;  

3. Овладение основами учебно-методической работы, педагогического мастерства, 

умениями и навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной и 

преподавательской работы.  

4. Формирование практических навыков и методики преподавания;  
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5. Знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавателя специальных 

дисциплин и формирование умений выполнения педагогических функций;  

6. Закрепление психолого-педагогических знаний в области педагогики и приобретение 

навыков творческого подхода к решению педагогических задач 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 2 Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование 

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК 6  

Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает: психолого-педагогические основы самооценки, 

саморазвития, самореализации; направления и источники 

саморазвития и самореализации; способы самоорганизации 

собственной деятельности и ее совершенствования; 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты собственной 

деятельности и прогнозировать пути ее совершенствования; 

осуществлять контроль, оценку и рефлексию собственной 

деятельности на основе личностных и профессиональных 

приоритетов; 

УК-6.3. Владеет: навыками осуществления деятельности по 

самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личностными 

и профессиональными приоритетами 

ОПК 5  

Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.1 Знает: методы контроля и оценки результатов 

образования, принципы организации мониторинга 

образовательных результатов обучающихся, методы разработки 

программ мониторинга результатов образования обучающихся, 

методы и средства выявления трудностей в обучении и 

технологии их преодоления. 

ОПК-5.2 Умеет: разрабатывать компоненты программы 

мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении с учетом рекомендаций специалистов в 

области образования. 

ОПК-5.3 Владеет: методами мониторингового исследования в 

образовании; методами выявления трудностей в обучении и 

оказания адресной помощи обучающимся при освоении ими 

образовательных программ. 

ОПК 8  

Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1 Знает: современную методологию педагогического 

проектирования 

ОПК-8.2 Умеет: использовать специальные научные знания и 

результаты научных исследований при проектировании и 

реализации педагогической деятельности в области общего, 

профессионального и дополнительного образования. 

ОПК-8.3 Владеет: методами педагогического проектирования с 

учетом заданных условий педагогического процесса 

ПК 1  

Способен 

реализовывать 

образовательный 

ПК-1.1 Знает: психолого-педагогические основы организации 

образовательного процесса в системе общего и/или 

профессионального, дополнительного образования;  

ПК-1.2 Умеет: использовать современные образовательные 
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процесс в системе 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования 

 

технологии, обеспечивающие формирование у обучающихся 

образовательных результатов по преподаваемому предмету в 

системе общего и/или профессионального, дополнительного 

образования 

ПК-1.3 Владеет опытом реализации образовательной 

деятельности в системе общего и/или профессионального, 

дополнительного образования 

Таблица 3 Планируемые результаты практики «Производственная практика 

(педагогическая)» 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Образовательные результаты по практике 

УК-6.1. Знает: психолого-педагогические 

основы самооценки, саморазвития, 

самореализации; направления и 

источники саморазвития и 

самореализации; способы 

самоорганизации собственной 

деятельности и ее совершенствования; 

З.1 психолого-педагогические основы 

самооценки, саморазвития 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты 

собственной деятельности и 

прогнозировать пути ее 

совершенствования; осуществлять 

контроль, оценку и рефлексию 

собственной деятельности на основе 

личностных и профессиональных 

приоритетов; 

У.1 определять приоритеты собственной 

деятельности 

УК-6.3. Владеет: навыками 

осуществления деятельности по 

самоорганизации и саморазвитию в 

соответствии с личностными и 

профессиональными приоритетами 

В.1 навыками осуществления деятельности 

по самоорганизации и саморазвитию 

ОПК-5.1 Знает: методы контроля и оценки 

результатов образования, принципы 

организации мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, методы разработки 

программ мониторинга результатов 

образования обучающихся, методы и 

средства выявления трудностей в 

обучении и технологии их преодоления. 

З.2 методы контроля и оценки результатов 

образования. 

 

ОПК-5.2 Умеет: разрабатывать 

компоненты программы мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся; разрабатывать и 

реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении с учетом 

рекомендаций специалистов в области 

образования. 

У.2 разрабатывать компоненты программы 

мониторинга образовательных результатов 

ОПК-5.3 Владеет: методами 

мониторингового исследования в 

образовании; методами выявления 

трудностей в обучении и оказания 

В.2 методами мониторингового 

исследования в образовании 
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адресной помощи обучающимся при 

освоении ими образовательных программ. 

ОПК-8.1 Знает: современную 

методологию педагогического 

проектирования 

З.3 современную методологию 

педагогического проектирования 

ОПК-8.2 Умеет: использовать 

специальные научные знания и 

результаты научных исследований при 

проектировании и реализации 

педагогической деятельности в области 

общего, профессионального и 

дополнительного образования. 

У.3 использовать специальные научные 

знания и результаты научных исследований 

при проектировании и реализации 

педагогической деятельности. 

ОПК-8.3 Владеет: методами 

педагогического проектирования с учетом 

заданных условий педагогического 

процесса 

В.3 методами педагогического 

проектирования 

 

ПК-1.1 Знает: психолого-педагогические 

основы организации образовательного 

процесса в системе общего и/или 

профессионального, дополнительного 

образования;  

З.4 психолого-педагогические основы 

организации образовательного процесса 

ПК-1.2 Умеет: использовать современные 

образовательные технологии, 

обеспечивающие формирование у 

обучающихся образовательных 

результатов по преподаваемому предмету 

в системе общего и/или 

профессионального, дополнительного 

образования 

У.4 использовать современные 

образовательные технологии. 

ПК-1.3 Владеет опытом реализации 

образовательной деятельности в системе 

общего и/или профессионального, 

дополнительного образования 

В.4 опытом реализации образовательной 

деятельности 

 

 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Таблица 4.1 – Содержание практики, структурированное по этапам практики 

№ п/п Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий  

Трудоемкость (в 

часах) 

Учебно-

методич

еское 

обеспече

ние 

Код 

компетенци

и 

(образовател

ьные 

результаты) 

на базе 

практики 

самосто

ятельная 

работа  

1 2 3 4 5 6 

Содержание практики 

Подготовительный (вводный) этап практики 

1 Установочная конференция по 

организации практики (в т.ч. 

инструктаж для обучающихся по 

безопасности во время 

10 5 1, 2, 3, 4, 

5, 6 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПК-1 
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прохождения практики):  

- информация о целях и задачах 

практики, о трудовой дисциплине, 

документационном обеспечении, 

отчетности. 

Распределение по базам практики 

Прохождение вводного 

инструктажа по охране труда, 

пожарной безопасности, правилам 

внутреннего трудового распорядка 

Базы практики 

 -Знакомство с базой практики, 

наблюдение за организацией 

процесса 

 

Основной этап практики 

2 Организация работы по 

проведению формирующего этапа 

исследования образовательного 

процесса в образовательной 

организации в ходе эмпирической 

части исследования ВКР.  

1. Разработка плана-конспекта 

учебно-воспитательного занятия 

(Ситуационная задача). 

2. Подготовка характеристики 

ученического коллектива класса 

(Творческое задание). 

3. Подготовка методического, 

дидактического и материально-

технического обеспечения 

реализации организационно-

педагогических условий 

формирования образовательной 

среды в ОО, обозначенных в 

гипотезе исследования.  

(Технологическая карта). 

Разработка плана и проведение 

мероприятий работы с педагогами 

по подготовке к реализации 

программы формирующего этапа 

исследования. 

Отчёт по практике 

124 62 1, 2, 3, 4, 

5, 6 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПК-1 

 

Итоговый этап практики 

3 1. Дневник практики. 

2.Итоговая конференция по 

практике: 

2 Защита отчета по практике. 

 (оформление отчета по практике; 

предоставление аналитической 

справки с места проведения 

практики; характеристика 

студента-практиканта) 

10 5 1, 2, 3, 4, 

5, 6 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПК-1 
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Всего 144 72   

Итого 216   

 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1 Учебно-методическая литература 

Таблица 5 – Учебно-методическая литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид 

издания, место, издательство, год издания, количество 

страниц) 

Ссылка на источник в 

электронной-библиотечной 

системе  

1 2 3 

1. Основная литература 

1.1 Новиков, В. К. Методология и методы научного 

исследования: курс лекций /В. К. Новиков. — М.: 

Московская государственная академия водного 

транспорта, 2019. — 210 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

46480.html 

1.2 Волков, Б. С. Методология и методы 

психологического исследования: учебное пособие для 

вузов / Б. С. Волков, Н. В. Волкова, А. В. Губанов. — 

М.: Академический Проект, 2019. — 383 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

36747.html 

1.3 Таубаева, Ш. Т. Методология и методы 

педагогического исследования: учебное пособие / Ш. 

Т. Таубаева, А. А. Булатбаева. — Алматы: Казахский 

национальный университет им. аль-Фараби, 2015. — 

214 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

57530.html 

 

2. Дополнительная литература 

1.4 Михалкин, Н. В. Методология и методика научного 

исследования: учебное пособие для аспирантов / Н. В. 

Михалкин. — М.: Российский государственный 

университет правосудия, 2017. — 272 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

65865.html 

1.5 Климантова, Г. И. Методология и методы 

социологического исследования: учебник для 

бакалавров / Г. И. Климантова, Е. М. Черняк, А. А. 

Щегорцов. — 

2-е изд. — М.: Дашков и К, 2019. — 256 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

85623.html 

1.6 Филь, Т. А. Методология и методы психологических 

исследований: учебное пособие / Т. А. Филь. — 

Новосибирск: Новосибирский государственный 

университет экономики и управления «НИНХ», 2018. 

— 140 c. 

URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

87131.htm 

 

 

3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 
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Таблица 6 – Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине 

 

№ 

п/п 
Наименование базы данных Ссылка на ресурс 

1 2 3 

2.1 Science Direct (содержит более 1500 

журналов издательства Elsevier) 

https://www.sciencedirect.com/ 

 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

 

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата 

Таблица 7 – Обеспеченность оценивания образовательного результата прохождения 

практики 

Код 

образовательн

ого результата 

прохождения 

практики 

Форма оценивания 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

Дифференцирова

нный зачет 

С
и

т
у

а
ц

и
о

н
н

а
я

 

за
д

а
ч

а
 

Т
в

о
р

ч
ес

к
о

е 

за
д

а
н

и
е
 

Т
ех

н
о

л
о

г
и

ч
ес

к
а

я
 к

а
р

т
а

 

О
т
ч

ет
 п

о
 п

р
а

к
т
и

к
е 

З
а

щ
и

т
а

 о
т
ч

ёт
а

 п
о

 

п
р

а
к

т
и

к
е
 

УК-6 

З.1 +  +   + 

У.1  +  +  + 

В.1 +    + + 

ОПК-5 

З.2   +   + 

У.2  +  +  + 

В.2 +    + + 

ОПК-8 

З.3   +   + 

У.3  +  +  + 

В.3 +    + + 

ПК-1 

З.4   +   + 

У.4  +  +  + 

В.4 +    + + 

 

 

4.2.1 Текущий контроль  

 

Типовые задания для оценки знаний  

Задание 1. Разработать технологическую карту – особенности 

функционирования образовательной среды ОО. 
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Задание 2. Решить индивидуальную ситуационную задачу: Разработка плана-

конспекта учебно-воспитательного занятия. 

1. Рассмотреть основные подходы к разработке ситуационной задачи. 

  Первый подход – построение задачи на основе соответствующих вопросов учебника. 

  Второй подход основан на применение выделенных типах практико-ориентированных 

задач, которые необходимо научиться решать каждому ученику. 

  Третий подход основан на проблемах реальной жизни, познавательная база решения 

которых закладывается в соответствующих учебных дисциплинах. 

Пояснение к пункту 1. Полученная информация нужна не только для оценивания, но и  

для получения информации о том, чему необходимо ученику научиться, какие умения 

освоить. Причем это нужно в первую очередь, ученику, ибо одной из задач ситуационных 

заданий является развитие аутентичной оценки (оценки учеником своих учебных 

успехов). 

Четвертый подход обусловлен необходимостью отработки предметных знаний и умений, 

но не на абстрактном учебном материале, а на материале, значимом для ученика. 

Применение решения ситуационных задач позволяет ученикам достичь требуемого 

уровня знаний, путем наиболее для них удобным, удобным в том смысле, что стратегия 

работы учащихся соответствует их когнитивным стилям.[1],[2],[3] 

2.  В качестве примера применения ситуационных задач в школьном образовательном 

процессе рассмотрим урок физики в 7-м классе по теме «Измерение массы тела на весах». 

Конспект урока 

Класс: 7 

Продолжительность урока: 45 минут 

Цель: Создание условий для формирования у учащихся представлений о измерении 

массы тела на весах. 

Задачи: - обучающие: создание условий по формированию представлений о массе тела и 

способе ее измерения с помощью весов; 

-развивающие: продолжить развитие внимания, мышления (моделирование, аналогия, 

конкретизация); 

-воспитательные: продолжить формирование работы самостоятельно, представлять и 

отстаивать свое мнение, культуру учебного труда; 

Формируемые УУД: регулятивные, познавательные, коммуникативные, личностные 

Формы работы учащихся: фронтальная, индивидуальная 

Средства вербальные: устное слово, печатное слово (книга); 

наглядные: рычажные весы ; 

Тип урока: урок изучения новой темы. 

Краткий план урока: 

1. Актуализация (8 минут) 

2. Формулирование темы урока. Постановка цели и задач урока (5 минут) 

3. Рассмотрение и анализ понятия «Масса тела. Весы. Измерение физической величины» 

(8 минут) 

4. Закрепление (практическое применение полученных знаний) (15 минут) 

5. Подведение итогов (6 минут) 

6. Перспектива (3 минуты) 

 
Типовые задания для оценки умений   

 

Задание 3. Выполнить творческое задание: Анализ ученического коллектива 

класса (образец анализа ученического коллектива класса указан в Приложении 3) 

Задание 4. Сформировать отчет по практике  
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Типовые задания для оценки владений   

 

Задание 5. Составить технологическую карту: Подготовка методического, 

дидактического и материально-технического обеспечения реализации организационно-

педагогических условий формирования образовательной среды в ОО на примере 

конкретного урока (Образец технологической карты указан в Приложении 4). 

Задание 6. По результатам практики подготовиться к защите отчета на итоговой 

конференции 

 

4.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальными документами 

ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель 

сформированности компетенций. Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики определяется в учебном плане: дифференцированный зачет («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»)  

Итоговая конференция по практике является формой проведения промежуточной 

аттестации и организуется в институте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» с целью подведения 

итогов практики 

Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) осуществляется в 

разных формах: защита отчета по практике. 

Итоговая оценка по практике (защита) выставляется на основании критериев, 

определенных в Таблице 7. 

4.3 Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки 

результатов по практике 

Таблица 7 – Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки 

результатов по практике (примерные) 

 

Критерии Отметка 

– продемонстрировал продвинутый уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,7 до 1, см. Лист экспертной оценки*); 

– выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; 

– умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 

профессиональную задачу с учетом особенностей процесса (возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики работы 

организации);  

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 

профессиональную (педагогическую) культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места прохождения практики 

(«отлично», «хорошо») 

5 

«отлично» 

 

– продемонстрировал оптимальный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69, см. Лист экспертной оценки*); 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики; 

– умеет определять профессиональные задачи и способы их решения;  

4 

«хорошо» 
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– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях 

допускает незначительные ошибки; 

– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно») 

– продемонстрировал достаточный уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59, см. Лист экспертной оценки*); 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания 

различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 

деятельности;  

– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 

«удовлетворительно») 

3 

«удовлетворител

ьно»  

 

– продемонстрировал недостаточный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент ниже 0,5, см. Лист экспертной оценки*); 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой 

практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 

реализации практических задач;  

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими 

субъектами деятельности;  

–продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной 

культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не 

предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов 

уроков и мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 

организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места прохождения практики 

2 

«неудовлетво 

рительно»  

 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 8 – Методические указания для обучающихся по выполнению 

программы практики  

 

Вид учебных занятий 

/ самостоятельной 

Организация деятельности студента 
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работы / контроля / 

оценочных средств 

Дифференцированны

й зачет 

Цель дифференцированного зачета − проверка и оценка уровня 

полученных обучающимся в ходе прохождения практики 

профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения 

логически мыслить, аргументировать избранную позицию 

(практический опыт), реагировать на дополнительные вопросы, 

ориентироваться в массиве информации. 

Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по 

практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой 

практики, с организационными моментами прохождения практики, а 

также с требованиями и сроками промежуточной аттестации. 

Выполнение программы практики начинается с первого дня выхода в 

организацию, руководствуясь требованиями установленными в 

рабочей программе практики и озвученными на установочной 

конференции, а также путём самостоятельного изучения специфики 

образовательного (профессионального) процесса в организации. 

Результат дифференцированного зачета выражается отметкой 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

Итоговая 

конференция 

практике 

Формой проведения промежуточной аттестации, которая и 

организуется на факультете / в институте / в Высшей школе ФКиС с 

целью подведения итогов практики. В ходе итоговой конференции 

обучающиеся защищают отчеты по практике в групповой или 

индивидуальной форме (устанавливается руководителем практики). 

Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в состав которой 

могут быть включены руководители практики из числа научно-

педагогических работников университета и работодателей (по 

возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на 

установочной конференции и доводится до сведения обучающихся 

через расписание учебных занятий посредством размещения 

информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Практика 

Форма организации учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Отчет по практике 

Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в 

письменном виде. 

Примерная структура отчета по практике: 

– титульный лист с указанием названия практики; 

– цель и задачи практики; 

− место прохождения практики (школа, класс, руководитель); 

− сроки прохождения практики; 

– содержание практики (перечень индивидуальных заданий); 

– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе 

практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и 

способы их преодоления; полученные результаты и др.); 

– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации 

задач практики: успехи, трудности; 

–выводы;  

– приложения. 
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Установочная 

конференция по 

практике 

Организационное мероприятие, на которой до обучающихся в 

обязательном порядке доводится следующая информация:  

− содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, 

индивидуальные задания и требования к их выполнению); 

− сроки практики, руководители практики; 

− содержание отчетной документации и сроки их сдачи (защиты);  

− распределение по организациям (по базам практик); 

− содержание Программы инструктажа для обучающихся по 

безопасности во время прохождения практики;  

− документация для прохождения практики (отчет по практике, 

памятки в соответствии с программой практики и др.); 

− назначение старшего группы (из числа обучающихся) на время 

практики в каждой группе.  

Дата проведения установочной конференции доводится до сведения 

обучающихся через расписание учебных занятий посредством 

размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ» 

Защита отчета по 

практике 

Защита отчета по практике – одна из форм проведения 

промежуточной аттестации. Проводится преимущественно на 

итоговой конференции по практике.  

Допускается индивидуальная и групповая защита отчета.  

Оценка отчета, обучающегося по практике (защита) выставляется на 

основании критериев, определенных в рабочей программе практики. 

Схема презентации (при защите отчета по практике): 

– титульный лист; 

– цели и задачи; 

– характеристика базы практики (в т.ч. оценка условий работы 

организации); 

– общая часть, раскрывающая содержание работы (в соответствии с 

программой практики); 

– результаты работы (успехи и трудности); 

– выводы по практике (степень реализации задач практики, 

рефлексия профессиональных знаний и компетенций, 

сформированных в ходе практики); 

– перспективы; 

– приложения (документы, демонстрирующие высокий уровень 

сформированности компетенций, например, благодарности, 

сертификаты и т.п.). 

Примерные критерии для оценки отчета по практике: 

– выполнение требований к содержательной части отчета, 

соответствие заданию; 

– оценка степени самостоятельности проведенного анализа, доля 

участия в групповой работе; 

– оценка качества проведенного анализа информации, данных; 

– полнота, актуальность, логичность построения выступления 

(презентации); 

– обоснованность выводов и предложений; 

– качество ответов на вопросы при защите отчета по практике 

(логически последовательные, содержательные, полные, 

правильные, конкретные). 

Дневник практики 

Дневник практики – контрольно-учетный документ, 

подтверждающий прохождение практики обучающимся. В дневнике 

отражается ход самостоятельной работы обучающегося по 
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программе практики.  

Структурные элементы дневника практики: 

− цель и задачи практики; 

− сроки прохождения практики; 

− паспорт базы практики; 

− сведения о рабочих программах по учебным предметам; 

− календарно-тематическое планирование по учебному предмету (по 

плану воспитательной работы); 

− расписание учебных и / или внеклассных занятий; 

− перечень индивидуальных заданий на практику; 

− план работы практиканта на весь период практики; 

− перечень посещенных уроков; 

− перечень видов деятельности по учебному предмету (тема, тип 

урока (занятия), дата проведения); 

− перечень видов деятельности по внеклассной работе по учебному 

предмету (тема, форма проведения мероприятия (дела), дата 

проведения); 

− план практиканта на день с анализом результатов работы 

(ежедневные записи);  

− самооценка результатов прохождения практики (рефлексия 

профессиональных знаний и компетенций, сформированных в ходе 

практики). 

Дневник заполняется ежедневно. 

Дневник может быть обязательным дополнением к отчету по 

практике.  

Ситуационная задача 

Ситуационная задача представляет один из видов интерактивного 

обучения, методический прием, включающий совокупность условий, 

направленных на решение практически значимой ситуации, и 

способствующий развитию мотивации к познавательной 

деятельности. 

Решение ситуационных задач способствует формированию умения 

объяснять явления действительности, ориентироваться в мире 

ценностей. 

Творческое задание 

Творческое задание – это такая форма организации учебной 

информации, где. наряду с заданными условиями и неизвестными 

данными, содержится указание. учащимся для 

самостоятельной творческой деятельности, направленной на 

реализацию их личностного потенциала и получение требуемого 

образовательного продукта. 

Технологическая 

карта 

Технологическая карта урока – это способ графического 

проектирования урока, таблица, позволяющая структурировать урок 

по выбранным учителем параметрам. Такими параметрами могут 

быть этапы урока, его цели, содержание учебного материала, методы 

и приемы организации учебной деятельности обучающихся, 

деятельность учителя и деятельность обучающихся. 

 

6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

перечень применяемых образовательных технологий 
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1. Развивающее обучение 

2. Проектные технологии 

3. Кейс-технологии 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы 

2. учебная аудитория для лекционных занятий 

3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий 

 

– лицензионное программное обеспечение: 

− Операционная система Windows 10;  

− Microsoft Office Professional Plus;  

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Russian Edition;  

− Справочная правовая система Консультант плюс;  

− 7-zip;  

− Adobe Acrobat Reader DC 
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Приложение 1 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________________ 

Профиль / программа, группа _ 

44.04.01. Педагогическое образование Управление образованием_________________________ 

 

Компетенции 

/ образовательные 

результаты (ЗУВ) 

Задания для 

проверки / 

отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффи

циент 

успешно

сти 

Внешний 

руководите

ль практики 

Групповой 

руководитель 

Самооце

нка 

обучаю

щегося 

Средний 

балл 

УК-6 

З.1 
Технологическая 

карта 
   

  

У.1 

Творческое 

задание  

Отчет по 

практике 

Защита отчета 

по практике 

   

 

В.1 
Ситуационная 

задача 
   

 

ОПК-5 

З.2 
Технологическая 

карта 
   

  

У.2 

Творческое 

задание  

Отчет по 

практике 

Защита отчета 

по практике 

   

 

В.2 
Ситуационная 

задача 
   

 

ОПК-8 

З.3 
Технологическая 

карта 
   

  

У.3 

Творческое 

задание  

Отчет по 

практике 

Защита отчета 

по практике 

   

 

В.3 
Ситуационная 

задача 
   

 

ПК-1 

З.4 
Технологическая 

карта 
   

  

У.4 
Творческое 

задание  
   

 



 

18 
 

Отчет по 

практике 

Защита отчета 

по практике 

В.4 
Ситуационная 

задача 
   

 

 

 

Групповой руководитель _____________ / _______________________Ф.И.О. 

Дата ____________ 

Количественные показатели:  

0 баллов – показатель не выражен;  

0,5 баллов – показатель слабо выражен;  

1 балл – показатель ярко выражен. 
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Приложение 2  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ») 

 

Профессионально-педагогический институт 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

вид практики______________________________ 

название практики_________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество студента___________________________________________________ 

курс____, группа________________ 

направление подготовки ____________________ 

профиль ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 202__ 
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ПАМЯТКА СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

Основные требования по заполнению дневника практики: 

1. Заполнить информационную часть дневника (стр. 1). 

2. Получить задания по специальности индивидуальной работе (стр. 4). 

3. Ежедневно записывать все выполняемые виды работ и перечень выполняемых заданий в 

соответствии с программой практики (стр. 5-10). Руководитель на базе практики ставит 

отметку о выполнении/не выполнении указанных практикантом видов работ. 

4. Составить отчет о выполнении программы практики в дневнике (стр. 11).  

5. По окончании практики получить характеристику руководителя от организации (база 

практики)о работе практиканта, заверить ее печатью организации (стр.12). 

В период прохождения практики студент: 

1. полностью выполняет задания, предусмотренные программой практики; 

2. подчиняется действующим в организации (база практики) правилам внутреннего распорядка, 

охраны труда и техники безопасности; 

3. составляет отчет о прохождении практики (с. 11 дневника).К отчетуприлагаются материалы, 

подготовленные, собранные и обработанные студентом за период практики (конспекты 

уроков, планы или методические разработки проведенных мероприятий, используемый 

дидактический материал, копии документов и их анализ, краткое описание используемых 

для анализа методик, наглядный материал и т.д.). Приложения оформляются отдельным 

сброшюрованным томом. После прохождения практики дневник с отчетом и приложениями 

сдаются руководителю практики. 

Примечание:  

Основанием для получения зачета или оценки за прохождение практики являются 

правильно оформленный дневник практики с отчетом и приложениями. 

Практика является частью учебной деятельности студентов; оценка (зачет) по практике 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Студенты, не вышедшие на практику или не выполнившие требований программы 

практики, считаются не выполнившими учебный план. 
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НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Студент(ка)____________________________________________________________ 

направляется на практику в ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Руководитель практики (на базе практики): 

___________________________________________________________________________ 

Сроки практики с «____»________ 20__ г. по «____»________ 20__ г. 

 

Продолжительность практики _____нед. (___час., _____ з.е.). 

 

 

М.П.        Специалист по УМР ________________          __________________ 

                                                                                                                    подпись                                                     

ФИО 

 

 



 

22 
 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ: 

Цель 

практики:____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________ 

 

Задачи практики: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________ 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (ЗАДАНИЯ): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________Индивидуальное задание на период практики: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________ 
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График работы студента-практиканта  

 

дата Виды работ, перечень заданий 

Отметка о 

выпол-

нении (+/–

) 

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики от базы практики________________          __________________ 

                                                                                           подпись                                                       

ФИО 

3. ОТЧЕТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ И 

ВЫПОЛНЕНИИ КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА(самоанализ степени реализации задач 

практики, своего профессионального становления, самооценка выполнения различных видов 

деятельности,предложения по организации практики и т.д.) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 

Студент-

практикант______________________________________________________________________ 
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4. АТТЕСТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

Характеристика руководителя практики (база практики) о работе студента (заключение об 

уровне сформированности компетенций): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

М.П. 

 

Руководитель практики 

от организации (база практики) ________________________ 

_______________________________ 

                                                                                                подпись                                                                 

ФИО  

«    » ____ _____________2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итоги практики 

(заполняется в университете) 

№ Перечень документов/ требований 
Отметка о 

наличии (+/–) 

1 Дневник практики + 
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Заключение руководителя практики о выполнении программы практики: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________ 

__________________________________________________________________________________

______ 

__________________________________________________________________________________

______ 

__________________________________________________________________________________

______ 

__________________________________________________________________________________

______ 

 

Практика принята с оценкой _________________ 

 

Преподаватель-руководитель 

практики  _______________________________________________________ 

 подпись                                                                 ФИО  

 

Специалист по УМР ________________________ _______________________________ 

                                                                          подпись                    ФИО  

 

«____» _________________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Анализ ученического коллектива класса 

 

Общие сведения о классе. 

В классе учатся 17 человек, из них 5 мальчиков и 12 девочек. Большинство детей 2009 

года рождения. Учатся вместе с 1-го класса за исключением небольших изменений. За лето 

выбыло три ученика. Ребята перешли из начального звена в среднее. Взаимоотношения с новым 

классным руководителем строятся на взаимном доверии и уважении. Большая часть учащиеся 

живут в полных семьях. Из беседы с классным руководителем стало известно, что в целом 

большинство учащихся воспитываются в хороших семьях, где родители уделяют должное 

внимание своим детям. Из всего классного коллектива нет учащихся склонных к 

правонарушениям. В целом у класса успеваемость выше среднего. 

Взаимодействие класса со школой на высоком уровне, поручения отданные директором 

учащиеся и их родители выполняют. Из беседы с учителями-предметниками можно сделать 

вывод о том, что дисциплина детей на уроках хорошая, работают на уроках пока не активно, 

так как проходит процесс адаптации к новым учителям и новым предметам. С параллельными 
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классами учащиеся находятся в нейтральном отношении, больше общаются с учениками из 

старших классов где есть их старшие братья или сёстры.   

Структура класса. 

Старостой класса дети предложили выбрать Шустову Веронику, так как в 4 классе она 

очень ответственно подошла к своему поручению и уже в 5 классе проявила себя как главный 

помощник классного руководителя. Старается поддерживать дисциплину в классе, ведет 

контроль над посещаемостью и  дежурством в классном кабинете. В коллективе существует 

организующее ядро класса – это группа активистов, т.е. ребята, которые наиболее сильно 

проявляют свои знания, умения и навыки. Эти ученики самостоятельны и настойчивы, 

требовательны к себе и другим, имеют авторитет внутри коллектива, т.к. выражают 

организаторские способности и проявляют заботу об отдельных товарищах (Шустова Вероника, 

Гах Артём, Лысенко Егор).  В классе преобладает спокойный, деловой, доброжелательный 

настрой. Все учащиеся в дружеских отношениях друг с другом. Мальчики и девочки дружат 

между собой. 

    Отношения между членами коллектива устанавливаются при непосредственном 

контакте, взаимодействии, общении и не зависят от ценностей групповой деятельности. Имеют 

место взаимовыручка и взаимопомощь между учащимися. Они понимают и принимают статус 

«ученика» и «учителя». Взаимоотношения с учителями-предметниками – доброжелательно-

деловые.   Мальчики в основном взаимодействуют между собой, но встречаются случаи, когда 

мальчики тесно взаимодействуют и с девочками. 

  

Руководство и лидерство. 

В классе есть несколько учащихся, претендующих на роль лидера- это Вероника и 

Софья, Артём, Егор.   Влияние на класс у них принципиально разное. Если Веронику выбрали 

на должность старосты за ответственность, добросовестное отношение к учебе и умение 

помогать с успеваемостью, то Артём является лидером по причине своей активной жизненной 

позиции. Он активно занимается спортом, легко находит общий язык, как со сверстниками, так 

и с учителями, не конфликтный и задорный. Он «батарейка» класса. Классный руководитель 

спокойная, доброжелательная, преподает математику. Елена Борисовна, старается 

поддерживать в классе дружественную атмосферу, ведет контроль посещаемости и активно 

сотрудничает с родителями учащихся. В будущем при организации мероприятий будет 

обращено  внимание на интересы каждого учащегося в отдельности и в соответствии с ними 

распределять роли. Учащиеся  очередь любят своего бывшего классного руководителя Злобину 

О.П.. 

  Стиль руководства будет  выбран демократичный, так как он ориентирован на развитие 

активности учащихся, привлечение каждого к решению задач, поставленных перед всем 

классом. Основу управления в данном случае составляет опора на коллектив класса. И класс, 

как видно было из наблюдений, не подводит. Учащиеся, «понимают с полуслова» классного 

руководителя, они достаточно дисциплинированны и не конфликтуют с учителем. 

  

Особенности развития класса как группы. 

Существуют различные методики – на основании наблюдений которых определяется уровень 

развития группы. Согласно наблюдениям, в течение 4класса, уровень развития группы 

соответствует уровню «Мерцающий маяк»: в такой группе преобладает желание трудиться 

сообща, помогать друг другу, бывать вместе. В группе есть на кого опереться – актив. (Мельник 

Полина, Шустова Вероника, Гах Артем, Мартиросов Эдуард). Группа отличается своей 

индивидуальностью. Она проявляет настойчивость в преодолении трудностей, но некоторые 

члены группы не всегда подчиняются коллективным требованиям. Недостаточно проявляется 

инициатива у Саблина Артёма, чаще пассивность. Проявление активности наблюдается 

всплесками, да и то не у всех. 

Из наблюдения за учащимися в 5 классе могу сделать следующие выводы. Группа в целом не 

выделяется особой активностью, но в тоже время есть учащиеся, которые полны энергии, есть и 

пассивные ребята. В течение прошлого года наблюдалась позитивная динамика развития 
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уровня воспитанности учащихся. Взаимоотношения учащихся в классе хорошие, в классе 

развит дух товарищества, отношения между мальчиками и девочками хорошие, но уровень 

развития коммуникативных умений учащихся ещё остаётся невысоким.  В коллективе 

существуют свои традиции. Коллектив живёт под девизом «Ни шагу назад, ни шагу на месте, а 

только в перед, и только все вместе». Одна из традиций: - «День именинника» - поздравление с 

днём рождения каждого учащегося; награждение друг друга аплодисментами за успехи, 

достижения и т.д. Критическое отношение к своим недостаткам проявляется далеко не всегда, 

но большинство может оценить свою работу. Дети умеют оценивать и деятельность своих 

товарищей. Учащиеся переживают удачи и неудачи своего класса, болеют за свой коллектив. 

При проведении общественных мероприятий стараются держаться вместе. Не многие учащихся 

занимаются в различных кружках, как в школе, так и за ее пределами.   Класс активный, ребята 

принимают активное участие во всех школьных мероприятиях.   Эмоциональный климат в 

группе достаточно позитивный. Учащимся комфортно в классе.  В течение прошлого года  

необходимо было корректировать поступки: Сахно Вячеслава и вновь прибывшего Олейника 

Михаила. т.к. имели место случаи негативного влияния. 

Содержание и характер учебной и внеучебной деятельности класса. 

Из 26 учащихся 26 человек освоили программу 4 класса.  Некоторые дети  требовали 

индивидуального подхода и постоянного внимания со стороны учителя. Учебный год 

закончили на отлично -8уч.ся, на хорошо – 11 человек. Трудности в обучении по отдельным 

предметам имеет 6 человек. Это – Булгаков Василий,  Давлатов Мухаммаджон, Дедова Софья, 

Сахно Вячеслав, Кулиев Шахин, Олейник Михаил.). С этими учащимися в течение года 

проводились дополнительные занятия, беседы с родителями, дан ряд педагогических 

рекомендаций. В течение года с Булгаковым Василием занималась логопед, с Олейник 

Михаилом проводились консультации у школьного психолога. 

Данная работа показала свои положительные результаты, все дети аттестованы, но по 

отдельным предметам у детей оценки оказались выше ожидаемых, так как на дистанционном 

обучении отследить реальные знания трудно  В классе в целом успеваемость выше среднего.  

Среди любимых предметов ученики (по результатам коротких бесед на переменах) отмечают 

следующие: математика, история, английский язык, география. К учителям относятся 

уважительно и с почтением. 

Основные мотивы учебной деятельности (из коротких бесед): 

- учеба необходима для будущей профессии; 

- в современном мире полезно быть образованным; 

- для того, чтобы развиваться, опираясь на полученные знания; 

- учеба позволяет смотреть на мир более широко; 

- применять своих знания на практике: чем больше знаний, тем проще решать некоторые 

вопросы. 

  

Общественная деятельность. 

В классе несколько человек занимаются спортом, участвуют в спортивно-массовых 

мероприятиях. Класс участвует в культурно-массовых мероприятиях. Во время участия во 

внутришкольных мероприятиях учащиеся стремятся к победе, стремятся отстоять честь класса. 

 Анализ участия учащихся в жизнедеятельности школы. 

В течение года дети принимали активное участие в: 

Конкурсах рисунков, 

 «Новогодняя стенгазета». 

 Конкурсе поделок «Золотая осень». 

 Всероссийском конкурсе по языкознанию «Русский медвежонок» и другие. 

  Работа на платформе Учи.ру. 

 Всероссийская олимпиада «Олимпик» ( Капарчук А. – 3 место.) 

Районная олимпиада по устному счету. (Курилкин Я, Чернова В. ) показали не плохие 

результаты. 

Шустова Вероника – показательные выступления на мероприятиях п. Пригородный 
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Чернова Вероника - показательные выступления на мероприятиях города Оренбург 

Щекочихин Дмитрий – призовые места по футболу 

Участие в конкурсе «Минута славы». Театрализованное представление. 

Воспитательный потенциал класса как группы. Воспитательный потенциал класса как 

группы проявляется во взаимопомощи, взаимовыручке, которую члены группы оказывают друг 

другу в чрезвычайной ситуации, порой даже в ущерб себе. Тут важно выделить, что 

учитываются социальные потребности других, т.е. необходимость поделиться своими 

знаниями, необходимость передать свой опыт другому человеку. В процессе наблюдения 

выявила, что происходит влияние на отдельных индивидов группы всем классом, за счет чего 

меняется поведение этого учащегося. В классе присутствуют групповые цели, групповые 

нормы, которые не нарушает никто. В целом характер влияния коллектива на личность 

положительный.  

Психолого-педагогические выводы. 

На основании методик исследования, наблюдения и бесед с классом и учителями-

предметниками, а также с классным руководителем могу сделать следующий вывод. Класс 

является достаточно способным, сплоченным коллективом, подготовленным к учебе и готовым 

к преодолению трудностей различного характера. На уроках учащиеся всегда 

дисциплинированны, внимательны, всегда относятся к учителям с уважением. Класс 

достаточно дружный, активный, открытых конфликтов, как правило, не наблюдается. Учащиеся 

всегда готовы прийти на помощь своим товарищам. Отличительные черты учеников класса: 

общительность, умение легко сходиться с новыми людьми, дружелюбие. Учащиеся имеют свою 

точку зрения и не стесняются высказать, доказать её. Ученики участвуют в учебном процессе и 

внеклассных мероприятиях с удовольствием. Классный руководитель внимательно следит за 

процессом обучения своего класса, за внешкольной жизнью своих учеников, находиться в 

постоянном контакте с родителями. 

В перспективе необходимо проведение мероприятий по духовно-нравственному 

воспитанию учащихся с целью формирования у них системы ценностей, с позиции которых они 

будут оценивать свои действия и поступки.   

 

 

 

 

Приложение 4. 

Технологическая карта 

 

1.Введение 

Современное образование в России перешло на новый федеральный государственный 

образовательный стандарт (ФГОС). В основу ФГОС нового поколения положена новая 

идеология. Перед образовательными учреждениями поставлена задача научить ребенка 

учиться. 

Особенность ФГОС нового поколения – деятельностный характер, который ставит 

главной задачей развитие личности ученика. Современное образование отказывается от 

традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков; 

формулировки стандарта указывают на реальные виды деятельности. Поставленная задача 

требует с принципиальными изменениями деятельности учителя, реализующего новый 

стандарт. Также изменяются и технологи обучения, внедрение информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) открывает значительные возможности расширения 

образовательных рамок по каждому предмету в общеобразовательном учреждении. 

Поставленная задача с этого момента полностью меняет конструирование современного урока. 

Сущность системно-деятельностного подхода в том, что формирование личности 

ученика и продвижение его в развитии осуществляется не тогда, когда он воспринимает знания 

в готовом виде, а в процессе его собственной деятельности, направленной на «открытие нового 
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знания». И вот здесь велика роль учителя, который во главу угла ставит задачу развития 

самодеятельности учащихся, благодаря которой человек впоследствии станет распорядителем 

своей судьбы. Сегодня важно не столько дать ребенку как можно больший багаж знаний, 

сколько вооружить таким важным умением, как умение учиться. Это есть главная задача новых 

образовательных стандартов. 

В известной японской пословице сказано: «Налови мне рыбы – и я буду сыт сегодня; 

научи меня ловить рыбу – так я буду сыт до конца жизни». 

Урок, основанный на принципах системно-деятельностного подхода прививает такие 

навыки учащимися, которые дают возможность использовать их при последующем обучении и 

в дальнейшей жизни. 

Внедрение ФГОС предполагает глубокие системные преобразования всего 

образовательного процесса школы, начиная с целеполагания и заканчивая оцениванием 

результатов образования. В этой связи становятся актуальными вопросы: как изменится урок в 

условиях требований ФГОС? Как спроектировать урок и его технологическую карту? Данный 

проект должен помочь в решении этой проблемы. Хочется идти в ногу со временем, 

безболезненно перейти на новый ФГОС, повысить свою профессиональную компетенцию по 

технологии подготовки урока. 

Наш проект будет полезен для педагогов, которым предстоит освоить Федеральный 

государственный образовательный стандарт и в дальнейшем работать по нему - в этом 

заключается актуальность работы. 

Об уроке написано множество книг, статей, диссертаций. Меняются цели и содержание 

образования, появляются новые средства и технологии обучения. Однако, какие бы не 

происходили реформы, урок остается главной формой обучения, где встречаются участники 

образовательного процесса: учитель и ученик. Как для учеников, так и для учителя урок 

интересен тогда, когда он современен в самом широком смысле этого слова. Современный – это 

и совершенно новый, и не теряющий связи с прошлым, имеющий непосредственное отношение 

к интересам сегодня живущего человека. 

Так что же для нас современный урок? 

Если в традиционном уроке учитель пользовался жестко структурированным 

конспектом урока, то на современном этапе он должен составлять сценарный план 

урока, который предоставляет ему свободу выбора форм, способов и приемов обучения в 

зависимости от сложившейся на учебном занятии ситуации. Для этого учитель должен 

подготовить технологическую карту урока. 

Данная проектная работа посвящена методам разработки технологической карты уроков 

математики в начальных классах общеобразовательной школы. 

 

2.Обоснование необходимости проекта 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО происходят изменения в основных этапах 

урока: при объяснении и закреплении материала учитель предоставляет больше времени для 

самостоятельной работы учащихся, выступая при этом в роли консультанта. Меняется главная 

цель учителя на уроке, приоритет отдается организации деятельности учащихся по поиску и 

обработке информации, обобщению способов действия, постановке учебных задач. Учителя 

должны уметь составить технологическую карту. Технологическая карта урока - это 

современная форма планирования педагогического взаимодействия учителя и учащихся. 

 

3.Актуальность проекта 

Использование технологической карты позволит учителю максимально детализировать 

свой урок на стадии подготовки, оценить рациональность и эффективность выбранных методов, 

средств и видов учебной деятельности на каждом этапе урока, а также провести не только 

системный, но и аспектный анализ урока. 

Создание технологической карты позволяет учителю: 

• осмыслить и спроектировать последовательность работы по освоению темы от 

цели до конечного результата; 
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• определить уровень раскрытия понятий на данном этапе и соотнести его с 

дальнейшим обучением (вписать конкретный урок в систему уроков) ; 

• определить возможности реализации межпредметных знаний (установить связи и 

зависимости между предметами и результатами обучения); 

• определить универсальные учебные действия, которые формируются в процессе 

изучения конкретной темы, всего учебного курса; 

 

4.Цель и задачи проекта 

Постановка проблемы: 

разработать технологическую карту урока согласно требованиям ФГОС  

Цель проекта: 

разработка и реализация разных технологических карт урока в начальном звене 

Задачи проекта: 

1. Изучить современный подход к проектированию урока в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

2. Составить технологическую карту урока. 

3. Апробировать технологическую карту в начальных классах. 

Целевая группа проекта: 

учащиеся начальных классов общеобразовательных школ. 

Объект исследования: 

методическая система работы учителя в условиях введения ФГОС НОО 

5.Содержание 

Технологическая карта урока – это способ графического проектирования урока, 

таблица, позволяющая структурировать урок по выбранным учителем параметрам. Такими 

параметрами могут быть этапы урока, его цели, содержание учебного материала, методы и 

приемы организации учебной деятельности обучающихся, деятельность учителя и деятельность 

обучающихся. 

При самоанализе урока учитель нередко просто пересказывает его ход и затрудняется в 

обосновании выбора содержания, используемых методов и организационных форм обучения. В 

традиционном плане расписана в основном содержательная сторона урока, что не позволяет 

провести его системный педагогический анализ. Форма записи урока в виде технологической 

карты дает возможность максимально детализировать его еще на стадии подготовки, оценить 

рациональность и потенциальную эффективность выбранных содержания, методов, средств и 

видов учебной деятельности на каждом этапе урока. Следующий шаг - оценка каждого этапа, 

правильности отбора содержания, адекватности применяемых методов и форм работы в их 

совокупности. 

С помощью технологической карты можно провести не только системный, но и 

аспектный анализ урока (прослеживая карту по вертикали). 

Например: 

реализацию учителем целей урока; 

использование развивающих методов, способов активизации познавательной 

деятельности обучающихся; 

осуществление оценивания и контроля. 

Опыт показывает, что на первых порах педагогу сложно создать технологическую карту 

урока (ее можно рассматривать как мини-проект учителя). Наибольшие затруднения вызывает 

декомпозиция целей урока на задачи этапов, конкретизация содержания этапов своей 

деятельности и деятельности обучающихся на каждом этапе. 

 

5.1.Технологическая карта – это необходимость 

• Технологическая карта урока относится к локальным актам 

общеобразовательного учреждения. 

• Наличие технологической карты урока является обязательным для работы 

учителя общеобразовательного учреждения. 
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• Технологическая карта урока составляется учителем в соответствии с рабочей 

программой учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). 

• Технологическая карта урока может быть составлена в форме конспекта или 

таблицы, в которой фиксируются узловые блоки. 

 

5.2.Узловые блоки технологической карты 

• Целеполагание (что необходимо сделать, воплотить) 

• Тема урока, 

• Цель урока 

• Планируемые результаты 

• Инструментальный (какими средствами это необходимо сделать и воплотить) 

• Задачи урока 

• Тип урока 

• УМК урока 

• Организационно-деятельностный (какими действиями и операциями это 

необходимо сделать, воплотить) 

• Основные понятия 

• УУД 

• Действия обучающихся 

• Действия учителя 

• Диагностика результатов 

• Домашнее задание 

5.3.Этапы технологической карты 

Исходя из особенностей системно-деятельностного подхода определился перечень 

основных вертикальных столбцов карты: 

• Ход урока (с фиксированием этапа урока) 

• Деятельность учителя 

• Деятельность обучающегося 

Количество горизонтальных столбцов в таблице, конечно же, зависит от типа урока, 

который проектирует учитель. Именно тип урока определяет количество необходимых для его 

реализации этапов. 

5.4.Структура технологической карты 

• название темы с указанием часов, отведенных на ее изучение; 

• цель освоения учебного содержания; 

• планируемые результаты (предметные, личностные, метапредметные); 

• метапредметные связи и особенности организации пространства (формы работы и 

ресурсы); 

• этапы изучения темы (на каждом этапе работы определяется цель и 

прогнозируемый результат, даются практические задания на отработку материала и 

диагностические задания на проверку его понимания и усвоения); 

• контрольное задание на проверку достижения планируемых результатов. 

 

5.5.Что позволит учителю технологическая карта? 

• реализовать планируемые результаты ФГОС НОО; 

• определить универсальные учебные действия, которые формируются в процессе 

изучения конкретной темы, всего учебного курса; 

• системно формировать у учащихся универсальные учебные действия; 

• цели до конечного результата; 

• определить уровень раскрытия понятий на данном этапе и соотнести его с 

дальнейшим обучением (вписать конкретный урок в систему уроков); 

• проектировать свою деятельность на четверть, полугодие, год посредством 

перехода от поурочного планирования к проектированию темы; 
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• освободить время для творчества - использование готовых разработок по темам 

освобождает учителя от непродуктивной рутинной работы, 

• определить возможности реализации межпредметных знаний (установить связи и 

зависимости между предметами и результатами обучения); 

• на практике реализовать метапредметные связи и обеспечить согласованные 

действия всех участников педагогического процесса; 

• выполнять диагностику достижения планируемых результатов учащимися на 

каждом этапе освоения темы. 

• решить организационно-методические проблемы (замещение уроков, выполнение 

учебного плана и т. д.); 

• соотнести результат с целью обучения после создания продукта — набора 

технологических карт. 

• обеспечить повышение качества образования. 

 

Что позволит технологическая карта администрации школы? 

контролировать выполнение программы и достижение планируемых результатов, а 

также осуществлять необходимую методическую помощь. 

5.6. Виды и формы технологических карт урока 

Проанализировав (на основе открытых электронных источников информации) большое 

количество технологических карт уроков, разработанных учителями, мы пришли к выводу, что 

единой универсальной формы технологической карты урока в настоящее время не существует. 

Технологические карты урока варьируются по количеству и перечню выделенных разделов в 

зависимости от степени детализации хода урока. Разработчики технологических карт урока 

привносят в их структуру элементы, которые призваны отразить содержательные особенности 

преподаваемого ими предмета. Формы технологических карт урока могут быть самыми 

разнообразными. 

По итогам проведенного анализа были выявлены следующие виды 

технологических карт урока, которые показаны на 14-22 слайдах нашей презентации. 

Технологическая карта урока, соответствующая требованиям ФГОС НОО 

Основные этапы организации учебной деятельности 

 

 

Цель этапа 

Содержание педагогического взаимодействия 

Деятельность учителя 

Деятельность учащихся 

Познавательная 

Коммуникативная 

Регулятивная 

1. Постановка учебных задач 

Создание проблемной ситуации. Фиксация новой учебной задачи 

Организовывает погружение в проблему, создает ситуацию разрыва. 

Пытаются решить задачу известным способом. Фиксируют проблему. 

Слушают учителя. Строят понятные для собеседника высказывания 

Принимают и сохраняют учебную цель и задачу. 

2. Совместное исследование проблемы. 

Поиск решения учебной задачи. 

Организовывает устный коллективный анализ учебной задачи. Фиксирует выдвинутые 

учениками гипотезы, организует их обсуждение. 

Анализируют, доказывают, аргументируют свою точку зрения 

Осознанно строят речевые высказывания, рефлексия своих действий 

Исследуют условия учебной задачи, обсуждают предметные способы решения 

3. Моделирование 
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Фиксация в модели существенных отношений изучаемого объекта. 

Организует учебное взаимодействие учеников (группы) и следующее обсуждение 

составленных моделей. 

Фиксируют в графические модели и буквенной форме выделенные связи и отношения. 

Воспринимают ответы учащихся 

Осуществляют самоконтроль, 

принимают и сохраняют учебную цель и задачу. 

4. Конструирование нового способа действия. 

Построение ориентированной основы нового способа действия. 

Организует учебное исследование для выделения понятия. 

Проводят коллективное исследование, конструируют новый способ действия или 

формируют понятия. 

Участвуют в обсуждении содержания материала 

Принимают и сохраняют учебную цель и задачу, осуществляют самоконтроль 

5. Переход к этапу решения частных задач. 

Первичный контроль правильности выполнения способа действия. 

Диагностическая работа (на входе), оценивает выполнение каждой операции. 

Осуществляют работу по выполнению отдельных операций. 

Учатся формулировать собственное мнение и позицию 

Осуществляют самоконтроль 

6. Применение общего способа действия для решения частных задач. 

Коррекция отработки способа. 

Организует коррекционную работу, практическую работу, самостоятельную 

коррекционную работу. 

Применяют новый способ. Отработка операций, в которых допущены ошибки. 

Строят рассуждения, понятные для собеседника. Умеют использовать речь для 

регуляции своего действия 

Самопроверка. Отрабатывают способ в целом. Осуществляют пошаговый контроль по 

результату 

7. Контроль на этапе окончания учебной темы. 

Контроль. 

Диагностическая работа (на выходе): 

организация дифференцированной коррекционной работы, 

контрольно-оценивающая деятельность. 

Выполняют работу, анализируют, контролируют и оценивают результат. 

Рефлексия своих действий 

Осуществляют пошаговый контроль по результату 

Обучение с использованием технологической карты урока позволяет организовать 

эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию предметных, метапредметных и 

личностных умений в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Дидактическая структура 

урока формируется в соответствии с основными этапами урока, но может меняться в 

зависимости от типа урока. Технологическая карта урока четко фиксирует не только 

предполагаемые виды деятельности учителя и учащихся на уроке, но и виды формируемых у 

школьников способов. 

 

6.Этапы реализации проекта 

Сроки реализации проекта: август - май 

Этапы реализации проекта: 

1. Подготовительный: август 

• Сбор и изучение информации об особенностях ФГОС НОО; 

• Анализ и систематизация собранной информации; 

• Разработка технологических карт уроков в начальной школе. 
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2.Основной: сентябрь-апрель. 

• Апробация технологических карт уроков. 

 

3.Заключительный: май 

• Анализ и оценка полученных результатов; 

• Публикация материалов; 

• Выступление на педагогическом совете. 

 

7.Ожидаемые результаты реализации проекта 

1. Разработка структуры и содержания технологической карты. 

2. Использование технологической карты урока преподавателями при подготовке к 

урокам о общеобразовательных школах в условиях перехода на ФГОС НОО. 

3.Повышение качества обученности учеников. 

4. Публикация методического материала. 

 

8.Заключение 

Нами составлены технологические карты уроков по математике для 1 и 4 классов, 

которые могут быть использованы учителями начальных классов при подготовке к урокам в 

общеобразовательных школах с учетом требования ФГОС НОО. 

Обучение с использованием технологической карты позволит организовать 

эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию предметных, метапредметных и 

личностных умений, универсальных учебных действий в соответствии с требованиями ФГОС, 

существенно сократить время на подготовку учителя к уроку. 

Форма записи урока в виде технологической карты даст возможность максимально 

детализировать его еще на стадии подготовки, оценить рациональность и потенциальную 

эффективность выбранных методов, средств и видов учебной деятельности на каждом этапе 

урока. 

Мы считаем, что на таких уроках у учащихся повышается интерес к учебно-

познавательной деятельности, усвоение учебного материала происходит на продуктивном 

уровне, повышается мотивация к учению и в целом повышается качество образовательного 

процесса.  

 

 

 

 


