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Б2. В.2 Производственная практика (научно-исследовательская 
работа)

1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Таблица 1 – Общие сведения о практике
Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП 

1 2
Вид практики1 Производственная 
Тип и название практики2 Производственная практика (научно-

исследовательская работа)
Место проведения практики3 Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический универси-
тет

Курс Третий 
Семестр Пятый 
Форма (формы) проведения4 Концентрированная 
Трудоемкость практики:
в зачетных единицах 6
в часах (неделях) 216 

Форма промежуточной аттестации5 Дифференцированный зачет 

1.1 Практика  «Производственная  практика  (научно-исследовательская
работа)»  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных
отношений  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной  образовательной
программы  по  направлению  подготовки  /  специальности  44.04.01
«Педагогическое  образование»  (уровень  образования  магистратура),
направленность / профиль «Тьютор по здоровьесбережению». 

1.2 Прохождение  практики  «Производственная  практика  (научно-
исследовательская работа)» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных
при изучении обучающимися дисциплин и проведении предыдущих практик по
программе магистратуры.

1.3 Практика  «Производственная  практика  (научно-исследовательская
работа)»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,  необходимые  для  защиты
выпускной квалификационной работы.

1.4 Цели,  задачи  практики.  Целью  практики  является  формирование  у
магистрантов практических умений и навыков, связанных с осуществлением ими
анализа  теории  и  практики  педагогической  научно-исследовательской
деятельности  в  области  здоровьесбережения  и  тьюторского  сопровождения,
разработкой на высоком научном уровне выпускной квалификационной работы в
виде магистерской диссертации. 

Задачи практики:
1.  Развитие  профессиональных  навыков  систематизации  и  обобщения

информации  в  целях  выполнения  выпускной  квалификационной  работы
(магистерской диссертации).
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2.  Развитие умения обработки результатов  проведенной научно-исследова-
тельской  работы  в  рамках  выполнения  выпускной  квалификационной  работы
(магистерской диссертации).

3.  Формирование  и  развитие  умения  создания научного  текста в  рамках
выполнения выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).

4.  Подготовка  к  защите  выпускной  квалификационной  работы
(магистерской диссертации) в рамках государственной аттестации.

1.5 Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы
Таблица  2  –  Перечень  планируемых  результатов  прохождения  практики,
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Код и наименование 
компетенции по ФГОС1

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции2

1 2

УК-1. Способен осуществлять
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1. Знает: теоретические основы системного подхода; 
основные методы и приемы критического анализа и оценки 
проблемной ситуации
УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию на 
основе системного подхода; выбирать и описывать 
стратегию действий ее разрешения
УК-1.3. Владеет: методами и приемами решения проблем-
ных ситуаций на основе системного подхода

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки

УК-6.1. Знает: психолого-педагогические основы самооцен-
ки, саморазвития, самореализации; направления и источники
саморазвития и самореализации; способы самоорганизации 
собственной деятельности и ее совершенствования;
УК-6.2. Умеет: определять приоритеты собственной дея-
тельности и прогнозировать пути ее совершенствования; 
осуществлять контроль, оценку и рефлексию собственной 
деятельности на основе личностных и профессиональных 
приоритетов;
УК-6.3. Владеет: навыками осуществления деятельности по 
самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личност-
ными и профессиональными приоритетами

ПК-1. Способен осуществлять
фундаментальное и/или при-
кладное исследование в сфере 
образования и науки

ПК-1.1. Знает: методологию научно-исследовательской 
деятельности 
ПК-1.2. Умеет: применять эмпирические и теоретические 
методы исследования;
ПК-1.3. Владеет: опытом реализации научного исследова-
ния в сфере образования и науки

Таблица  3  –  Планируемые  результаты  практики  «Производственная
практика (научно-исследовательская работа)»

Код и наименование 
индикатора достижения

компетенции
Образовательные результаты по практике

УК-1.1. Знает: теоретические 
основы системного подхода; 

З.1. Знает теоретические основы системного подхода, основ-
ные методы и приемы критического анализа и оценки про-
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основные методы и приемы 
критического анализа и оцен-
ки проблемной ситуации

блемы тематического исследования, отбора литературных 
источников, необходимых для изучения состояния проблемы
исследования

УК-1.2. Умеет: анализировать
проблемную ситуацию на 
основе системного подхода; 
выбирать и описывать 
стратегию действий ее раз-
решения

У.1. Умеет анализировать проблему тематического исследо-
вания на основе системного подхода; определять и описы-
вать стратегию действий по ее решению

УК-1.3. Владеет: методами и 
приемами решения проблем-
ных ситуаций на основе си-
стемного подхода

В.1. Владеет : методами и приемами решения исследо-
вательской тематической проблемы на основе системного 
подхода

УК-6.1. Знает: психолого-
педагогические основы само-
оценки, саморазвития, саморе-
ализации; направления и ис-
точники саморазвития и само-
реализации; способы само-
организации собственной дея-
тельности и ее совершенство-
вания

З.2. Знает психолого-педагогические основы и способы 
самоорганизации собственной деятельности в процессе 
проведения научно-исследовательской работы и подготовки 
выпускной квалификационной работы (магистерской дис-
сертации)

УК-6.2. Умеет: определять 
приоритеты собственной дея-
тельности и прогнозировать 
пути ее совершенствования; 
осуществлять контроль, оцен-
ку и рефлексию собственной 
деятельности на основе лич-
ностных и профессиональных 
приоритетов

У.2. Умеет определять приоритеты собственной деятельно-
сти и прогнозировать пути ее совершенствования в процессе 
проведения научно-исследовательской работы и подготовки 
выпускной квалификационной работы (магистерской дис-
сертации)

УК-6.3. Владеет: навыками 
осуществления деятельности 
по самоорганизации и само-
развитию в соответствии с 
личностными и профессио-
нальными приоритетами

В.2. Владеет навыками осуществления научно-исследовате-
льской работы и подготовки выпускной квалификационной 
работы (магистерской диссертации) в соответствии с лич-
ностными и профессиональными приоритетами

ПК-1.1. Знает: методологию 
научно-исследовательской 
деятельности 

З.3. Знает методы и средства научного педагогического ис-
следования, сбора, обработки, анализа, оценки и интерпрета-
ции полученных результатов исследования

ПК-1.2. Умеет: применять 
эмпирические и теоретические
методы исследования;

У.3. Умеет практически осуществлять научные исследования
в области здоровьесбережения и тьюторства

ПК-1.3. Владеет: опытом реа-
лизации научного исследова-
ния в сфере образования и на-
уки

В.3. Владеет способами представления результатов прове-
денного научного исследования в области 
здоровьесбережения и тьюторства
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2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Таблица 4 – Содержание практики, структурированное по этапам практики

№
п/п

Виды работ,
перечень индивидуальных 

заданий

Трудоемкость 
(в часах)

Учебно-
методи-
ческое

обеспече-
ние

Код компе-
тенции (образо-

вательные
результаты)5

на базе
прак-
тики

самостоя-
тельная
работа

1 2 3 4 5 6
Подготовительный (вводный)6 этап практики 

1 – участие в установочной 
конференции;
– ознакомление с целями и за-
дачами производственной 
практики (научно-исследо-
вательской работы);
– получение и обсуждение с 
руководителем индивидуаль-
ного задания на практику
– составление, согласование и 
утверждение плана практики

18 9 1-6:
1-3

УК-1: З.1, У.1, 
В.1
УК-6: З.2, У.2, 
В.2
ПК-1: З.3, У.3, 
В.3

Основной этап практики7

2 – выполнение индивидуаль-
ного задания производствен-
ной практики (научно-иссле-
довательская работа);
– проведение педагогического 
эксперимента и обработка его 
результатов;
– оформление результатов вы-
полненных исследований;
–  подготовка  рукописи
магистерской диссертации

90 72 1-6:
1-3

УК-1: З.1, У.1, 
В.1
УК-6: З.2, У.2, 
В.2
ПК-1: З.3, У.3, 
В.3

Итоговый этап практики8

3 – подготовка отчета о практи-
ке и его защита;
– подготовка текста доклада и 
презентации по теме магистер-
ской диссертации

18 9 1-6:
1-3

УК-1: З.1, У.1, 
В.1
УК-6: З.2, У.2, 
В.2
ПК-1: З.3, У.3, 
В.3

ИТОГО 216
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3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература
Таблица 5 – Учебно-методическая литература

№
п/п

Библиографическое описание (автор,
заглавие, вид издания, место, из-

дательство, год издания, количество
страниц)

Ссылка на источник 
в электронной-библиотечной системе

1. Основная литература*
1 Методология психолого-педагогических 

исследований: учеб. пособие [Текст] /М.В.
Циулина. – Челябинск: Изд-во Челяб. гос. 
пед. ун-та, 2015.-239 с.

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/616

2 Борытко Н.М. Методология и методы пси-
холого-педагогических исследований: 
учеб. пособие для вузов / Н.М. Борытко, 
А.В. Моложавенко, И.А. Соловцова; ред. 
Н.М. Борытко. – М.: Академия, 2009. – 320
с.

3 Загвязинский, В.И. Методология и методы
психолого-педагогического исследования: 
учеб. пособие для пед. вузов / В.И. Загвя-
зинский, Р. Атаханов. – М.: Академия, 
2007. – 206 с.

2. Дополнительная литература*
4 Яковлев, Е.В. Педагогическое исследова-

ние: содержание и представление 
результатов / Е.В. Яковлев, Н.О. Яковлева.
– Челябинск: Изд-во Челяб. гос. пед. ун-та,
2012.

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/278

5 Методология и методы психолого-
педагогического исследования: словарь-
справочник. – Саратов: Вузовское образо-
вание, 2017. – 83 c.

www.iprbookshop.ru/59226.html 

6 Тюмасева З.И. Словарь-справочник 
современного общего образования: акмео-
логические, валеологические и экологиче-
ские тайны. – СПб.: Питер, 2004. – 464 с.

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/368

7 Гладкая Е.С. Технологии тьторского 
сопровождения: учеб. пособие / 
Е.С. Гладкая, З.И. Тюмасева. – Челябинск: 
Изд-во Юж.-Урал. гос. гуман.-пед. ун-та, 
2017. – 93 с. – ISBN 978-5-906908-73-5. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1924

8 Тюмасева З.И. Основы валеологии (в рам-
ках профессиональной подготовки 
магистров по направлению педагогиче-
ского образования): учеб.-метод. пособие /
З.И. Тюмасева, И.Л. Орехова. – Челя-
бинск: Южно-Уральский научный центр 
РАО, 2020. – 239 с. – ISBN 978-5-9072844-

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/7121

7

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/7121
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/368
http://www.iprbookshop.ru/59226.html
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/278
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/616
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3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные
справочные  системы,  используемые  при  осуществлении  образовательного
процесса по дисциплине
Таблица  6  –  Современные  профессиональные  базы  данных  и
информационные  справочные  системы,  используемые  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине
№
п/п

Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных Научной электрон-
ной библиотеки eLIBRARY.RU

https://elibrary.ru/defaultx.asp

2 База статистических данных по 
развитию физической культуры и
спорта в РФ

https://www.minsport.gov.ru/sport/physical-culture/
statisticheskaya-inf/

3 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php

4 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1 Обеспеченность оценивания образовательного результата
Таблица  7  –  Обеспеченность  оценивания  образовательного  результата
прохождения практики

Код образо-
вательного
результата

прохождения
практики

Форма оценивания
Текущий контроль*

Промежуточная ат-
тестация (Зачет,

Дифференцированный
зачет

**

За
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н
и
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дл

я
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н
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и
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й
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ф
ер
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и
и

 

С
ам

оа
н

ал
и

з 

УК-1
З.1 + + + + + + +
У.1 + + + + + + +
В.1 + + + + + + +

УК-6
З.2 + + + + + + +
У.2 + + + + + + +
В.2 + + + + + + +

ПК-1
З.3 + + + + + +
У.3 + + + + + +
В.3 + + + + + +

4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций. 

4.2.1 Текущий контроль
Типовые задания для оценки знаний 
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Подобрать оценочные средства, позволяющие провести педагогический экс-
перимент по теме выпускной квалификационной работы.

Типовые задания для оценки умений 
Обработать данные, полученные в ходе педагогического эксперимента по

теме выпускной квалификационной работы.
Типовые задания для оценки владений 

Предоставить рукопись выпускной квалификационной работы.
Подготовить  доклад  на  итоговую  конференцию  с  презентацией,

характеризующий проведенное педагогическое исследование по теме выпускной
квалификационной работы.

4.2.2 Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными

документами ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель

сформированности  компетенций.  Форма  промежуточной  аттестации  по  итогам
прохождения практики определяется в учебном плане: дифференцированный зачет
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Итоговая конференция по практике является формой проведения промежу-
точной аттестации и организуется на кафедре безопасности жизнедеятельности и
медико-биологических дисциплин ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» с целью подведения
итогов практики. 

Промежуточная  аттестация (итоговая  конференция  по  практике)  осу-
ществляется в разных формах: защита отчета. Оценка отчета обучающегося по
практике (защита) выставляется на основании критериев, определенных в таблице
8.

4.3  Критерии  для  определения  итогового  интегрального  показателя
оценки результатов по практике
Таблица 8 – Критерии для определения итогового интегрального показателя
оценки результатов по практике

Критерии Отметка
–  продемонстрировал  продвинутый  уровень  сформированности
компетенций (коэффициент от 0,7 до 1);
– выполнил в срок и  на высоком уровне весь объем работы, требуемый
программой практики;
– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне;
–  умеет  правильно  определять  и  эффективно  осуществлять  основную
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса  (возрастных и
индивидуальных  особенностей  обучающихся,  специфики  работы
организации); 
–  проявляет в  работе  самостоятельность, творческий подход, такт,
профессиональную (педагогическую) культуру;
–  активно  участвовал  (успешно  защитил  отчет)  в  работе  итоговой
конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП);
– получил положительную характеристику с места прохождения практики
(«отлично», «хорошо»)

5
«отлично»

–  продемонстрировал  оптимальный  уровень  сформированности
(компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69);

4
«хорошо»
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– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики;
– умеет определять профессиональные задачи и способы их решения; 
–  проявляет инициативу  в работе,  но  при этом в отдельных  случаях
допускает незначительные ошибки;
– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
–  активно  участвовал  (успешно  защитил  отчет)  в  работе  итоговой
конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП);
–  получил  характеристику  с  места  прохождения  практики  («отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»)
–  продемонстрировал  достаточный  уровень  сформированности
компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59);
– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики;
–  не  всегда  демонстрирует умения  применять  теоретические знания
различных отраслей науки на практике; 
–  допускает ошибки в  планировании и проведении профессиональной
деятельности; 
– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач;
– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и
критерии в соответствии с критериями РПП);
–  получил  характеристику  с  места  прохождения  практики  («хорошо»,
«удовлетворительно»)

3
«удовлетвори-

тельно» 

–  продемонстрировал  недостаточный  уровень  сформированности
(компетенций коэффициент ниже 0,5, см. Лист экспертной оценки*);
–  не выполнил намеченный объем работы в соответствии с  программой
практики; 
–  обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для
реализации практических задач; 
– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и  другими
субъектами деятельности; 
–продемонстрировал  низкий уровень  общей  и  профессиональной
культуры;
– проявил низкую активность
– не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности;
–  во  время  прохождения  практики  неоднократно  проявлял
недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не
предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов
уроков и мероприятий и др.);
– отсутствовал на базе практике без уважительной причины;
– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка
организации;
– не сдал в установленные сроки отчетную документацию;
– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и
критерии в соответствии с критериями РПП);
– получил отрицательную характеристику с места прохождения практики

2
«неудовлетво-

рительно» 
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5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО
ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Таблица  9  –  Методические  указания  для  обучающихся  по  выполнению
программы практики
Вид учебных за-
нятий / самосто-
ятельной работы
/ контроля / оце-
ночных средств

Организация деятельности студента

Дифференцирова
нный зачет

Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня
полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически
мыслить,  аргументировать  избранную  позицию  (практический  опыт),
реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  установочной  конференции  по
практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с
требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,
руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей  программе
практики и озвученными на установочной конференции,  а  также  путём
самостоятельного  изучения  специфики  образовательного
(профессионального) процесса в организации.
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Итоговая 
конференция

практики

Формой проведения промежуточной аттестации, которая и организуется
на факультете / в институте / в Высшей школе ФКиС с целью подведения
итогов практики. В ходе итоговой конференции обучающиеся защищают
отчеты  по  практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме
(устанавливается руководителем практики). Оценивает защиту отчетов по
практике комиссия, в состав которой могут быть включены руководители
практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной
конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через  расписание
учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на
сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ»

Практика

Форма  организации  учебной  деятельности,  направленной  на
формирование,  закрепление,  развитие  практических  навыков  и
компетенций  в  процессе  выполнения  определенных  видов  работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью

Установочная
конференция 
по практике

Организационное  мероприятие,  на  которой  до  обучающихся  в
обязательном порядке доводится следующая информация: 
− содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, индивидуальные
задания и требования к их выполнению);
− сроки практики, руководители практики;
− содержание отчетной документации и сроки их сдачи (защиты); 
− распределение по организациям (по базам практик);
− содержание Программы инструктажа для обучающихся по безопасности
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во время прохождения практики; 
− документация для прохождения практики (отчет по практике, памятки в
соответствии с программой практики и др.)

Доклад по теме
выпускной

квалификационно
й работе

Доклад − развернутое устное (возможен письменный вариант) сообщение
по  теме  выпускной  квалификационной  работе,  сделанное  публично,  в
котором обобщается проведенное педагогическое исследование.
Основные этапы подготовки доклада:
1) написать план доклада, который полностью согласуется с выбранной
темой и логично раскрывает ее;
2) написать доклад, соблюдая следующие требования:
− структура доклада должна включать краткое  введение,  раскрывающее
актуальность,  цель,  объект,  предмет  исследования;  основной  текст,
поясняющий,  как  осуществлялось  решение  задач,  поставленных  в
педагогическом  исследовании  по  теме  ВКР;  заключение с  краткими
выводами по исследуемой проблеме;
− в содержании доклада общие положения надо подкрепить и пояснить
конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы ВКР;
3) подготовить презентацию

Самоанализ

Письменное  размышление  обучающего  о  результатах  практики,
предполагающее осмысление практикантом собственных действий, слов,
чувств и отношений, разложение их взаимосвязанные элементы с целью
определения  мест,  требующих  корректировки.  Практикант  анализирует
собственный  опыт  профессиональной  деятельности,  приобретенный  в
период практики

Характеристика
студента-

практиканта

Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его
готовности  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности,
продемонстрированные  в  ходе  прохождения  практики  и  решения
практических  задач  в  организации  (образовательной  или  иной
организации).
Содержание характеристики:
− общая  информация:  Ф.И.О.  обучающегося,  курс,  направление
подготовки, срок и место прохождения практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
− оценка  уровня  профессиональной  подготовки  практиканта  (уровне
сформированности компетенций);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью

6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
В  ходе  практики  «Учебная  практика  (научно-исследовательская  работа»

применяются  следующие  образовательные  технологии:  цифровые  технологии
обучения; технология «портфолио»; технологии эвристического обучения.

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Для выполнения программы практики (на базе практики и в ходе самостоя-

тельной работы используются: учебные аудитории для лекций и практических за-
нятий; аудитории, специально оборудованные мультимейдийными демонстраци-
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онными комплексами; методический кабинет высшей школы физической культу-
ры и спорта; лицензионное программное обеспечение:

− Операционная система Windows 10; 
− Microsoft Office Professional Plus; 
− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для

бизнеса - Стандартный Russian Edition; 
− Справочная правовая система Консультант плюс; 
− 7-zip; 
− Adobe Acrobat Reader DC.
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Приложение 1

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Ф.И.О. обучающегося _________________________________________________
Профиль / программа, группа ___________________________________________

Компетенции
/ образователь-
ные результаты

(ЗУВ)

Задания для
проверки /
отчетность

Оценка результатов практики (в баллах)
Коэфф
ициент
успеш-
ности

Внешний
руко-

водитель
прак-
тики

Группово
й руко-

водитель

Само-
оценка

обу-
чающего-

ся

Сред-
ний
балл

УК-1
З.1

У.1
В.1

УК-6

З.2

У.2

В.2
У.3
В.3

ПК-1
З.3
У.3
В.3

Среднее значение коэффициента сформированности компетенций

Оценка за выполнение заданий по практике

Групповой руководитель _____________ / _______________________Ф.И.О.
Дата ____________

Количественные показатели3: 
0 баллов – показатель не выражен; 
0,5 баллов – показатель слабо выражен; 
1 балл – показатель ярко выражен.
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