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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП  

1 2 

Вид практики производственная 

Тип и название практики  Производственная практика (технологическая 

(проектно-технологическая)) 

Место проведения практики кафедра ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Курс 3 

Семестр 5 

Форма (формы) проведения концентрированная 

Трудоемкость практики:  

в зачетных единицах 3 

в часах (неделях) 108 (2) 

в т.ч.  

лекции  

практические занятия  

лабораторные занятия  

самостоятельная работа 108 

Форма промежуточной аттестации дифференцированный зачет 

 

1.1 Практика «Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» 

относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки/специальности 44.04.01 

«Педагогическое образование» (уровень образования магистратура), направленность/профиль 

«Педагогика и методика начального образования». 

1.2 Прохождение практики «Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая))» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении 

обучающимися следующих дисциплин: «Теоретические основы педагогического 

проектирования», «Проектирование образовательных программ», «Теории и технологии 

обучения и воспитания младших школьников», при проведении следующих практик учебная 

практика (учитель начальных классов). 

1.3 Практика «Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» 

формирует знания, умения и компетенции, необходимые для подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

1.4 Целью практики является формирование у магистрантов практических навыков 

образовательной деятельности.  

Задачи практики:  

1) обеспечить тесную связь между научно-теоретической и практической подготовкой;  

2) дать магистрантам первоначальный опыт образовательной деятельности и 

определенные навыки психолого-педагогического исследования. 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 2 – Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Код и наименование 

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 

УК-2. Способен управлять УК-2.1. Знает: основные принципы, закономерности и 
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проектом на всех этапах его 

жизненного цикла  

методы управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла; требования к проектам и их 

результатам;  

УК-2.2. Умеет: разрабатывать проект, реализовывать и 

контролировать ход его выполнения; организовывать, 

координировать и контролировать работу участников 

проекта; 

УК-2.3. Владеет: опытом организации и управления 

проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей  

ОПК-4.1 Знает:  
принципы, подходы и социально-педагогические условия 
духовно-нравственного воспитания обучающихся; 
методы, средства и приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся на основе знания базовых 
национальных ценностей. 

ОПК-4.2 Умеет:  

создавать условия, содействующие формированию у 

обучающихся духовно-нравственной позиции, 

ценностного отношения к окружающему миру и 

человеку в нем 

ОПК-4.3 Владеет:  

способами реализации  принципов и условий духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 

ОПК-6. Способен 

проектировать и и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-6.1 Знает: 

психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные 

технологии, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-6.2 Умеет: 

использовать знания об особенностях обучения, 

воспитания и развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями при проектировании и 

реализации психолого-педагогических технологий в 

системе общего, профессионального и дополнительного 

образования. 

ОПК-6.3 Владеет: 

способами учета особенностей развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями при выборе и 

использовании психолого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в системе общего, 

профессионального и дополнительного образования. 

ОПК-7. Способен планировать 

и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК-7.1 Знает: 

принципы, формы и методы организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

ОПК-7.2 Умеет: 

 использовать различные способы организации 

взаимодействия участников образовательных 
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отношений, планировать взаимодействие участников 

образовательных отношений на основе принципов 

сотрудничества. 

ОПК-7.3 Владеет:  

технологиями организации взаимодействия участников 

образовательных отношений с учетом особенностей 

образовательной деятельности 

 

Таблица 3 – Планируемые результаты практики «Производственная практика 

(технологическая (проектно-технологическая))» 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Образовательные результаты по практике 

УК-2.1. Знает: основные 

принципы, закономерности и 

методы управления проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла; 

требования к проектам и их 

результатам;  

З.1 основные требования к проектам и их результатам в 

начальном  общем образовании 

УК-2.2. Умеет: 
разрабатывать проект, 

реализовывать и 

контролировать ход его 

выполнения; организовывать, 

координировать и 

контролировать работу 

участников проекта; 

У.1 разрабатывать проект в начальном  общем 

образовании 

УК-2.3. Владеет: опытом 

организации и управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

В.1 опытом организации и управления проектом в 

начальном  общем образовании 

ОПК-4.1 Знает:  

принципы, подходы и 

социально-педагогические 

условия духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; методы, 

средства и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся на 

основе знания базовых 

национальных ценностей. 

З.2 методы, средства и приемы формирования 

ценностных ориентаций младших школьников на основе 

знания базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.2 Умеет:  

создавать условия, 

содействующие 

формированию у 

обучающихся духовно-

нравственной позиции, 

ценностного отношения к 

окружающему миру и 

человеку в нем 

У.2 создавать условия, содействующие формированию у 

младших школьников ценностного отношения к 

окружающему миру и человеку в нем 
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ОПК-4.3 Владеет:  

способами реализации  

принципов и условий 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей. 

В.2 способами реализации  принципов и условий 

духовно-нравственного воспитания младших 

школьников на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.1 Знает: 

психолого-педагогические, в 

т.ч. инклюзивные 

технологии, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

З.3 психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные 

технологии, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания младших школьников с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.2 Умеет: 

использовать знания об 

особенностях обучения, 

воспитания и развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями при 

проектировании и реализации 

психолого-педагогических 

технологий в системе общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования. 

У.3 использовать знания об особенностях обучения, 

воспитания и развития младших школьников с особыми 

образовательными потребностями при проектировании 

психолого-педагогических технологий в системе 

начального общего образования 

ОПК-6.3 Владеет: 

способами учета 

особенностей развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями при выборе и 

использовании психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

системе общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования. 

В.3 способами учета особенностей развития младших 

школьников с особыми образовательными 

потребностями при выборе педагогических технологий в 

системе начального общего образования 

ОПК-7.1 Знает: 

принципы, формы и методы 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

З.4 принципы, формы и методы организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

в начальной школе 

ОПК-7.2 Умеет: 

 использовать различные 

способы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений, 

У.4 планировать взаимодействие участников 

образовательных отношений в начальной школе на 

основе принципов сотрудничества 
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планировать взаимодействие 

участников образовательных 

отношений на основе 

принципов сотрудничества. 

ОПК-7.3 Владеет:  

технологиями организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

с учетом особенностей 

образовательной 

деятельности 

В.4 технологиями организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в начальной 

школе с учетом особенностей образовательной 

деятельности 

 
 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Таблица 4.1 – Содержание практики, структурированное по этапам практики 

№ п/п Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий 
1 

Трудоемкость (в часах) Учебно-

методич

еское 

обеспече

ние 

Код 

компете

нции 

(образов

ательны

е 

результа

ты) 

на базе 

практики 

самостояте

льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 

Подготовительный (вводный) этап практики  

1 установочная конференция по 

организации практики (в т.ч. инструктаж 

для обучающихся по безопасности во 

время прохождения практики 

2    

2 ознакомление с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего 

трудового распорядка базы практики 

3  Правила 

внутренне

го 

трудового 

распорядк

а  

 

3 составление и согласование 

индивидуального графика (плана) 

практики 

3  Программ

а практики 

 

Основной этап практики 

4 Разработайте проект для одного из 

уроков в начальной школе и подготовьте 

подробный план реализации проектной 

деятельности на уроке с описанием 

целей, задач, этапов проведения, 

описанием деятельности учащихся и 

педагога в рамках каждого этапа в 

соответствии с особенностями целевой 

аудитории и требованиями нормативных 

документов по реализации проектной 

 22 1,5 УК2.1.1 

УК2.2.1 

УК2.3.1 
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деятельности в процессе обучения.  

5 1.Представьте анализ Вашего проекта 

(идеи, содержание программы, 

технологии и т.п.) с точки зрения 

соответствия одному из принципов 

духовно-нравственного воспитания 

(принципу нравственного примера 

педагога; принципу социально-

педагогического партнёрства; принципу 

индивидуально-личностного развития; 

интегративности программ духовно-

нравственного воспитания; социальной 

востребованности воспитания).  

2.Перечислите условия, созданные 

Вашим проектом, которые содействуют 

формированию у обучающихся 

ценностному отношению к 

окружающему миру и человеку в нем. 

8 14 

 

 

2 ОПК4.1.1 

ОПК4.2.1 

ОПК4.3.1 

 

6 Разработайте 3 варианта конспекта 

одного (любого) урока в начальной 

школе с опорой на различные  психолого-

педагогические, в т.ч. инклюзивные 

технологии, необходимые для 

индивидуализации обучения разных 

категорий младших школьников с 

особыми образовательными 

потребностями (первый вариант – норма, 

второй вариант – дети с ЗПР, третий 

вариант на выбор). 

22  3.6,7,8 ОПК6.1.1 

ОПК6.2.1 

ОПК6.3.1 

 

7 1. Определите состав участников  

образовательных отношений в 

разработанном и реализованном Вами 

проекте с учетом его особенностей  

2. В аналитической справке 

опишите технологию организации  их 

взаимодействия: этапы реализации 

проекта, формы и методы взаимодействия 

участников (педагог- обучающиеся, 

педагог-родители, педагог-

администрация) на каждом этапе, 

существующие взаимосвязи.  

20  4 ОПК7.1.1 

ОПК7.2.1 

ОПК7.3.1 

 

Итоговый этап практики 

8 Защита отчета на итоговой конференции 14   ПК1. 

  72 36   

  Итого: 108 часа   

 

3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Учебно-методическая литература 

Таблица 5 – Учебно-методическая литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, 

место, издательство, год издания, количество страниц) 

Ссылка на источник в электронной-

библиотечной системе  

1 2 3 

Основная литература 
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1.1 Савенкова, Е. В. Проектный менеджмент в образовательной 

организации : учебно-методическое пособие / Е. В. 

Савенкова, О. А. Шклярова. — Москва : Московский 

педагогический государственный университет, 2019. — 204 

c. 

Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS http://www.iprbookshop.ru/8489.html 

1.2 Холодкова, О. Г. Становление ценностно-смысловой сферы 

личности младшего школьника : монография / О. Г. 

Холодкова. — Барнаул : Алтайский государственный 

педагогический университет, 2015. — 168 c. 

Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS 

http://www.iprbookshop.ru/102870.html 

1.3 Психолого-педагогические технологии инклюзивного 

образования : учебное пособие / составители Г. Ю. 

Козловская, Н. М. Борозинец. — Ставрополь: Северо-

Кавказский федеральный университет, 2017. — 104 c. 

Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS http://www.iprbookshop.ru/92740.html 

1.4 Федотова, Е. О. Психолого-педагогическое взаимодействие 

участников образовательного процесса : электронное 

учебное пособие. Хрестоматия / Е. О. Федотова. — Пермь : 

Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет, 2013. — 170 c.  

Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS http://www.iprbookshop.ru/32087.html 

Дополнительная литература 

1.5 Новиков, А. М. Образовательный проект (методология 

образовательной деятельности) : учебное пособие / А. М. 

Новиков, Д. А. Новиков. — Москва : Эгвес, 2004. — 119 c. 

Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS http://www.iprbookshop.ru/8507.html   

1.6 Реализация инклюзивного образования в образовательной 

организации [Текст] : учебное пособие для студентов высш. 

учеб. заведений / Е.С. Будникова, Е.В. Резникова. – 

Челябинск : Изд-во Цицеро, 2017. - 110с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/2079 

 

1.7 «Гибкие» классы - форма оказания коррекционно-

педагогической помощи учащимся с особенностями 

развития в условиях интегрированного обучения[Текст]: 

методические рекомендации/ Сост. Л.Е. Шевчук, Е.В. 

Резникова. – Челябинск: ИИУМЦ «Образование», 2008. – 

116 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/490 

1.7 Будникова Е.С., Резникова Е.В. Реализация инклюзивного 

образования в образовательной организации [Текст] : 

учебное пособие для студентов высш. учеб. заведений / Е.С. 

Будникова, Е.В. Резникова. – Челябинск: Изд-во Цицеро, 

2017. - 110с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/490 

 

3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 
Таблица 6 – Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 
№ 

п/п 
Наименование базы данных Ссылка на ресурс 

1.  Министерство образования и науки РФ http://минобрнауки.рф 

2.  Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 

3.  Электронно-библиотечная система 

«iprbooks» 

http://www.iprbookshop.ru/  

 

 

http://www.iprbookshop.ru/8489.html
http://www.iprbookshop.ru/92740.html
http://www.iprbookshop.ru/8507.html
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/2079
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/490
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/490
http://www.iprbookshop.ru/
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4 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Обеспеченность оценивания образовательного результата 

Таблица 7 – Обеспеченность оценивания образовательного результата прохождения практики 

 

Код 

образовательного 

результата 

прохождения 

практики 

Форма оценивания 

Текущий контроль Дифференцированный 

зачет 

П
р

о
ек

т
 

С
а

м
о

а
н

а
л

и
з 

 

А
н

а
л

и
т
и

ч
ес

к
а

я
 

сп
р

а
в

к
а

 

К
о

н
с
п

е
к

т
 у

р
о

к
а

 

Отчет по практике 

УК2 

З.1 +    + + 

У.1 +     + 

В.1 +     + 

ОПК 4 

З.1  +   + + 

У.1  +    + 

В.1  +    + 

ОПК 6  

З.1    + + + 

У.1    +  + 

В.1    +  + 

ОПК 7 

З.2   +  + + 

У.2   +   + 

В.2   +   + 

 

4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций.  

4.2.1 Текущий контроль 

1. Разработать проект для одного из уроков в начальной школе и подготовить 

подробный план реализации проектной деятельности на уроке. 

2. Подготовить анализ своего проекта (идеи, содержание программы, 

технологии и т.п.) с точки зрения соответствия одному из принципов духовно-

нравственного воспитания. Перечислить условия, созданные проектом, которые 

содействуют формированию у обучающихся ценностному отношению к 

окружающему миру и человеку в нем. 

3. Разработать 3 варианта конспекта одного (любого) урока в начальной школе 

с опорой на различные психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные 

технологии, необходимые для индивидуализации обучения разных категорий 

младших школьников с особыми образовательными потребностями. 
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4. Составить аналитическую справку с описанием технологии организации 

взаимодействия участников образовательных отношений: этапы реализации 

проекта, формы и методы взаимодействия участников. 

4.2.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальными 

документами ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель 

сформированности компетенций. Форма промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики определяется в учебном плане: дифференцированный зачет 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»)  

Итоговая конференция по практике является формой проведения 

промежуточной аттестации и организуется на факультете подготовки учителей 

начальных классов с целью подведения итогов практики.  

Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) 

осуществляется в форме презентации отчета).  Оценка отчета обучающегося по 

практике (защита) выставляется на основании критериев, определенных в 

Таблице 7.  

4.3 Критерии для определения итогового интегрального показателя 

оценки результатов по практике 

Таблица 7 – Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов 

по практике (примерные) 

Критерии Отметка 

– продемонстрировал продвинутый уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,7 до 1, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; 

– умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 

профессиональную задачу с учетом особенностей процесса (возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики работы 

организации);  

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 

профессиональную (педагогическую) культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места прохождения практики 

(«отлично», «хорошо») 

5 

«отлично» 

 

– продемонстрировал оптимальный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики; 

– умеет определять профессиональные задачи и способы их решения;  

– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях 

допускает незначительные ошибки; 

– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

4 

«хорошо» 
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– получил характеристику с места прохождения практики («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно») 

– продемонстрировал достаточный уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания 

различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 

деятельности;  

– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 

«удовлетворительно») 

3 

«удовлетворите

льно»  

 

– продемонстрировал недостаточный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент ниже 0,5, см. Лист экспертной оценки); 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой 

практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 

реализации практических задач;  

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими 

субъектами деятельности;  

–продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной 

культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не 

предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов 

уроков и мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 

организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места прохождения практики 

2 

«неудовлетво 

рительно»  

 

 

 

5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Таблица 8 – Методические указания для обучающихся по выполнению программы 

практики  

 

Вид учебных занятий 

/ самостоятельной 

работы / контроля / 

оценочных средств 

Организация деятельности студента 

Дифференцированный 

зачет 

Цель дифференцированного зачета − проверка и оценка уровня полученных 

обучающимся в ходе прохождения практики профессиональных знаний, 

умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать 
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избранную позицию (практический опыт), реагировать на дополнительные 

вопросы, ориентироваться в массиве информации. 

Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, 

на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с 

организационными моментами прохождения практики, а также с 

требованиями и сроками промежуточной аттестации. Выполнение 

программы практики начинается с первого дня выхода в организацию, 

руководствуясь требованиями, установленными в рабочей программе 

практики и озвученными на установочной конференции, а также путём 

самостоятельного изучения специфики образовательного 

(профессионального) процесса в организации. 

Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Итоговая конференция 

практике 

Формой проведения промежуточной аттестации, которая и организуется на 

факультете / в институте / в Высшей школе ФКиС с целью подведения 

итогов практики. В ходе итоговой конференции обучающиеся защищают 

отчеты по практике в групповой или индивидуальной форме 

(устанавливается руководителем практики). Оценивает защиту отчетов по 

практике комиссия, в состав которой могут быть включены руководители 

практики из числа научно-педагогических работников университета и 

работодателей (по возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на установочной 

конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание 

учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на 

сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Практика 

Форма организации учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Установочная 

конференция по 

практике 

Организационное мероприятие, на которой до обучающихся в обязательном 

порядке доводится следующая информация:  

− содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, индивидуальные 

задания и требования к их выполнению); 

− сроки практики, руководители практики; 

− содержание отчетной документации и сроки их сдачи (защиты);  

− распределение по организациям (по базам практик); 

− содержание Программы инструктажа для обучающихся по безопасности 

во время прохождения практики;  

− документация для прохождения практики (отчет по практике, памятки в 

соответствии с программой практики и др.); 

− назначение старшего группы (из числа обучающихся) на время практики в 

каждой группе.  

Дата проведения установочной конференции доводится до сведения 

обучающихся через расписание учебных занятий посредством размещения 

информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Проект 

Проект – это самостоятельное, развёрнутое решение обучающимся или 

группой обучающихся какой-либо проблемы научно-исследовательского, 

творческого или практического характера. 

Типы проектов: 

– исследовательский; 

– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой 

или квалификационной работы); 

– поисковый; 

– творческий (креативный); 

– прогностический; 

– аналитический. 

Этапы в создании проектов: 
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– выбор проблемы; 

– постановка целей; 

– постановка задач (подцелей); 

– информационная подготовка. 

Образование творческих групп (по желанию). 

Внутригрупповая или индивидуальная работа. 

Внутригрупповая дискуссия. 

Общественная презентация – защита проекта. 

Конспект урока 

(занятия) 

Конспект урока (занятия) – это полный и подробный план предстоящего 

урока (занятия), который отражает его содержание и включает развернутое 

описание его хода. 

Содержание урока (занятия) зависит от множества факторов: предмета, 

возрастной группы обучающихся, вида урока (занятия) и т.д. Однако 

основные принципы составления конспекта урока (занятия) являются 

общими.  

Основные требования к составлению конспекта урока (занятия): 

– методы, цели, задачи урока (занятия) должны соответствовать возрасту 

учащихся и теме урока (занятия); 

– цели и задачи должны быть достижимы и четко сформулированы; 

– наличие мотивации к изучению темы; 

– ход урока должен способствовать выполнению поставленных задач и 

достижению целей. 

Схема плана-конспекта урока 

Тема урока (занятия). Информативное и лаконичное определение того, чему 

посвящено занятие. 

Цели урока(занятия). цели указывают на то, зачем проводится урок (занятие) 

и что оно даст обучающимся. 

Задачи. В данном разделе указывается минимальный набор знаний и умений, 

который обучающиеся должны приобрести по окончании урока (занятия). 

Вид (ознакомление, закрепление, контрольная и др.) и форма (лекция, игра, 

беседа и т.д.) урока (занятия).  

Ход урока (занятия). Этот раздел является самым объемным и трудоемким. 

Он включает в себя подпункты, которые соответствуют этапам урока 

(приветствие, опрос, проверка домашнего задания и т.д.). Все они должны 

быть озаглавлены, а также необходимо указать количество отведенного 

времени для каждого элемента. В конспекте описываются задачи, 

содержание, деятельность обучающихся на каждом этапе урока (занятия).  

Методическое обеспечение урока (занятия). В этом пункте указывается все, 

что будет использоваться в ходе урока (учебники, раздаточный материал, 

карты, инструменты, технические средства и т.д.). 

Схема плана-конспекта урока (занятия) может быть дополнена другими 

элементами. 

 

Аналитическая справка 

Документ, в котором кратко отражаются результаты проведенных 

исследований на заданную тему (по заданию преподавателя). В содержании 

справки предоставляются систематизированные, обобщенные и критически 

оцениваемые сведения по отдельным аспектам изучаемого объекта. 

Отчет по практике 

Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном 

виде. 

Примерная структура отчета по практике: 

– титульный лист с указанием названия практики; 

– цель и задачи практики; 

− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, 

руководитель); 

− сроки прохождения практики; 

– содержание практики (перечень индивидуальных заданий); 

– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики 

(объем, содержание, тема; основные затруднения и способы их преодоления; 
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полученные результаты и др.); 

– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач 

практики: успехи, трудности; 

–выводы;  

– приложения. 

Самоанализ 

Письменное размышление обучающего о результатах практики, 

предполагающее осмысление практикантом собственных действий, слов, 

чувств и отношений, разложение их взаимосвязанные элементы с целью 

определения мест, требующих корректировки. Практикант анализирует 

собственный опыт профессиональной деятельности, приобретенный в 

период практики. 

 

 

 

 

6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. Развивающее обучение 

2. Проблемное обучение 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
– компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы; 

– аудитории, оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами; 

– лицензионное программное обеспечение: 

− Операционная система Windows 10;  

− Microsoft Office Professional Plus;  

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Russian Edition;  

− Справочная правовая система Консультант плюс;  

− 7-zip;  

− Adobe Acrobat Reader DC 

 

Приложение 1 
 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________________ 

Профиль / программа, группа _________________________________________________ 

 

Компетенции 

/ образовательные 

результаты2 (ЗУВ) 

Задания для 

проверки / 

отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффи

циент 

успешн

ости 

Внешний 

руководите

ль 

практики4 

Групповой 

руководите

ль 

Самооценка 

обучающего

ся 

Средни

й балл 

УК2 

З.1. Проект      

У.1. Проект     
В.1. Проект     
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ОПК 

4 

З.2. 
Самоанализ  

     

У.2. Самоанализ      

В.2. Самоанализ      

ОПК 

6 

З.3. Конспект урока      
У.3. Конспект урока     
В.3. Конспект урока     

ОПК 

7 

З.3. Аналитическая 

справка      

У.3. 
Аналитическая 

справка     

В.3. 
Аналитическая 

справка     

Среднее значение коэффициента сформированности компетенций  

Оценка за выполнение заданий по практике  
 

Групповой руководитель _____________ / Волчегорская Е.Ю. 

Дата ____________ 

 

Количественные показатели:  

0 баллов – показатель не выражен;  

0,5 баллов – показатель слабо выражен;  

1 балл – показатель ярко выражен. 


