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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 
Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП  

1 2 

Вид практики Производственная 

Тип и название практики Производственная практика (научно-

исследовательская работа по 

профильной подготовке) 

Место проведения практики кафедра ТиПП, ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ» 

Курс 2  

Семестр 4 

Форма (формы) проведения Концентрированная 

Трудоемкость практики:  

в зачетных единицах 6 

в часах (неделях) 216 (4) 

в т.ч.   

лекция  

практические занятия  

практические занятия  

самостоятельная работа 216 часов 

Форма промежуточной аттестации дифференцированный зачет 
 

1.1 Практика «Производственная практика (научно-исследовательская работа по 

профильной подготовке)» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование, уровень образования магистратура, 

направленность/профиль «Психолого-педагогическое консультирование». 

 

1.2 Прохождение практики «Производственная практика (научно-

исследовательская работа по профильной подготовке)» основано на знаниях, 

умениях и навыках, полученных при изучении обучающимися следующих 

дисциплин: «Современные проблемы науки и образования», «Методология и 

методы научного исследования», «Научные исследования в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления», «Закономерности 

развития и формирования личности в онтогенезе», «Психологический мониторинг 

образовательной среды»,  при проведении следующих практик «Учебная практика 

(научно-исследовательская работа)». 

  

1.3 Практика формирует знания, умения и компетенции, необходимые для 

освоения следующих дисциплин: «Коррекционно-развивающая и 

профилактическая деятельность психолога в образовании», «Психологическая 
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экспертиза», проведения следующих практик: «Производственная практика 

(преддипломная)», выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.4 Цель, задачи практики. 

Цель практики – развитие профессиональной компетентности магистра в 

осуществлении научно-исследовательской работы и написании магистерской 

диссертации с учетом профильной подготовки.  

Задачи практики:  

1. Обучить студентов навыкам теоретического анализа проблемы исследования с 

позиций системного подхода, планирования, организации и осуществления ее 

экспериментального исследования;  

2.  Сформировать у студентов умения анализировать, интерпретировать и 

осуществлять представление результатов собственных научных исследований в 

профессиональном сообществе; 

3. Способствовать развитию научно-методологического и критического стиля 

мышления, творческого и личностно-профессионального потенциала будущего 

магистра  

 

1.5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Таблица 2 – Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Код и наименование 

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора достижения компетенции2 

1 2 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает: теоретические основы системного подхода; 

основные методы и приемы критического анализа и оценки 

проблемной ситуации;  

УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию на 

основе системного подхода; выбирать и описывать 

стратегию действий ее разрешения; 

УК-1.3. Владеет: методами и приемами решения 

проблемных ситуаций на основе системного подхода. 

ПК-1. Способен проектировать 

и осуществлять психолого-

педагогические исследования в 

образовании и (или) 

социальной сфере 

ПК-1.1. Знает: методологические, нормативно-правовые и 

этические основы осуществления психолого-

педагогических исследований в образовательной и (или) 

социальных сферах; 

ПК-1.2. Умеет: определять методологическую основу и 

применять методы психолого-педагогического 

исследования; организовывать и проводить психолого-

педагогические исследования в образовании и (или) 

социальной сфере; 

ПК-1.3. Владеет: навыками обработки и интерпретации 

полученных результатов психолого-педагогического 

исследования и их публичного представления. 
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Таблица 3 – Планируемые результаты практики «Производственная практика (научно-

исследовательская работа по профильной подготовке)» 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Образовательные результаты по практике 

УК-1.1. Знает: теоретические основы 

системного подхода; основные методы и 

приемы критического анализа и оценки 

проблемной ситуации;  

З.1.Знать специфику научно-практических 

проблем психолого-педагогического 

консультирования и категориальный аппарат 

ее критического анализа и оценки с позиций 

системного подхода 

УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную 

ситуацию на основе системного подхода; 

выбирать и описывать стратегию действий 

ее разрешения; 

У.1. Уметь осуществлять системный 

психолого-педагогический анализ проблем 

психолого-педагогического консультирования, 

проектирование действий по их разрешению  

УК-1.3. Владеет: методами и приемами 

решения проблемных ситуаций на основе 

системного подхода 

В.1. Владеть методами и приемами 

самостоятельной организации и проведения 

научно-прикладных психолого-педагогических 

исследований проблем психолого-

педагогического консультирования   

ПК-1.1. Знает: методологические, 

нормативно-правовые и этические основы 

осуществления психолого-педагогических 

исследований в образовательной и (или) 

социальных сферах 

З.2.  Знать методологические основы научного, 

психолого-педагогического исследования  

ПК-1.2. Умеет: определять 

методологическую основу и применять 

методы психолого-педагогического 

исследования; организовывать и проводить 

психолого-педагогические исследования в 

образовании и (или) социальной сфере 

У.2.  Уметь формулировать основные 

методологические аспекты научного 

психолого-педагогического исследования, 

использовать современные методы 

диагностики, анализа и интерпретации его 

результатов  

ПК-1.3. Владеет: навыками обработки и 

интерпретации полученных результатов 

психолого-педагогического исследования и 

их публичного представления 

В.2. Владеть навыками обработки, математико-

статистического анализа, обобщения и 

представления результатов научного, 

психолого-педагогического исследования в   

профессиональном сообществе.  

 

 
2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ СОДЕРЖАНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

Таблица 4.1 – Содержание практики, структурированное по этапам практики 

№ 

п/п 

Виды работ, 

перечень индивидуальных заданий  

Трудоемкость (в 

часах) 

Учебно-

методич

еское 

обеспече

ние 

Код 

компетенции 

(образовательн

ые результаты) 
на 

базе 

практ

ики 

самосто

ятельная 

работа  

1 2 3 4 5 6 

Подготовительный (вводный) этап практики  
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1.1 - установочная конференция по 

организации практики (в т.ч. 

инструктаж для обучающихся по 

безопасности во время прохождения 

практики); 

36 18 1.1; 

1.2;1.3; 

1.7; 2.1 

УК-1(З.1.) 

ПК-1(З.2.) 

1.2 - ознакомление с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего 

трудового распорядка базы практики; 

1.3 - составление и согласование 

индивидуального графика (плана) 

практики; 

1.4 - актуализация знаний о специфике 

научно-практических проблем 

психологии управления 

образовательной средой и  ее 

категориальном аппарате, структуре и 

содержании магистерской диссертации; 

1.5 - согласование с научным 

руководителем индивидуальных 

заданий; 

1.6 -составление библиографии по 

программе  опытно-экспериментальной 

работы; 

Основной этап практики 

1.7 - разработка проекта магистерской 

диссертации (введение, 1 и 2 глава 

магистерской диссертации; программа 

опытно-экспериментальной работы по 

теме магистерской диссертации) 

72 36 1.1; 1.5; 

1.7; 1.9; 

1.10; 

2.1;2.2; 

2.3; 2.4 

УК-1 (У.1.); 

ПК-1 (З.2, У.2, 

В.2) 

  

1.8 - подготовка доклада/сообщения для 

выступления на научных конференциях;  

1.9 -подготовка статьи по направлению 

диссертационного исследования в 

сборниках научных статей РИНЦ; 

1.10 - индивидуальная работа по запросу 

научного руководителя; 

Итоговый этап практики 

1.11 - оформление отчетной документации 

по практике; 

36 18 1.6; 1.8; 

1.9; 2.1; 

2.2; 2.3 

УК-1 (В.1.) 

 

1.12 

 

- защита отчета на итоговой 

конференции (промежуточная 

аттестация) 

 Итого: 216 часов 144 72   

 

 

3 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1 Учебно-методическая литература 
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Таблица 5 – Учебно-методическая литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание (автор, заглавие, 

вид издания, место, издательство, год издания, 

количество страниц) 

Ссылка на источник в электронной-

библиотечной системе   

1. Основная литература  

1.1 Волков, Б. С. Методология и методы 

психологического исследования : учебное 

пособие для вузов / Б. С. Волков, Н. В. Волкова, 

А. В. Губанов. — Москва : Академический 

Проект, 2015. — 383 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78761.html. 

1.2 Горбунов А.А. Автоматизированные методы 

обработки результатов эксперимента 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Горбунов А.А., Припадчев А.Д.— Электрон. 

текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 

2016.— 99 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78761.html 

1.3 Клаверов, В. Б. Управление проектами. Кейс 

практического обучения 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В. Б. 

Клаверов. — Электрон. текстовые данные. 

— Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 142 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69295.html 

 

1.4 Сагдеев Д.И. Основы научных исследований, 

организация и планирование 

эксперимента [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Сагдеев Д.И.— Электрон. 

текстовые данные.— Казань: Казанский 

национальный исследовательский 

технологический университет, 2016.— 324 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

79455.html 

 

1.5 Шустрова М.Л. Основы планирования 

экспериментальных исследований 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Шустрова М.Л., Фафурин А.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Казань: Казанский 

национальный исследовательский 

технологический университет, 2016.— 84 c 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/62523.html. 

2. Дополнительная литература  

1.6 Быкова, И. С. Учебно-методическое пособие по 

организации и проведению научно-

исследовательской и квалификационной 

практике студентов 5 курса факультета 

клинической психологии (для руководителей 

практики) / И. С. Быкова ; под редакцией В. А. 

Дереча. — Оренбург : Оренбургская 

государственная медицинская академия, 2009. 

— 23 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/21873.html 

1.7 Методы психологических исследований : 

учебное пособие / составители О. В. Липунова. 

— Комсомольск-на-Амуре, Саратов : Амурский 

гуманитарно-педагогический государственный 

университет, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 102 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86448.html 

1.8 Вайнштейн М.З. Основы научных исследований Режим доступа: 
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[Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Вайнштейн М.З., Вайнштейн В.М., 

Кононова О.В.— Электрон. текстовые 

данные.— Йошкар-Ола: Марийский 

государственный технический университет, 

Поволжский государственный технологический 

университет, ЭБС АСВ, 2011.— 216 c 

http://www.iprbookshop.ru/22586.html. 

1.9 Колмогорова Н.В. Методология и методика 

психолого-педагогических 

исследований [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Колмогорова Н.В., Аксютина З.А. 

— Электрон. текстовые данные.— Омск: 

Сибирский государственный университет 

физической культуры и спорта, 2012.— 248 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64971.html.— 

1.10 Планирование и организация эксперимента 

[Электронный ресурс]: практикум/ — 

Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: 

Новосибирский государственный аграрный 

университет, 2012.— 60 c. 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64760.html. 

  

 

3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 
Таблица 6 – Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 
Наименование базы данных Ссылка на ресурс 

2.1 База профессиональных данных «Мир 

психологии» 

http://psychology.net.ru/ 

2.2 Каталог электронных образовательных 

ресурсов 

http://edu-top.ru/katalog/ 

2.3 База данных Научной электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

2.4 Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

 

 

4 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Обеспеченность оценивания образовательного результата 

Таблица 7 – Обеспеченность оценивания образовательного результата прохождения практики 
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Код 

образовательного 

результата 

прохождения 

практики 

Форма оценивания 

Текущий контроль 

Промежуточная аттестация 

(Дифференцированный зачет) 

 

П
р

о
ек

т
 

Д
о

к
л

а
д

/с
о

о
б

щ
ен

и

е 

С
т
а

т
ь

я
 

З
а

щ
и

т
а

 о
т
ч

ет
а

 п
о

 

п
р

а
к

т
и

к
е
 

УК -1 

З.1 +    + 

У.1 + +   + 

В.1    + + 

ПК- 1 

З.2 +    + 

У.2 +    + 

В.2   +  + 

 

4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций.  

 

4.2.1 Текущий контроль 

Типовые задания для оценки знаний  

I. Осуществить планирование индивидуальной научно-исследовательской работы магистранта;  

II. Осуществить разработку научно-исследовательского проекта магистерской диссертации 

(введение, 1 и 2 глава магистерской диссертации);  

Типовые задания для оценки умений 
I. Осуществить подготовку тезисов и докладов для выступления на научных семинарах и 

конференциях; 

II. Осуществить разработку научно-исследовательского проекта магистерской диссертации 

(программа опытно-экспериментальной работы по теме магистерской диссертации);  

Типовые задания для оценки владений 
I. Опубликовать научную статью по теме диссертационного исследования; 

II. Осуществить защиту отчета по практике в групповой или индивидуальной форме 

 

4.2.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальными документами 

ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель 

сформированности компетенций. Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики определяется в учебном плане: дифференцированный зачет («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»)  

Итоговая конференция по практике является формой проведения промежуточной 

аттестации и организуется на факультете ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» с целью подведения итогов 

практики.  

Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) осуществляется в 

разных формах: защита отчета, допускается индивидуальная и групповая защита отчета.  

Итоговая оценка по практике (защита) выставляется на основании критериев, 

определенных в Таблице 7. 
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4.3 Критерии для определения итогового интегрального показателя 

оценки результатов по практике 

Таблица 7 – Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов 

по практике (примерные) 

Критерии Отметка 

– продемонстрировал продвинутый уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,7 до 1, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; 

– умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 

профессиональную задачу с учетом особенностей процесса (возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики работы 

организации);  

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 

профессиональную (педагогическую) культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места прохождения практики 

(«отлично», «хорошо») 

5 

«отлично» 

 

– продемонстрировал оптимальный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент от 0,6 до 0,69, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики; 

– умеет определять профессиональные задачи и способы их решения;  

– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях 

допускает незначительные ошибки; 

– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно») 

4 

«хорошо» 

 

– продемонстрировал достаточный уровень сформированности 

компетенций (коэффициент от 0,5 до 0,59, см. Лист экспертной оценки); 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания 

различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 

деятельности;  

– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 

«удовлетворительно») 

3 

«удовлетворите

льно»  

 

– продемонстрировал недостаточный уровень сформированности 

(компетенций коэффициент ниже 0,5, см. Лист экспертной оценки*); 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой 

практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 

реализации практических задач;  

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими 

субъектами деятельности;  

2 

«неудовлетвор

ительно»  
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–продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной 

культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не 

предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов 

уроков и мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 

организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места прохождения практики 

 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Таблица 8 – Методические указания для обучающихся по выполнению программы практики  

Вид учебных 

занятий / 

самостоятельной 

работы / контроля 

/ оценочных 

средств 

Организация деятельности студента 

Практика 

Форма организации учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Установочная 

конференция по 

практике 

Организационное мероприятие, на которой до обучающихся в обязательном 

порядке доводится следующая информация:  

− содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, индивидуальные задания 

и требования к их выполнению); 

− сроки практики, руководители практики; 

− содержание отчетной документации и сроки их сдачи (защиты);  

− распределение по организациям (по базам практик); 

− содержание Программы инструктажа для обучающихся по безопасности во 

время прохождения практики;  

− документация для прохождения практики (отчет по практике, памятки в 

соответствии с программой практики и др.); 

− назначение старшего группы (из числа обучающихся) на время практики в 

каждой группе.  

Дата проведения установочной конференции доводится до сведения 

обучающихся через расписание учебных занятий посредством 

размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

Дневник 

практики 

Дневник практики – контрольно-учетный документ, подтверждающий 

прохождение практики обучающимся. В дневнике отражается ход 

самостоятельной работы обучающегося по программе практики.  

Примерные структурные элементы дневника практики: 

− цель и задачи практики; 

− сроки прохождения практики; 

− паспорт базы практики (адрес, кадровый состав, материальная база, локальная 



 

12 
 

нормативная база); 

− сведения о рабочих программах по учебным предметам; 

− календарно-тематическое планирование по учебному предмету (по плану 

воспитательной работы); 

− расписание учебных и / или внеклассных занятий; 

− перечень индивидуальных заданий на практику; 

− план работы практиканта на весь период практики; 

− перечень посещенных уроков; 

− перечень видов деятельности по учебному предмету (тема, тип урока (занятия), 

дата проведения); 

− перечень видов деятельности по внеклассной работе по учебному предмету 

(тема, форма проведения мероприятия (дела), дата проведения); 
− план практиканта на день с анализом результатов работы (ежедневные записи);  

− самооценка результатов прохождения практики (рефлексия профессиональных 

знаний и компетенций, сформированных в ходе практики). 

Дневник заполняется ежедневно. 

Дневник может быть обязательным дополнением к отчету по практике.  

Проект 

Проект – это самостоятельное, развёрнутое решение обучающимся или группой 

обучающихся какой-либо проблемы научно-исследовательского, творческого 

или практического характера. 

Типы проектов: 

– исследовательский; 

– поисковый; 

– творческий (креативный); 

– прогностический; 

– аналитический. 

Этапы в создании проектов: 

– выбор проблемы; 

– постановка целей; 

– постановка задач (подцелей); 

– информационная подготовка. 

Образование творческих групп (по желанию). 

Внутригрупповая или индивидуальная работа. 

Внутригрупповая дискуссия. 

Общественная презентация – защита проекта. 

Статья 

Статья – это научное или публицистическое произведение; это результат 

процесса мышления, в котором сочетаются анализ, структурирование, 

формулировки и выражения мнений. Статья – это визуальное выражение 

результатов мыслительной деятельности. 

Общие требования к статье: 

1) объем 5-6 страниц (не более 0,3 п.л.); 

2) уникальность текста (требования предъявляются руководителем); 

3) отсутствие стилистических, орфографических и пунктуационных ошибок; 

4) представление в электронном и бумажном виде (14 шрифт Times New Roman, 

1,5 интервал; 

5) включение сведений об авторе:  

– фамилия, имя и отчество автора;  

– фамилия, имя и отчество руководителя; 

– название магистерской программы. 

*Для фундаментальных исследований обосновывается возможность 

использования предложенных подходов (выводов) в профессиональной 

деятельности 

Доклад/сообщение 

Доклад − развернутое устное (возможен письменный вариант) сообщение по 

определенной теме, сделанное публично, в котором обобщается информация из 

одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение 

к описываемой теме. 

Основные этапы подготовки доклада: 
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1) четко сформулировать тему; 

2) изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три 

источника библиографической информации: первичные (статьи, диссертации, 

монографии и т. д.); вторичные (библиография, реферативные журналы, 

сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.); 

третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.); 

3) написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично 

раскрывает ее; 

4) написать доклад, соблюдая следующие требования: 

− структура доклада должна включать краткое введение, обосновывающее 

актуальность проблемы; основной текст; заключение с краткими выводами по 

исследуемой проблеме; список использованной литературы; 

− в содержании доклада общие положения надо подкрепить и пояснить 

конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы учебника или 

учебного пособия, а изложить собственные соображения по существу 

рассматриваемых вопросов, внести свои предложения; 

5) оформить работу в соответствии с требованиями. 

Характеристика 

студента-

практиканта 

Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его 

готовности к самостоятельной профессиональной деятельности, 

продемонстрированные в ходе прохождения практики и решения практических 

задач в организации (образовательной или иной организации). 

Содержание характеристики: 

− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок 

и место прохождения практики, ее название; 

− качество и объем выполненной работы; 

− оценка уровня профессиональной подготовки практиканта (уровне 

сформированности компетенций); 

− общая культура, трудовая дисциплина; 

− качество отчетной документации практиканта; 

−комментарии и предложения (при необходимости); 

− оценка за практику. 

Характеристика заверяется руководителем организации и печатью. 

Дифференцированн

ый зачет 

Цель дифференцированного зачета − проверка и оценка уровня полученных 

обучающимся в ходе прохождения практики профессиональных знаний, умений 

и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную 

позицию (практический опыт), реагировать на дополнительные вопросы, 

ориентироваться в массиве информации. 

Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на 

которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с организационными 

моментами прохождения практики, а также с требованиями и сроками 

промежуточной аттестации. Выполнение программы практики начинается с 

первого дня выхода в организацию, руководствуясь требованиями 

установленными в рабочей программе практики и озвученными на установочной 

конференции, а также путём самостоятельного изучения специфики 

образовательного (профессионального) процесса в организации. 

Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Итоговая 

конференция 

практике 

Формой проведения промежуточной аттестации, которая и организуется на 

факультете / в институте / в Высшей школе ФКиС с целью подведения итогов 

практики. В ходе итоговой конференции обучающиеся защищают отчеты по 

практике в групповой или индивидуальной форме (устанавливается 

руководителем практики). Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в 

состав которой могут быть включены руководители практики из числа научно-

педагогических работников университета и работодателей (по возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на установочной 

конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание учебных 

занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО 
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«ЮУрГГПУ» 

Отчет по практике 

Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном 

виде. 

Примерная структура отчета по практике: 

– титульный лист с указанием названия практики; 

– цель и задачи практики; 

− место прохождения практики (школа, класс, руководитель); 

− сроки прохождения практики; 

– содержание практики (перечень индивидуальных заданий); 

– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики 

(объем, содержание, тема; основные затруднения и способы их преодоления; 

полученные результаты и др.); 

– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач 

практики: успехи, трудности; 

–выводы;  

– приложения. 

Защита отчета по 

практике 

Защита отчета по практике – одна из форм проведения промежуточной 

аттестации. Проводится преимущественно на итоговой конференции по 

практике.  

Допускается индивидуальная и групповая защита отчета.  

Оценка отчета обучающегося по практике (защита) выставляется на основании 

критериев, определенных в рабочей программе практики. 

Схема презентации (при защите отчета по практике): 

– титульный лист; 

– цели и задачи; 

– характеристика базы практики (в т.ч. оценка условий работы организации); 

– общая часть, раскрывающая содержание работы (в соответствии с программой 

практики); 

– результаты работы (успехи и трудности); 

– выводы по практике (степень реализации задач практики, рефлексия 

профессиональных знаний и компетенций, сформированных в ходе практики); 

– перспективы; 

– приложения (документы, демонстрирующие высокий уровень 

сформированности компетенций, например, благодарности, сертификаты и т.п.). 

Примерные критерии для оценки отчета по практике: 

– выполнение требований к содержательной части отчета, соответствие заданию; 

– оценка степени самостоятельности проведенного анализа, доля участия в 

групповой работе; 

– оценка качества проведенного анализа информации, данных; 

– полнота, актуальность, логичность построения выступления (презентации); 

– обоснованность выводов и предложений; 

– качество ответов на вопросы при защите отчета по практике (логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные, конкретные). 

 

 
6 ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. Проблемное обучение 

2. Проектные технологии 

3. Технология развития критического мышления 

4. Тренинги 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

– компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы 

– аудитории, оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами 

– лицензионное программное обеспечение: 
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− Операционная система Windows 10;  

− Microsoft Office Professional Plus;  

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Russian Edition;  

− Справочная правовая система Консультант плюс;  

− 7-zip;  

− Adobe Acrobat Reader DC
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Приложение 1 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________________ 

Профиль / программа, группа _________________________________________________ 

 

Компетенци

и/ 

образовател

ьные 

результаты 

(ЗУВ) 

Задания для проверки / 

отчетность 

Оценка результатов практики (в баллах) 

Коэффи

циент 

успешн

ости 

Внешни

й 

руковод

итель 

практик

и 

Групповой 

руководите

ль 

Самооценк

а 

обучающег

ося 

Средний 

балл 

УК-

1 

З.1. - проект      

У.1. – доклад/сообщение     

В.1. 
- защита отчета по 

практике 
   

 

ПК-

1 

З.2. 
- проект 

   
  

У.2. – проект      

В.2. - статья     

Среднее значение коэффициента сформированности компетенций  

Оценка за выполнение заданий по практике  
 

Групповой руководитель _____________ / _______________________Ф.И.О. 

Дата ____________ 
 

Количественные показатели:  

0 баллов – показатель не выражен;  

0,5 баллов – показатель слабо выражен;  

1 балл – показатель ярко выражен. 

 


