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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Психолого-педагогический  практикум»  относится  к  модулю  обязательной  части  Блока  1
«Дисциплины/модули» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки
44.03.02  «Психолого-педагогическое  образование»  (уровень  образования  бакалавр).  Дисциплина  является
обязательной к изучению.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 час.
1.3 Изучение дисциплины «Психолого-педагогический практикум» основано на знаниях,  умениях и навыках,
полученных  при  изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:  «Общая  психология  (с  практикумом)»,
«Общие основы педагогики», «Психология развития и возрастная психология».
1.4  Дисциплина  «Психолого-педагогический  практикум»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,
необходимые  для  освоения  следующих  дисциплин:  «Возрастная  педагогика»,  «выполнение  и  защита
выпускной  квалификационной  работы»,  «Диагностика  и  коррекция  детско-родительских  отношений»,
«Методика  обучения  и  воспитания  младших  школьников»,  «Педагогика  начальной  школы»,  «Педагогическая
психология»,  «подготовка  к  сдаче  и  сдача  государственного  экзамена»,  «Психологическая  служба  в
образовании»,  «Психолого-педагогическое  сопровождение»,  для  проведения  следующих  практик:
«производственная  практика  (научно-исследовательская  работа)»,  «производственная  практика
(педагогическая)»,  «производственная  практика  (педагогическая)  (в  качестве  учителя  начальных  классов)»,
«производственная  практика  (по  психолого-педагогическому  сопровождению)»,  «производственная  практика
(психолого-педагогическая)»,  «производственная  практика  (социально-педагогическая)»,  «производственная
практика (преддипломная)».
1.5 Цель изучения дисциплины:

подготовка  студентов  к  построению  межличностных  и  деловых  отношений;  к  взаимодействию  с
социокультурной и профессиональной средой
1.6 Задачи дисциплины:

1)  изучить  технологии,  позволяющие  решать  диагностические  и  коррекционно-развивающие  задачи  в
образовательном процессе

2) уметь использовать психологические техники и педагогические технологии,  применяемые в начальной
школе

3) Научить осуществлять процесс обучения в соответствии с образовательной программой  и возрастными
психолого-физиологическими особенностями младших школьников;

4)  Стимулировать   самостоятельную   деятельность   по   освоению  содержания  дисциплины  и
формированию необходимых компетенций.
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-7 способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ
ОПК.7.1 Знать закономерности и принципы взаимодействия участников образовательных отношений 
в рамках реализации образовательных программ.
ОПК.7.2 Уметь выбирать формы, методы, приемы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений.
ОПК.7.3 Владеть методами взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ.

2 ПК-2 способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение процессов обучения, развития, 
воспитания и социализации субъектов образовательных отношений

ПК.2.1 Знать теоретические основы психолого-педагогического сопровождения процессов обучения, 
развития, воспитания и социализации субъектов образовательных отношений
ПК.2.2 Уметь разрабатывать и реализовывать совместно со специалистами программы 
психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательных отношений
ПК.2.3 Владеть технологиями психологической диагностики, коррекционно-развивающей работы, 
психопрофилактики, психологического консультирования субъектов образовательных отношений

3 УК-6 cпособен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни

УК.6.1 Знает основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методы 
и приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
УК.6.2 Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; оценивать личностные, 
временные, физиологические ресурсы в процессе проектирования траектории саморазвития и 
самообразования; использовать методы саморегуляции и самообучения.
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УК.6.3 Владеет способами осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию (в том 
числе здоровьесбережению) в соответствии с личностными и профессиональными приоритетами.

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине

1 ОПК.7.1 Знать закономерности и 
принципы взаимодействия 
участников образовательных 
отношений в рамках реализации 
образовательных программ.

З.1 Знать закономерности и принципы взаимодействия участников 
образовательных отношений в рамках реализации 
образовательных программ.

2 ОПК.7.2 Уметь выбирать формы, 
методы, приемы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений.

У.1 выбирать формы, методы, приемы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений.

3 ОПК.7.3 Владеть методами 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных 
программ.

В.1 методами взаимодействия с участниками образовательных 
отношений в рамках реализации образовательных программ.

1 ПК.2.1 Знать теоретические основы 
психолого-педагогического 
сопровождения процессов обучения, 
развития, воспитания и социализации 
субъектов образовательных 
отношений

З.2 теоретические основы психолого-педагогического 
сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 
социализации субъектов образовательных отношений

2 ПК.2.2 Уметь разрабатывать и 
реализовывать совместно со 
специалистами программы 
психолого-педагогического 
сопровождения субъектов 
образовательных отношений

У.2 разрабатывать и реализовывать совместно со специалистами 
программы психолого-педагогического сопровождения субъектов 
образовательных отношений

3 ПК.2.3 Владеть технологиями 
психологической диагностики, 
коррекционно-развивающей работы, 
психопрофилактики, 
психологического консультирования 
субъектов образовательных 
отношений

В.2 технологиями психологической диагностики, 
коррекционно-развивающей работы, психопрофилактики, 
психологического консультирования субъектов образовательных 
отношений

1 УК.6.1 Знает основные приемы 
эффективного управления 
собственным временем; основные 
методы и приемы самоконтроля, 
саморазвития и самообразования в 
течение всей жизни.

З.3 основные приемы эффективного управления собственным 
временем; основные методы и приемы самоконтроля, 
саморазвития и самообразования в течение всей жизни.

2 УК.6.2 Умеет эффективно 
планировать и контролировать 
собственное время; оценивать 
личностные, временные, 
физиологические ресурсы в процессе 
проектирования траектории 
саморазвития и самообразования; 
использовать методы саморегуляции 
и самообучения.

У.3 эффективно планировать и контролировать собственное 
время; оценивать личностные, временные, физиологические 
ресурсы в процессе проектирования траектории саморазвития и 
самообразования; использовать методы саморегуляции и 
самообучения.

3 УК.6.3 Владеет способами 
осуществления деятельности по 
самоорганизации и саморазвитию (в 
том числе здоровьесбережению) в 
соответствии с личностными и 
профессиональными приоритетами.

В.3 технологиями психологической диагностики, 
коррекционно-развивающей работы, психопрофилактики, 
психологического консультирования субъектов образовательных 
отношений
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС Л ПЗ
Итого по дисциплине 92 6 6 104

Первый период контроля
Основы организации педагогического взаимодействия 
участников образовательного процесса 20 2 2 24

          Оорганизация педагогического взаимодействия участников 
образовательного процесса. 10 2 12

          Педагогическое взаимодействие педагога с родителями по 
проблемам обучения и воспитания детей 10 2 12

Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе 72 4 4 80
          Позиция педагога в инновационных процессах 10 2 12
          Задачи по проектированию содержания и отбора способов 
деятельности участников образовательного процесса 25 4 29

          Диагностика и консультирование участников 
образовательных отношений 20 2 22

          Приемы взаимодействия участников образовательных 
отношений 17 17

Итого по видам учебной работы 92 6 6 104
Форма промежуточной аттестации

          Дифференцированный зачет 4
Итого за Первый период контроля 108
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Основы организации педагогического взаимодействия участников образовательного 
процесса 20
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-7: З.1 (ОПК.7.1), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: З.2 (ПК.2.1)
УК-6: З.3 (УК.6.1), У.3 (УК.6.2)

1.1. Оорганизация педагогического взаимодействия участников образовательного 
процесса.

10

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Изучите материалы лекции и выпишите основные определения.
Ответьте на вопросы практического занятия и  создайте презентацию к своему 
выступлению.
Учебно-методическая литература: 1, 3, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 4

1.2. Педагогическое взаимодействие педагога с родителями по проблемам обучения и 
воспитания детей

10

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Составьте рекомендации для родителей  по адаптации детей в школе.
Прочитайте книгу В.А. Сухомлинского “Сердце отдаю детям”, напишите эссе, что 
самое главное во взаимодействии педагога с родителями
Учебно-методическая литература: 2, 3, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2. Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе 72
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-7: В.1 (ОПК.7.3), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: В.2 (ПК.2.3), У.2 (ПК.2.2)
УК-6: В.3 (УК.6.3)

2.1. Позиция педагога в инновационных процессах 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Изучите материалы лекции.
Сделайте подборку техник развития критического мышления у младших школьников.
Разработайте памятку индивидуального исследования для обучающегося в начальной 
школе
Учебно-методическая литература: 1, 4, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 4

2.2. Задачи по проектированию содержания и отбора способов деятельности участников 
образовательного процесса

25

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовьте ответы на задачи практического задания.
Подберите педагогическую задачу, которую предложите для решения на 
практическом занятии
Учебно-методическая литература: 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

2.3. Диагностика и консультирование участников образовательных отношений 20
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Изучите материалы лекции.
 Подберите и проведите диагностику детско-родительских отношений.
Учебно-методическая литература: 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4
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2.4. Приемы взаимодействия участников образовательных отношений 17
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Реферат "Формирование благоприятного психологического климата в коллективе 
младших школьников""
Учебно-методическая литература: 2, 3, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.2 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Основы организации педагогического взаимодействия участников образовательного 
процесса 2
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-7: З.1 (ОПК.7.1), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: З.2 (ПК.2.1)
УК-6: З.3 (УК.6.1), У.3 (УК.6.2)

1.1. Оорганизация педагогического взаимодействия участников образовательного процесса. 2
1.  Понятие общения: сущность, функции, уровни, виды.
2. Структура общения. 
3. Понятие и структура педагогического взаимодействия.
4. Деятельностный подход к анализу категории взаимодействия.
3. Классификация форм совместной деятельности и взаимодействия.

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 5
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2

2. Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-7: В.1 (ОПК.7.3), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: В.2 (ПК.2.3), У.2 (ПК.2.2)
УК-6: В.3 (УК.6.3)

2.1. Позиция педагога в инновационных процессах 2
1. Понятие инновационной деятельности
2.Формы и методы инновационной деятельности в индивидуальной и коррекционной 
работе с обучающимися .
3. Особенности позиции педагога в инновационном образовании
4. Технология развития критического мышления
5. Технологии проблемного и исследовательского обучения

Учебно-методическая литература: 1, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3

2.2. Диагностика и консультирование участников образовательных отношений 2
1.  Особенности психолого-педагогического взаимодействия в системе 
«Педагог-учащийся».
2. Социально-психологические особенности организации групповой деятельности 
учащихся.
3. Психолого-педагогическая диагностика групповой сплоченности.
4. Психолого-педагогическая диагностика ценностного единства группы.
5. Ролевое и личностное влияние учителя на процесс группообразования и 
личностного развития в ученическом сообществе.
Учебно-методическая литература: 2, 3, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2, 3, 4

3.3 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Основы организации педагогического взаимодействия участников образовательного 
процесса 2
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Формируемые компетенции, образовательные результаты:
ОПК-7: З.1 (ОПК.7.1), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: З.2 (ПК.2.1)
УК-6: З.3 (УК.6.1), У.3 (УК.6.2)

1.1. Педагогическое взаимодействие педагога с родителями по проблемам обучения и 
воспитания детей 2
1. Психолого-педагогические условия эффективного взаимодействия участников 
образовательных отношений в начальной школе.
2. Социально-психологические особенности взаимоотношений и взаимодействия 
младшего школьника и взрослого.
4. Роль детско-родительских отношений в формировании личности младшего 
школьника.

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2

2. Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-7: В.1 (ОПК.7.3), У.1 (ОПК.7.2)
ПК-2: В.2 (ПК.2.3), У.2 (ПК.2.2)
УК-6: В.3 (УК.6.3)
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2.1. Задачи по проектированию содержания и отбора способов деятельности участников 
образовательного процесса 4
решение педагогических задач:
Упражнение "Конфликт".
Кто из вас не попадал в сложную неординарную ситуацию? Как выйти из неё с 
наименьшими потерями? Как помочь разрешить конфликт? Сейчас будем с вами играть 
не парами, а тройками. Распределение ролей следующее: один - директор, а двое - 
конфликтующие, которых директор вызвал для урегулирования конфликта. А какова 
сама конфликтная ситуация? Мы ведь так часто их переживаем. Давайте возьмем одну 
из тех, в которые мы попадаем сами. Ну, например, двое претендуют на одно место 
(учитель лицейского класса). Итак, разбейтесь на тройки и распределите роли в каждой 
тройке. Начали. Цель руководителя - по возможности сгладить конфликт,притупить 
его. Цель конфликтующих - вывести конфликт наружу, и, наверное, победить в этом 
споре. Конфликтующие, вам предстоит очень коротко и убедительно аргументировать 
свою позицию и с достоинством выйти из конфликтной ситуации. Начали! Хорошо. 
Теперь, давайте оценим, кто вышел победителем из этого конфликта? Пожалуйста, 
определите победителя в каждой игре.
Работа идет в парах. Представьте, вы встретили не очень близкого знакомого, который 
заводит с вами разговор, расспрашивает о делах, семье, проявляет назойливость. Вы 
вступаете в разговор, однако, взглянув на часы, понимаете, что вам нужно идти. Не 
забудьте, вам надо достойно выйти из контакта. Пожалуйста, начали!
Сейчас нам нужно оценить, кто из участников игры нашёл наиболее удачный выход из 
контакта. Каждый поднимает руку, на которой будет
столько открытых пальцев, во сколько вы оцениваете успех своего партнёра. Сейчас 
называем лучшие оценки. Всем спасибо.
Упражнение "Выбор тактики".
В речевом общении можно выбрать разные тактики поведения:
подавление,  уступка,  подстраивание,  защита,  сотрудничество, компромисс. Сейчас 
вам представится возможность апробировать эти тактики в действии.
Пожалуйста, разбейтесь на пары. В каждой паре один из вас будет завуч, другой - 
учитель. Начинаем работу. Представьте себе такую ситуацию: в конце рабочего дня 
завуч подходит к учителю и происходит разговор: "Я прошу вас остаться на вторую 
смену, так как заболел учитель." 
Учитель: "Не могу, рабочий день уже закончился, у меня неотложные дела."
Цель каждого из вас: найти тактику поведения. Посмотрим кто выиграет? Итак, как бы 
вы продолжили этот разговор? Начали.
А теперь вопрос ко всем: "Кто посвоей субъективной отцеике нашёл гибкий ход? Кто в 
каждой паре выиграл? Решите в каждой паре, кто кого? Победитель поднимает руку. 
Если преимущество не очевидное, можно руку не поднимать. Пожалуйста! Выбирается 
победитель "завуч" победитель "учитель", они проигрывают заново эту ситуацию. 
Хорошо. Ну и в заключение оценки, кто же во всей этой игре был на самом высшем 
уровне. Заключительное слово ведущему.

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 4
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Бордовская, Н.В.Педагогика/ Н.В.Бордовская, А.А. Реан. – СПб: Питер, 2011. – 

299с. 
371(021) Б 82 ] ЧЗ-2 
ФБ-3А1-5А2-5

2 Федотова Е.О. Психолого-педагогическое взаимодействие участников 
образовательного процесса [Электронный ресурс] : электронное учебное 
пособие. Хрестоматия / Е.О. Федотова. — Электрон. текстовые данные. — 
Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 
2013. — 170 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
32087.html

Дополнительная литература
3 Колесникова Г.И. Позитивное общение без манипуляции [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Г.И. Колесникова. — Электрон. текстовые данные. 
— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 198 c

http://www.iprbookshop.ru/
73622.html

4 Долгова В.И., Аркаева Н.И., Капитанец Е.Г. Инновационные 
психолого-педагогические технологии в начальной школе: монография. – М.: 
Издательство Перо, 2015

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/691

5 Начальное образование: наука, практика, инновации. /коллективная 
монография / Е.Ю. Волчегорская, Н.А. Козлова, Н.П. Шитякова [и др.]; под 
общ. ред. Е.Ю. Волчегорской. – Челябинск : Изд-во Юж.-Урал. гос. 
гуманитар.-пед. ун-та, 2016. – 253 с.

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/1117

6 Валеева, Г. В. Гармонизация детско-родительских отношений. 
Учебно-практическое пособие / Г.В. Валеева. – Челябинск : Изд-во Юж.-Урал. 
гос. гуманитар.-пед. ун-та, 2016. –250с

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/1094

4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibli
otek_Buks/Pedagog/index.p
hp

2 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a
sp

3 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
4 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a

sp
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

ие

За
да

ни
я 

к 
ле

кц
ии

Кр
уг

лы
й 

ст
ол

М
ул

ьт
им

ед
ий

на
я 

пр
ез

ен
та

ци
я

Ре
фе

ра
т

Си
ту

ац
ио

нн
ые

 за
да

чи

Те
ст

Эс
се

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ОПК-7
З.1 (ОПК.7.1) + + + + +
У.1 (ОПК.7.2) + + + + +
В.1 (ОПК.7.3) + + +

ПК-2
З.2 (ПК.2.1) + + + + +
У.2 (ПК.2.2) + + +
В.2 (ПК.2.3) + + +

УК-6
З.3 (УК.6.1) + + + + +
У.3 (УК.6.2) + + + +
В.3 (УК.6.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Основы организации педагогического взаимодействия участников 
образовательного процесса":

1. Доклад/сообщение
Доклад − развернутое устное (возможен письменный вариант) сообщение по определенной теме, сделанное 
публично, в котором обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и 
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической 
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, 
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной 
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не 
пересказывать отдельные главы учебника или учебного пособия, а изложить собственные соображения по 
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
Количество баллов: 3

2. Задания к лекции
Задания к лекции  используются для контроля знаний обучающихся по теоретическому материалу, 
изложенному на лекциях.
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Задания могут подразделяться на несколько групп: 
1.  задания на иллюстрацию теоретического материала. Они выявляют качество понимания студентами теории; 
2.  задания на выполнение задач и примеров по образцу, разобранному в аудитории. Для самостоятельного 
выполнения требуется, чтобы студент овладел рассмотренными на лекции методами решения; 
3.  задания, содержащие элементы творчества, которые требуют от студента преобразований, реконструкций, 
обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать 
внутрипредметные и межпредметные связи, приобрести дополнительные знания самостоятельно или 
применить исследовательские умения; 
4.  может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на различный срок, определяемый 
преподавателем, с последующим представлением их для проверки в указанный срок.
Количество баллов: 3

3. Круглый стол
«Круглый стол» - современная форма публичного обсуждения или освещения каких-либо вопросов, когда 
участники, имеющие равные права, высказываются по очереди или в определенном порядке.
Количество баллов: 3

4. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – способ представления информации на заданную тему с помощью 
компьютерных программ, сочетающий в себе динамику, звук и изображение.
Для создания компьютерных презентаций используются специальные программы: PowerPoint, Adobe Flash 
CS5, Adobe Flash Builder, видеофайл.
Презентация – это набор последовательно сменяющих друг друга страниц – слайдов, на каждом из которых 
можно разместить любые  текст, рисунки, схемы, видео - аудио фрагменты, анимацию, 3D – графику, 
фотографию, используя при этом различные элементы оформления.
Мультимедийная форма презентации позволяет представить материал как систему опорных образов, 
наполненных исчерпывающей структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.
Количество баллов: 3

5. Реферат
Реферат − теоретическое исследование определенной проблемы, включающее обзор соответствующих 
литературных и других источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.  справочный аппарат, т.е. дополнительные сведения и примечания (сведения, дополнительно 
характеризующие первичный документ: число иллюстраций и таблиц, имеющихся в документе, количество 
источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−   указать исходные данные реферируемого текста (название, где опубликован, в каком году), сведения об 
авторе (Ф. И. О., специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При оформлении  реферата следует придерживаться рекомендаций, представленных в документе «Регламент 
оформления письменных работ».
Количество баллов: 3

6. Ситуационные задачи
Ситуационная задача представляет собой задание, которое включает в себя характеристику ситуации из 
которой нужно выйти, или предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть 
та или иная ситуация и предложить найти выход из нее и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
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2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из 
вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в 
котором они поставлены.
Количество баллов: 3

7. Тест
Тест это система стандартизированных вопросов (заданий), позволяющих автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. 
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе 
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−   проработать информационный материал по дисциплине. Проконсультироваться с преподавателем по 
вопросу выбора учебной литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, 
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать 
правильные (их может быть несколько); на отдельном листке ответов выписать цифру вопроса и буквы, 
соответствующие правильным ответам. В случае компьютерного тестирования указать ответ в 
соответствующем поле (полях); 
−   в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет 
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
Количество баллов: 3
Типовые задания к разделу "Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе":

1. Реферат
Реферат − теоретическое исследование определенной проблемы, включающее обзор соответствующих 
литературных и других источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.  справочный аппарат, т.е. дополнительные сведения и примечания (сведения, дополнительно 
характеризующие первичный документ: число иллюстраций и таблиц, имеющихся в документе, количество 
источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−   указать исходные данные реферируемого текста (название, где опубликован, в каком году), сведения об 
авторе (Ф. И. О., специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При оформлении  реферата следует придерживаться рекомендаций, представленных в документе «Регламент 
оформления письменных работ».
Количество баллов: 3

2. Ситуационные задачи
Ситуационная задача представляет собой задание, которое включает в себя характеристику ситуации из 
которой нужно выйти, или предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть 
та или иная ситуация и предложить найти выход из нее и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из 
вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в 
котором они поставлены.
Количество баллов: 3

3. Тест
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Тест это система стандартизированных вопросов (заданий), позволяющих автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. 
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе 
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−   проработать информационный материал по дисциплине. Проконсультироваться с преподавателем по 
вопросу выбора учебной литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, 
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать 
правильные (их может быть несколько); на отдельном листке ответов выписать цифру вопроса и буквы, 
соответствующие правильным ответам. В случае компьютерного тестирования указать ответ в 
соответствующем поле (полях); 
−   в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет 
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
Количество баллов: 3

4. Эссе
Эссе́ — литературный жанр, прозаическое сочинение небольшого объёма до 25 страниц, иногда и больше, 
свободной композиции, подразумевающее впечатления и соображения автора по конкретному поводу или 
предмету.
Эссе имеет свою классификацию.
Эссе-описание.
Такое эссе помогает разобраться в восприятии предмета человеком. Вы описываете внешние признаки или 
внутренние качества, характеристику не вдаваясь в анализ или критику.
Эссе-повествование.
Это своего рода рассказ, в котором вы ярко выражаете свою оценку. Вам нужно постоянно воспроизводить 
какое-то действие. Это может быть повествование о произошедшем случае, краткая биография человек или 
что-то еще. Вам нужно определить проблему или конфликт, а затем выразить своем мнение.
Эссе-классификация.
Это собственное субъективное выделение каких-либо видов, категорий, типов и т.д. Они основываются на 
собственных предпочтениях автора. К примеру, это может быть какой-либо рейтинг предметов. Главное, 
чтобы каждый выделенный тип был обоснован.
Эссе-сравнение.
Вам нужно сопоставить два предмета, выявить между ними общие и разные черты и объяснить свое мнение.
Эссе-аргументация.
Здесь должно быть не просто рассуждение, например, от общего к частному, а именно доказательство тезисов, 
выставленных вперед в начале работы.
Эссе-иллюстрация.
То же самое, что эссе-аргументация, только вместо слов и логических доводов, вы должны подобрать 
наглядные примеры. Это могут быть жизненные примеры, которые случались в вашей жизни или в жизни 
ваших друзей, либо это может быть общеизвестный факт и т.д.
Причинный анализ.
Здесь вы должны выстроить логическую цепочку, которая покажет, как вы рассуждаете и почему вы так 
рассуждаете. Чтобы было понятно: если вы берете тему «Стройка завода, который выделяет вредные вещества, 
в городе», то вы должны дать факты, откуда вы взяли, что выделяются вредные элементы, почему вы так 
решили, есть у вас какие-либо примеры, как они влияют на организм человека и т.д. При этом высказывать 
свое отрицательное отношение вам никто не запрещает.
Количество баллов: 3

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Дифференцированный зачет
Вопросы к зачету:

1. Понятие о проектировании содержания и отбору способов деятельности учеников.
2. Методики организации деятельности учащихся.
3. Методы деятельности учителя по изменению отношения детей к учению.
4. Приемы и методы на развитие самостоятельности.
5. Приемы и методы работы учителя по росту самостоятельности и самовоспитании
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6. Понятие о рефлексии
7. Понятие об эмпатии
8. Характеристика стилей общения
9. Сущностная характеристика педагогического процесса
10. Понятие о педагогическом взаимодействии
11. Характеристика децентрализованных коммуникаций в коллективе
12. Характеристика централизованных коммуникативных связей в коллективе.
13. Понятие о лидере в коллективе.
14. Особенности деловых и эмоциональных лидеров.
15. Понятие о педагогическом общении.
16. Особенности педагогического общения
17. Структура педагогического общения
18. Что такое педагогические инновации?
19. Дайте понятие о гуманистической педагогике.
20. На какие критерии ориентирована гуманистическая педагогика?
21. Дайте определение профессиональной деятельности
22. Выделите особенности педагогической деятельности
23. Как называют педагога, стремящегося к созданию в школе атмосферу «облегчения»?
24. А) реформатором;
25. Б) человековедом;
26. В) новатором.
27. 24. Дайте характеристику видам портфолио
28. 25.Продолжите фразу: «Гуманизация образования – это ____________________________»
29. 26. Опишите критерии педагогических инноваций.
30. 27. Дайте характеристику форм педагогической инновационной деятельности.
31. 28. Методы педагогической инновационной деятельности

Типовые практические задания:
1. Пока Вовка был дошкольником, это не бросалось в глаза, тем более Вовка не относился к категории 
детсадовских, он из домашних детей. Вовка единственный и несравненный, так как сравнивать его было не с 
кем.
Вовка пошел в первый класс, и стало ясно, что этот ребёнок несравненно неряшлив и неорганизован.
Тетради у него пропадали, букварь не отыскивался, рубашки, носки, тапочки, ботинки пребывали в самых 
разных и неожиданных местах.
- Мам, найди мою шапку, - канючил он.
- Мам, где мои марки?
- Мам, поищи шахматы...
Мама взрывалась, потом снова безропотно искала пропавшие вещи, наконец не выдержала:
- Хватит. Больше тебе ничего не ищу! Пропади всё пропадом.
Вовка взглянул на мать внимательно и вдруг спросил ясным голосом:
- Мама, а почему папе можно, а мне нельзя?
2. Мать Маши пришла в школу узнать, как учится и ведёт себя её дочь. Только она успела переступить порог 
учительской, как услышала: " Ваша дочь законченная лентяйка!" А, Машина мама, наконец-то.  Хорошо, что 
пришли, я уж и сам собирался Вас вызвать. Болтает дочь на уроке, никакого сладу с ней".
 Но вот в учительской появляется Машина классная руководительница.
Она берет женщину под руку и уводит её в укромный уголок. Она разговаривает о чём-то шёпотом. Классный 
руководитель непременно расскажет, какая Маша добрая, как любят её в классе, как близко к сердцу она 
принимает все классные дела. И только потом разговор: пойдет о "двойке" за последний диктант, о не 
выученном уроке, о разговорах на математике. И спустя несколько минут уже слышите голос Машиной мамы: 
"Спасибо, уж я постараюсь, послежу".
Какие чувства испытала мать Маши, войдя в учительскую? Дайте оценку поведения учителей.

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы
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"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов. Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться с  его планом;  изучить соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Дифференцированный зачет
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных студентом специальных  знаний  по  учебной  дисциплине  и
соответствующих им умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, реагировать
на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают  предварительный  перечень
вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность относительно критериев выставления зачёта и специфике
текущей и итоговой аттестации. С самого начала желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету
и  списком  рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и  результатов
самостоятельного изучения учебных вопросов.
Результат дифференцированного зачета выражается оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 
4. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−    структура  доклада  должна  включать   краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
5. Задания к лекции
Задания к лекции  используются для контроля знаний обучающихся по теоретическому материалу, изложенному на лекциях.
Задания могут подразделяться на несколько групп: 
1.  задания на иллюстрацию теоретического материала. Они выявляют качество понимания студентами теории; 
2.  задания на выполнение задач и примеров по образцу, разобранному в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы
студент овладел рассмотренными на лекции методами решения; 
3.   задания,  содержащие  элементы  творчества,  которые  требуют  от  студента  преобразований,  реконструкций,  обобщений.  Для  их
выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи, приобрести
дополнительные знания самостоятельно или применить исследовательские умения; 
4.   может  применяться  выдача  индивидуальных  или  опережающих  заданий  на  различный  срок,  определяемый  преподавателем,  с
последующим представлением их для проверки в указанный срок.
6. Круглый стол
Оценочное  средство,  позволяющее  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать собственную точку зрения.
При подготовке к  круглому столу необходимо:
1. Выбрать тему, ее может предложить как преподаватель, так и студенты.
2. Выделить проблематику. Обозначить основные спорные вопросы.
3. Рассмотреть, исторические и современные подходы по выбранной теме.
4. Подобрать литературу.
5. Выписать тезисы.
6. Проанализировать материал и определить свою точку зрения по данной проблематике.
7. Тест

17



Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о
проведении теста, его форме, а также о разделе (теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по  вопросу  выбора  учебной
литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, сколько времени отводится на
тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать правильные (их может быть
несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,  соответствующие  правильным  ответам.  В  случае
компьютерного тестирования указать ответ в соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе решения желательно применять несколько подходов в  решении задания.  Это позволяет максимально гибко оперировать
методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
8. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – способ представления информации на заданную тему с помощью компьютерных программ, сочетающий
в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash  CS5,  Adobe  Flash  Builder,
видеофайл.
Презентация –  это набор последовательно сменяющих друг друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых можно разместить любые
текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,  фотографию,  используя  при  этом  различные  элементы
оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,  наполненных  исчерпывающей
структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.
9. Реферат
Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих  литературных  и  других
источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.  справочный аппарат, т.е. дополнительные сведения и примечания (сведения, дополнительно характеризующие первичный документ:
число иллюстраций и таблиц, имеющихся в документе, количество источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об  авторе  (Ф.  И.  О.,
специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При  оформлении   реферата  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе  «Регламент  оформления  письменных
работ».
10. Ситуационные задачи
Ситуационная  задача  представляет  собой  задание,  которое  включает  в  себя  характеристику  ситуации  из  которой  нужно  выйти,  или
предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть та или иная ситуация и предложить найти выход из нее
и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в котором они поставлены.
11. Эссе
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Эссе  -  это  прозаическое  сочинение  небольшого  объема  и  свободной  композиции,  выражающее  индивидуальные  впечатления  и
соображения  по  конкретному  поводу  или  вопросу  и  заведомо  не  претендующее  на  определяющую  или  исчерпывающую  трактовку
предмета. 
Структура  эссе  определяется  предъявляемыми  к  нему  требованиями:    мысли  автора  эссе  по  проблеме  излагаются  в  форме  кратких
тезисов; мысль должна быть подкреплена доказательствами - поэтому за тезисом следуют аргументы . При написании эссе важно также
учитывать следующие моменты:
Вступление  и  заключение  должны  фокусировать  внимание  на  проблеме  (во  вступлении  она  ставится,  в  заключении  -  резюмируется
мнение автора).
Необходимо выделение абзацев, красных строк, установление логической связи абзацев: так достигается целостность работы.
Стиль  изложения:  эссе  присущи  эмоциональность,  экспрессивность,  художественность.  Должный  эффект  обеспечивают  короткие,
простые, разнообразные по интонации предложения, умелое использование "самого современного" знака препинания - тире. 
Этапы написания эссе:
1.  написать вступление (2–3 предложения, которые служат для последующей формулировки проблемы).
2.  сформулировать проблему, которая должна быть важна не только для автора, но и для других;
3.  дать комментарии к проблеме;
4.  сформулировать авторское мнение и привести аргументацию;
5.  написать заключение (вывод, обобщение сказанного).
При оформлении  эссе следует придерживаться рекомендаций, представленных в документе «Регламент оформления письменных работ».
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проблемное обучение
3. Игровые технологии
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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