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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Оценка  ДПО»  относится  к  модулю  части,  формируемой  участниками  образовательных
отношений,  Блока  1  «Дисциплины/модули»  основной  профессиональной  образовательной  программы  по
направлению  подготовки  44.04.04  «Профессиональное  обучение  (по  отраслям)»  (уровень  образования
магистр). Дисциплина является факультативной.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 з.е., 36 час.
1.3 Изучение дисциплины «Оценка ДПО» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении
обучающимися  следующих  дисциплин:  «Дисциплины  предметной  подготовки»,  «Методология  научного
исследования»,  «Методика  руководства  выпускной  квалификационной  работой»,  «Образовательный
менеджмент».
1.4  Дисциплина  «Оценка  ДПО»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,  необходимые  для  освоения
следующих дисциплин: «Инновационные технологии в науке и образовании», «Международные исследования
оценки  качества  профессионального  образования»,  «Модернизация  отечественного  образования»,
«Проектирование и модернизация учебных мастерских,  лабораторий и классов»,  «Организация и проведение
конкурсов профессионального мастерства».
1.5 Цель изучения дисциплины:

развитие  профессиональных  компетенций  магистрантов  в  области  оценки  качества  реализации
дополнительных образовательных программ
1.6 Задачи дисциплины:

1)  знакомство  студентов  общей  характеристикой  подходов  к  качеству  программ  дополнительного
образования,  с  нормативными  и  правовыми  основами  в  области  проектирования  дополнительных
образовательных программ

2)  освоение  магистрантами  научно-методических  основ  оценки  качества  реализации  дополнительных
общеобразовательных программ

3)  формирование  умений  отбирать  инструментарий  для  оценки  качества  результатов  реализации
дополнительных образовательных программ

4)  подготовка  магистрантов  отбирать  технологии  мониторинга  результатов  реализации  дополнительных
общеобразовательных программ
      5) формирование умений управлять результатами оценки качества
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-3 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
ОПК.3.1 Знает основы психолого-педагогической диагностики; основы инклюзивного образования; 
нормативно-правовые, психолого-педагогические, проектно-методические и 
организационно-управленческие аспекты организации совместной и индивидуальной учебной 
(учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной) и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, при 
реализации основных и дополнительных образовательных программ; основы проектирования 
образовательной среды, технологии обучения и воспитания обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями
ОПК.3.2 Умеет выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с целью 
выявления индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями), выявления одаренных обучающихся; 
проектировать содержание и организационно-методический инструментарий процесса совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями нормативных правовых 
документов, с учетом принципов инклюзивного образования
ОПК.3.3 Владеет методиками психолого-педагогической диагностики с целью выявления 
индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в том числе обучающихся 
с особыми образовательными потребностями), выявления одаренных обучающихся; методикой 
выбора и проектирования форм и методов организации совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями

2 ПК-4 способен осуществлять контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бакалавриата и ДПП

ПК.4.1 Знает педагогические формы, средства, методы, способы и приемы организации контроля и 
оценки освоения учебного курса, дисциплины (модуля), образовательной программы
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ПК.4.2 Умеет осуществлять контроль и оценку освоения учебного курса, дисциплины(модуля), 
применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность оценки
ПК.4.3 Владеет методикой разработки и применения контрольно-измерительных и 
контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов оценивания

3 УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК.3.1 Знает жизненный цикл команды, основы ее формирования и развития; основы обеспечения 
эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, 
требования к нему
УК.3.2 Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать 
командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов 
команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием
УК.3.3 Владеет инструментами и методами мотивации участников командной работы; методиками 
изучения и коррекции психологического климата группы, предупреждения и решения возникающих 
в команде разногласий и конфликтов; методами оценки компетенций и опыта участников команды; 
методами установления коммуникативных связей, организации и проведения совещаний, ведения 
переговоров

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине

1 ОПК.3.1 Знает основы 
психолого-педагогической 
диагностики; основы инклюзивного 
образования; нормативно-правовые, 
психолого-педагогические, 
проектно-методические и 
организационно-управленческие 
аспекты организации совместной и 
индивидуальной учебной 
(учебно-профессиональной, 
проектной, исследовательской и 
иной) и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, 
при реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ; основы проектирования 
образовательной среды, технологии 
обучения и воспитания 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями

З.1 Знает основы психолого-педагогической диагностики; основы 
инклюзивного образования; нормативно-правовые, 
психолого-педагогические, проектно-методические и 
организационно-управленческие аспекты организации совместной 
и индивидуальной учебной (учебно-профессиональной, 
проектной, исследовательской и иной) и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, при реализации основных и 
дополнительных образовательных программ; основы проек

2 ОПК.3.2 Умеет выбирать и 
применять методы 
психолого-педагогической 
диагностики с целью выявления 
индивидуальных особенностей, 
потребностей, затруднений 
обучающихся (в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями), 
выявления одаренных обучающихся; 
проектировать содержание и 
организационно-методический 
инструментарий процесса 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями 
нормативных правовых документов, 
с учетом принципов инклюзивного 
образования

У.1 Умеет выбирать и применять методы 
психолого-педагогической диагностики с целью выявления 
индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений 
обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями), выявления одаренных 
обучающихся; проектировать содержание и 
организационно-методический инструментарий процесса 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, в соответст
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3 ОПК.3.3 Владеет методиками 
психолого-педагогической 
диагностики с целью выявления 
индивидуальных особенностей, 
потребностей, затруднений 
обучающихся (в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями), 
выявления одаренных обучающихся; 
методикой выбора и проектирования 
форм и методов организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

В.1 Владеет методиками психолого-педагогической диагностики с 
целью выявления индивидуальных особенностей, потребностей, 
затруднений обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями), выявления одаренных 
обучающихся; методикой выбора и проектирования форм и 
методов организации совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями

1 ПК.4.1 Знает педагогические формы, 
средства, методы, способы и приемы 
организации контроля и оценки 
освоения учебного курса, 
дисциплины (модуля), 
образовательной программы

З.2 Знает педагогические формы, средства, методы, способы и 
приемы организации контроля и оценки освоения учебного курса, 
дисциплины (модуля), образовательной программы

2 ПК.4.2 Умеет осуществлять контроль 
и оценку освоения учебного курса, 
дисциплины(модуля), применять 
современные оценочные средства, 
обеспечивать объективность оценки

У.2 Умеет осуществлять контроль и оценку освоения учебного 
курса, дисциплины(модуля), применять современные оценочные 
средства, обеспечивать объективность оценки

3 ПК.4.3 Владеет методикой 
разработки и применения 
контрольно-измерительных и 
контрольно-оценочных средств, 
интерпретации результатов 
оценивания

В.2 Владеет методикой разработки и применения 
контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, 
интерпретации результатов оценивания

1 УК.3.1 Знает жизненный цикл 
команды, основы ее формирования и 
развития; основы обеспечения 
эффективности командной работы и 
руководства ею; функции, 
обязанности проект-менеджера, 
требования к нему

З.3 Знает жизненный цикл команды, основы ее формирования и 
развития; основы обеспечения эффективности командной работы 
и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, 
требования к нему

2 УК.3.2 Умеет разрабатывать 
стратегию командной работы; 
формировать команду, планировать 
командную работу, распределять 
поручения и делегировать 
полномочия, инструктировать членов 
команды, организовывать и 
управлять их конструктивным 
взаимодействием

У.3 Умеет разрабатывать стратегию командной работы; 
формировать команду, планировать командную работу, 
распределять поручения и делегировать полномочия, 
инструктировать членов команды, организовывать и управлять их 
конструктивным взаимодействием

3 УК.3.3 Владеет инструментами и 
методами мотивации участников 
командной работы; методиками 
изучения и коррекции 
психологического климата группы, 
предупреждения и решения 
возникающих в команде разногласий 
и конфликтов; методами оценки 
компетенций и опыта участников 
команды; методами установления 
коммуникативных связей, 
организации и проведения 
совещаний, ведения переговоров

В.3 Владеет инструментами и методами мотивации участников 
командной работы; методиками изучения и коррекции 
психологического климата группы, предупреждения и решения 
возникающих в команде разногласий и конфликтов; методами 
оценки компетенций и опыта участников команды; методами 
установления коммуникативных связей, организации и проведения 
совещаний, ведения переговоров
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

Л ПЗ СРС
Итого по дисциплине 4 4 28 36

Первый период контроля
Оценка качества дополнительного профессионального 
образования в рамках компетентностного подхода 4 4 28 36

          Оценка качества дополнительного профессионального 
образования в рамках компетентностного подхода 2 7 9

          Мониторинг качества дополнительного профессионального 
образования 2 7 9

          Особенности управления качеством дополнительного 
профессионального образования на различных уровнях 2 7 9

          Особенности внутренней и внешней оценки качества 
образовательных результатов 2 7 9

Итого по видам учебной работы 4 4 28 36
Форма промежуточной аттестации

          Зачет по факультативу
Итого за Первый период контроля 36
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-3: З.1 (ОПК.3.1), У.1 (ОПК.3.2), В.1 (ОПК.3.3)
ПК-4: З.2 (ПК.4.1), У.2 (ПК.4.2), В.2 (ПК.4.3)
УК-3: З.3 (УК.3.1), У.3 (УК.3.2), В.3 (УК.3.3)

1.1. Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода 2
1.  Педагогическая диагностика.
2.  Предмет диагностики в вузе.
3.  Диагностика качества обучения.
4.  Процедура диагностики и мониторинга качества образования

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Мониторинг качества дополнительного профессионального образования 2
1.  Сущность педагогического мониторинга. 
2.  Задачи, функции мониторинга.
3.   Методы и формы мониторинга.
4.   Виды мониторинга. 
5.  Основные действия по организации мониторинга. 
6.  Инструментарий мониторинга. 
7.  Мониторинг как средство контроля качества образования. 
8.  Основные требования к контролю качества образовательного процесса. 
9.  Мониторинг качества образования – основа анализа и самоанализа 
учебно-воспитательного процесса.

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.2 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-3: З.1 (ОПК.3.1), У.1 (ОПК.3.2), В.1 (ОПК.3.3)
ПК-4: З.2 (ПК.4.1), У.2 (ПК.4.2), В.2 (ПК.4.3)
УК-3: З.3 (УК.3.1), У.3 (УК.3.2), В.3 (УК.3.3)

1.1. Особенности управления качеством дополнительного профессионального образования 
на различных уровнях 2
1.  Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза. 
2.  Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного 
учреждения.
3.  Создание модели управления качеством образования. 
4.  Управление процессом становления и развития нового качества образования.

Учебно-методическая литература: 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1
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1.2. Особенности внутренней и внешней оценки качества образовательных результатов 2
1.  Оценка и контроль качества реализации дополнительных общеобразовательных 
программ как условие развития организации
2.  Независимая оценка качества реализации дополнительных образовательных 
программ
3.  Методики независимой оценки качества образовательных результатов

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 3

3.3 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода 28
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-3: З.1 (ОПК.3.1), У.1 (ОПК.3.2), В.1 (ОПК.3.3)
ПК-4: З.2 (ПК.4.1), У.2 (ПК.4.2), В.2 (ПК.4.3)
УК-3: З.3 (УК.3.1), У.3 (УК.3.2), В.3 (УК.3.3)

1.1. Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода

7

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.  Педагогическая диагностика.
2.  Предмет диагностики в вузе.
3.  Диагностика качества обучения.
4.  Процедура диагностики и мониторинга качества образования

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Мониторинг качества дополнительного профессионального образования 7
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.  Сущность педагогического мониторинга. 
2.  Задачи, функции мониторинга.
3.   Методы и формы мониторинга.
4.   Виды мониторинга. 

Учебно-методическая литература: 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.3. Особенности управления качеством дополнительного профессионального 
образования на различных уровнях

7

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.  Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза. 
2.  Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного 
учреждения.
3.  Создание модели управления качеством образования. 
4.  Управление процессом становления и развития нового качества образования.

Учебно-методическая литература: 1, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.4. Особенности внутренней и внешней оценки качества образовательных результатов 7
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.  Оценка и контроль качества реализации дополнительных общеобразовательных 
программ как условие развития организации
2.  Независимая оценка качества реализации дополнительных образовательных 
программ
3.  Методики независимой оценки качества образовательных результатов

Учебно-методическая литература: 2, 3, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Виноградов, Б. А. Развитие системы оценки качества профессионального 

образования : учебное пособие / Б. А. Виноградов, И. Ю. Кукса. — 
Калининград : Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта, 
2013. — 150 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
23875.html

2 Мониторинг качества дополнительного профессионального обучения в сфере 
туризма : учебное пособие / Г. М. Романова, С. А. Банников, Е. С. Угрюмов [и 
др.]. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 190 c.

URL: 
http://www.iprbookshop.ru/
58319.html 

Дополнительная литература
3 Звонников, В. И. Оценка качества результатов обучения при аттестации 

(компетентностный подход) : учебное пособие / В. И. Звонников, М. Б. 
Челышкова. — Москва : Логос, 2012. — 280 c.

URL: 
http://www.iprbookshop.ru/
13010.html 

4 Шадриков, В. Д. Качество педагогического образования : монография / В. Д. 
Шадриков. — Москва : Логос, 2012. — 200 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
14319.html 

5 Оценка качества педагогического сопровождения 
воспитательно-образовательной работы в дошкольном образовательном 
учреждении : учебно-методическое пособие / составители З. В. Стадник. — 
Комсомольск-на-Амуре : Амурский гуманитарно-педагогический 
государственный университет, 2009. — 115 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
22276.html

4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База профессиональных данных «Мир психологии» http://psychology.net.ru/
2 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a

sp
3 Science Direct (содержит более 1500 журналов издательства Elsevier) https://www.sciencedirect.c

om/
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

и
е

Ре
фе

ра
т

Си
ту

ац
ио

нн
ые

 
за

да
чи

Та
бл

иц
а 

по
 т

ем
е

Те
ст

Д
иа

ло
ги

че
ск

ое
 

вы
ск

аз
ыв

ан
ие

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ОПК-3
З.1 (ОПК.3.1) + +
У.1 (ОПК.3.2) + +
В.1 (ОПК.3.3) + +

ПК-4
З.2 (ПК.4.1) + +
У.2 (ПК.4.2) + + +
В.2 (ПК.4.3) + +

УК-3
З.3 (УК.3.1) + +
У.3 (УК.3.2) + + +
В.3 (УК.3.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках 
компетентностного подхода":

1. Диалогическое высказывание
Составление ситуационных диалогов на темы, связанные с понятиями «качество образования», «качество 
образовательных услуг».
Количество баллов: 5

2. Доклад/сообщение
Сделать доклад по теме:
1.  Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза. 
2.  Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного учреждения.
3.  Создание модели управления качеством образования. 
4.  Управление процессом становления и развития нового качества образования.
Количество баллов: 5

3. Реферат
Реферирование и анализ дополнительной учебно-методической литературы по теме: «Мониторинг как 
основной механизм оценки качества реализации дополнительных образовательных программ»
Количество баллов: 5

4. Ситуационные задачи
Изучить требования ФГОС СПО к качеству планируемых результатов обучения, письменно указать основные 
критериии качества образования
Количество баллов: 10

5. Таблица по теме
Сделать сравнительную таблицу «известные методики самооценки качества образовательных результатов»
Количество баллов: 5
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6. Тест
1. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о 
соответствующем уровне образования возникает с момента его … 
а )государственной аккредитации;
б) лицензирования; 
в) регистрации; 
г) аттестации. 

2. К приоритетным задачам модернизации российского образования не относится …        а) усиление 
государственного контроля за качеством образования;  
 б) обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного 
образования; 
 в) достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;
 г) формирование в системе образования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов 
привлечения и использования внебюджетных ресурсов. 

3. Законодательство Российской Федерации в области образования не включает в себя … 
 а) Декларацию принципов толерантности; 
б) Конституцию Российской Федерации; 
в) Закон Российской Федерации «Об образовании»;  
г) Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации в области образования.

4.В соответствии с ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации» формой получения образования не 
является … 
а)  непрерывное образование;  
б)  семейное образование; 
 в) самообразование; 
 г) экстернат. 

5.Целью «Программы развития педагогического образования России на 2014-2017 годы» является … 
а) создание условий для развития системы непрерывного педагогического образования;  
б) разработка региональных программ подготовки педагогических кадров; 
в) обновление правовых основ непрерывного педагогического образования; 
г) создание сбалансированности государственного, общественного и личностного приоритетов в образовании. 
г) прогностическая
Количество баллов: 15

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Зачет по факультативу
Вопросы к зачету:

1. Педагогическая диагностика.
2. Предмет диагностики в вузе.
3. Диагностика качества обучения.
4. Процедура диагностики и мониторинга качества образования.
5. Педагогическая диагностика.
6. Предмет диагностики в вузе.
7. Диагностика качества обучения.
8. Процедура диагностики и мониторинга качества образования.
9. Система оценки результатов обучения и основные подходы в оценке образовательных достижений.
10. Критерии анализа системы оценки результатов обучения.
11. Сущность педагогического мониторинга.
12. Задачи, функции мониторинга.
13. Методы и формы мониторинга.
14. Виды мониторинга.
15. Основные действия по организации мониторинга.
16. Инструментарий мониторинга.
17. Мониторинг как средство контроля качества образования.
18. Основные требования к контролю качества образовательного процесса.
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19. Мониторинг качества образования – основа анализа и самоанализа учебно-воспитательного процесса.
20. Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза.
21. Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного учреждения.
22. Создание модели управления качеством образования.
23. Управление процессом становления и развития нового качества образования.
24. Оценка и контроль качества реализации дополнительных общеобразовательных программ как условие 
развития организации
25. Независимая оценка качества реализации дополнительных образовательных программ
26. Методики независимой оценки качества образовательных результатов

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов.  Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке  к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться  с  его  планом;  изучить  соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Зачет по факультативу
Цель зачета − проверка и оценка уровня полученных студентом специальных знаний по факультативу и соответствующих им умений и
навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, реагировать на дополнительные вопросы,
ориентироваться в массиве информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  факультативу,  на  котором  обучающиеся  получают  предварительный  перечень
вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность относительно критериев выставления зачёта и специфике
текущей и итоговой аттестации. С самого начала желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету
и  списком  рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и  результатов
самостоятельного изучения учебных вопросов.
По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
4. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−    структура  доклада  должна  включать   краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
5. Реферат
Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих  литературных  и  других
источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.  справочный аппарат, т.е. дополнительные сведения и примечания (сведения, дополнительно характеризующие первичный документ:
число иллюстраций и таблиц, имеющихся в документе, количество источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об  авторе  (Ф.  И.  О.,
специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При  оформлении   реферата  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе  «Регламент  оформления  письменных
работ».
6. Таблица по теме
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Таблица  −  форма представления материала, предполагающая его группировку и систематизированное представление в соответствии с
выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.  таблица должна быть выразительной и компактной, лучше делать несколько небольших по объему, но наглядных таблиц, отвечающих
задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.  при отсутствии каких-либо данных в таблице ставят многоточие либо пишут «Нет сведений», если какое-либо явление не имело места,
то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.
7. Ситуационные задачи
Ситуационная  задача  представляет  собой  задание,  которое  включает  в  себя  характеристику  ситуации  из  которой  нужно  выйти,  или
предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть та или иная ситуация и предложить найти выход из нее
и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в котором они поставлены.
8. Тест
Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о
проведении теста, его форме, а также о разделе (теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по  вопросу  выбора  учебной
литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, сколько времени отводится на
тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать правильные (их может быть
несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,  соответствующие  правильным  ответам.  В  случае
компьютерного тестирования указать ответ в соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе решения желательно применять несколько подходов в  решении задания.  Это позволяет максимально гибко оперировать
методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
9. Диалогическое высказывание
Диалогическое высказывание – разговор двух (трех) участников на заданную тему. 
Этапы выполнения задания:
-определить тематику беседы и её лексическое наполнение;
-грамотно оформить реплики с использованием разговорных клише;
-озвучить диалог для контроля в установленный срок.
Критерии оценивания диалогического высказывания: 
1.  Объем не менее 10 развернутых высказываний каждой из сторон;
2.  Лексическая наполненность высказываний (содержание изученной лексики по теме) – не менее 30%;
3.  Использование стандартных форм вежливости (начало беседы, побуждение к диалогу, завершающие реплики);
4.  Согласованность диалога, адекватная реакция на слова собеседника;
5.  Рассказ без обращения к письменному источнику;
6.  Грамматическая и фонетическая оформленность высказывания. 
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Кейс-технологии
2. Технология развития критического мышления
3. Развивающее обучение
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
3. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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