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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Нормативно-правовые  основы  образования»  относится  к  модулю  части,  формируемой
участниками  образовательных  отношений,  Блока  1  «Дисциплины/модули»  основной  профессиональной
образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.01  «Педагогическое  образование»  (уровень
образования магистр). Дисциплина является дисциплиной по выбору.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 час.
1.3  Изучение  дисциплины  «Нормативно-правовые  основы  образования»  основано  на  знаниях,  умениях  и
навыках, полученных при изучении обучающимися дисциплин образовательной программы бакалавриата или
специалитета.
1.4  Дисциплина  «Нормативно-правовые  основы  образования»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,
необходимые  для  освоения  следующих  дисциплин:  «Современные  проблемы  науки  и  образования»,
«Инновационные процессы в образовании».
1.5 Цель изучения дисциплины:
      формирование у студентов представления о нормативно-правовых основах системы образования РФ
1.6 Задачи дисциплины:

1)  обобщить и  систематизировать  педагогические знания,  умения и  навыки магистрантов,  полученные за
годы предшествующего образования

2)  развивать  потребность  и  способность  систематически  пополнять  знания,  наращивать  умения  и
отрабатывать навыки в избранной области деятельности

3) формировать умения ориентироваться в информационном потоке,  отбирать необходимую информацию
для профессионального роста
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-2 способен осуществлять фундаментальное и/или прикладное исследование в сфере образования и 

науки
ПК-2.1 Знает методологию научно-исследовательской деятельности
ПК-2.2 Умеет применять эмпирические и теоретические методы исследования
ПК-2.3 Владеет опытом реализации научного исследования в сфере образования и науки

2 УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Знает теоретические основы системного подхода; основные методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной ситуации
УК-1.2 Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее разрешения
УК-1.3 Владеет методами и приемами решения проблемных ситуаций на основе системного подхода

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине

1 ПК-2.1 Знает методологию 
научно-исследовательской 
деятельности

З.1 Знает: методы и приемы
осуществления организационной
поддержки педагогов; алгоритм
создания органов государственно-
общественного управления в
образовательной организации и
разработки соответствующих
локальных актов.
З.3 ПК-2.1 Знает методологию научно-исследовательской 
деятельности

2 ПК-2.2 Умеет применять 
эмпирические и теоретические 
методы исследования

У.1 ПК-2.2 Умеет применять эмпирические и теоретические 
методы исследования

3 ПК-2.3 Владеет опытом реализации 
научного исследования в сфере 
образования и науки

В.1 ПК-2.3 Владеет опытом реализации научного исследования в 
сфере образования и науки
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1 УК-1.1 Знает теоретические основы 
системного подхода; основные 
методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной 
ситуации

З.2 Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа 
проблемы, определяет этапы ее разрешения с учетом вариативных 
контекстов.
З.4 УК-1.1 Знает теоретические основы системного подхода; 
основные методы и приемы критического анализа и оценки 
проблемной ситуации

2 УК-1.2 Умеет анализировать 
проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее 
разрешения

У.2 УК-1.2 Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; выбирать и описывать стратегию действий ее 
разрешения

3 УК-1.3 Владеет методами и 
приемами решения проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода

В.2 УК-1.3 Владеет методами и приемами решения проблемных 
ситуаций на основе системного подхода
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

Л ПЗ СРС
Итого по дисциплине 4 8 87 99

Первый период контроля
Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. 
Европейская квалификационная рамка. Стандарты 
профессиональной деятельности в области образования

4 4 8 16

          Болонская система образования 2 2 4 8
          Закон РФ "Об образовании" 2 2 4 8
Методологические основы нормативно-правового обеспечения 
образования 4 79 83

          Структура системы образования РФ 4 4 8
          Тенденции развития образования в мире. Болонский 
процесс. Европейская квалификационная рамка. 4 4

          Стандарты профессиональной деятельности в области 
образования. 4 4

          Государственная образовательная политика в России на 
современном этапе 4 4

          Методологические основы построения Федерального 
государственного образовательного стандарта нового поколения. 
Основные требования ФГОС к организации образования

4 4

          Конституция Российской Федерации об образовании 4 4
          Закон об образовании. Анализ существующего документа 4 4
          Концепция модернизации российского образования на 
период до 2020 года 4 4

          Всемирная Конвенция прав ребенка. Декларация прав 
ребёнка (1959 г.), анализ документа 4 4

          Декларация прав ребёнка (1959 г.). Семейный кодекс РФ 4 4
          Организационно-правовые формы учреждений и 
организаций системы образования 6 6

          Устав учреждения 6 6
          Уровни программ, реализуемых образовательным 
учреждением 6 6

          Процедуры, регламентирующие деятельность органов 
управления. Экономическая система образования 6 6

          Права и обязанности участников образовательного процесса 6 6
          Финансирование учреждений образования. Бюджетный 
кодекс РФ 6 6

          Трудовые отношения в системе образования. Трудовой 
кодекс РФ 3 3

Итого по видам учебной работы 4 8 87 99
Форма промежуточной аттестации

          Экзамен 9
Итого за Первый период контроля 108
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. Европейская 
квалификационная рамка. Стандарты профессиональной деятельности в области 
образования 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3), З.3 (ПК-2.1)
УК-1: З.2 (УК-1.1), З.4 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

1.1. Болонская система образования 2
План
1. Болонская истема образования: история 
2. Современное состояние Болонской системы
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Закон РФ "Об образовании" 2
План
Структура Закона об образовании.
Основные понятия, используемые в Законе об образовании
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.2 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. Европейская 
квалификационная рамка. Стандарты профессиональной деятельности в области 
образования 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3), З.3 (ПК-2.1)
УК-1: З.2 (УК-1.1), З.4 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

1.1. Болонская система образования 2
План
Процесс сближения и гармонизации систем высшего образования стран Европы с 
целью создания единого европейского пространства высшего образования. 
Официальной датой начала процесса принято считать 19 июня 1999 года, когда была 
подписана Болонская декларация.
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Закон РФ "Об образовании" 2
План
Структура Закона об образовании.
Основные понятия, используемые в Законе об образовании
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2. Методологические основы нормативно-правового обеспечения образования 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), З.3 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3)
УК-1: З.2 (УК-1.1), З.4 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)
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2.1. Структура системы образования РФ 4
План
Структура системы орбразования РФ
Федеральный уровень
Областной уровень
Муниципальный уровень
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.3 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. Европейская 
квалификационная рамка. Стандарты профессиональной деятельности в области 
образования 8
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3), З.3 (ПК-2.1)
УК-1: З.2 (УК-1.1), З.4 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

1.1. Болонская система образования 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Болонская истема образования
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Закон РФ "Об образовании" 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Структура закона об образовании РФ
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2. Методологические основы нормативно-правового обеспечения образования 79
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), З.3 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3)
УК-1: З.2 (УК-1.1), З.4 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

2.1. Структура системы образования РФ 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Особенности структуры системы 
образования РФ
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.2. Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. Европейская 
квалификационная рамка.

4

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Тенденции развития образования РФ
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.3. Стандарты профессиональной деятельности в области образования. 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Особенности профессионального стандарта 
педагога.
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.4. Государственная образовательная политика в России на современном этапе 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Ос обенности государственной политик в 
сфере образования в 2020 году
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1
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2.5. Методологические основы построения Федерального государственного 
образовательного стандарта нового поколения. Основные требования ФГОС к 
организации образования

4

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Особеннности ФГОС 3++
Учебно-методическая литература: 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.6. Конституция Российской Федерации об образовании 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Статьи Конституции РФ по вопросам 
образования
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.7. Закон об образовании. Анализ существующего документа 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Основные поняимя Закона РФ Об 
образовании
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.8. Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Концепция модернизации  российского 
образования до 2020 года
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.9. Всемирная Конвенция прав ребенка. Декларация прав ребёнка (1959 г.), анализ 
документа

4

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Всемирная Конвенция прав ребенка. Декларация прав ребёнка (1959 г.), анализ 
документа
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.10. Декларация прав ребёнка (1959 г.). Семейный кодекс РФ 4
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Декларация прав ребёнка (1959 г.). 
Семейный кодекс РФ.
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.11. Организационно-правовые формы учреждений и организаций системы образования 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Организационно-правовые формы 
учреждений и организаций системы образования
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.12. Устав учреждения 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по тме Анализ Устава образовательной организации
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.13. Уровни программ, реализуемых образовательным учреждением 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Анализ образовательныхпрограмм, 
реализуемых в образовательной организации
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

8



2.14. Процедуры, регламентирующие деятельность органов управления. Экономическая 
система образования

6

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Процедуры, регламентирующие 
деятельность органов управления. Экономическая система образования
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.15. Права и обязанности участников образовательного процесса 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Права и обязанности участников 
образовательного процесса
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.16. Финансирование учреждений образования. Бюджетный кодекс РФ 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Финансирование учреждений образования. 
Бюджетный кодекс РФ
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

2.17. Трудовые отношения в системе образования. Трудовой кодекс РФ 3
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить контрольную работу по теме Трудовые отношения в системе 
образования. Трудовой кодекс РФ. 
Учебно-методическая литература: 1, 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Сизганова Е.Ю. Нормативно-правовое обеспечение образования [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Сизганова Е.Ю.— Электрон. текстовые данные.— 
Орск: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, Орский 
гуманитарно-технологический институт (филиал) Оренбургского 
государственного университета, 2011.— 208 c

 
http://www.iprbookshop.ru/
51590.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

Дополнительная литература
2 Еремина С.Н. Правовое регулирование труда работников образовательных 

организаций высшего образования [Электронный ресурс]: монография/ 
Еремина С.Н.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Издательство 
Южного федерального университета, 2015.— 123 c.

http://www.iprbookshop.ru/
47081.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент https://www.cfin.ru/rubricat
or.shtm
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного 
результата дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Ко
нт

ро
ль

на
я 

ра
бо

та
 п

о 
ра

зд
ел

у/
те

ме

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ПК-2
З.1 (ПК-2.1) + +
З.3 (ПК-2.1) + +
У.1 (ПК-2.2) + +
В.1 (ПК-2.3) + +

УК-1
З.2 (УК-1.1) + +
З.4 (УК-1.1) + +
У.2 (УК-1.2) + +
В.2 (УК-1.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Тенденции развития образования в мире. Болонский процесс. Европейская 
квалификационная рамка. Стандарты профессиональной деятельности в области образования":

1. Контрольная работа по разделу/теме
Подготовить контрольную работу: Анализ Миссии и Устава образовательной организации (в качестве примера 
взять ОО, в которой работает магистрант).
Подготовить контрольную работу: Анализ Миссии и Устава образовательной организации (в качестве примера 
взять ОО, в которой работает магистрант).
Количество баллов: 20
Типовые задания к разделу "Методологические основы нормативно-правового обеспечения образования":

1. Контрольная работа по разделу/теме
Подготовить контрольную работу: Анализ Миссии и Устава образовательной организации (в качестве примера 
взять ОО, в которой работает магистрант).
Подготовить контрольную работу: Анализ Миссии и Устава образовательной организации (в качестве примера 
взять ОО, в которой работает магистрант).
Количество баллов: 20

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Экзамен
Вопросы к экзамену:

1. «Об образовании в Российской Федерации».
2. Важнейшим новшеством является определение понятийного аппарата – единое употребление терминов в 
законодательстве и правоприменительной практике.
3. •    Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе (34 понятия).
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4. •    Для целей настоящего Федерального закона применяются следующие основные понятия:
5. •    1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 
значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также 
совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 
компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 
творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов;
6. •    2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства;
7. •    3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 
знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, 
приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации 
получения образования в течение всей жизни;
8. •    4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой 
совокупностью требований;
9. •    5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность 
к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;
10. •   6) федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к 
образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 
утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
11. •   7) образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к высшему образованию по 
специальностям и направлениям подготовки, утвержденных образовательными организациями высшего 
образования, определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента Российской 
Федерации;
12. •   8) федеральные государственные требования - обязательные требования к минимуму содержания, 
структуре дополнительных предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по 
этим программам, утверждаемые в соответствии с настоящим Федеральным законом уполномоченными 
федеральными органами исполнительной власти;
13. •   9) образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также 
оценочных и методических материалов;
14. •   10) примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный 
учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание 
образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 
нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;
15. •   11) общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в 
процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование 
компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения 
профессионального образования;
16. •   12) профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение 
обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, 
навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести 
профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии 
или специальности;
17. •   13) профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися 
знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных 
трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);
18. •   14) дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение 
образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 
профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;
19. •   15) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
20. •   16) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в 
физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией 
и препятствующие получению образования без создания специальных условий;
21. •   17) образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;
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22. •   18) образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании 
лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, 
ради достижения которых такая организация создана;
23. •   19) организация, осуществляющая обучение, - юридическое лицо, осуществляющее на основании 
лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 
деятельности;
24. •   20) организации, осуществляющие образовательную деятельность, - образовательные организации, а 
также организации, осуществляющие обучение. В целях настоящего Федерального закона к организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
25. •   21) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 
воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
26. •   22) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной 
аттестации обучающихся;
27. •   23) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 
программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося;
28. •   24) практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью;
29. •   25) направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные 
области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, 
преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения 
образовательной программы;
30. •   26) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и 
инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, 
информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные 
и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для 
организации образовательной деятельности;
31. •   27) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 
учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
32. •   28) адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для 
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию указанных лиц;
33. •   29) качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки 
обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным 
стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 
физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 
том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
34. •   30) отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права 
граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных 
программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными 
отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;
35. •   31) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность;
36. •   32) участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные 
государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, работодатели и их объединения;
37. •   33) конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического 
работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся;
38. •   34) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового 
обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
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39. участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность;
40. Трудовые отношения в системе образования. Трудовой кодекс РФ. 

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов. Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться с  его планом;  изучить соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Экзамен
Экзамен  преследует  цель  оценить  работу  обучающегося  за  определенный  курс:  полученные  теоретические  знания,  их  прочность,
развитие логического и творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умения анализировать и синтезировать
полученные знания и применять их для решения практических задач. 
Экзамен  проводится  в  устной  или  письменной  форме  по  билетам,  утвержденным  заведующим  кафедрой.  Экзаменационный  билет
включает в себя два вопроса и задачи. Формулировка вопросов совпадает с формулировкой перечня вопросов, доведенного до сведения
обучающихся не позднее чем за один месяц до экзаменационной сессии. 
В процессе подготовки к экзамену организована предэкзаменационная консультация для всех учебных групп. 
При любой форме проведения экзаменов по билетам экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы,
задачи  и  примеры  по  программе  данной  дисциплины.  Дополнительные  вопросы,  также  как  и  основные  вопросы  билета,  требуют
развернутого ответа. 
Результат экзамена выражается оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 
4. Контрольная работа по разделу/теме
Контрольная работа выполняется с целью проверки знаний и умений, полученных студентом в ходе лекционных и практических занятий
и самостоятельного изучения дисциплины. Написание контрольной работы призвано установить степень усвоения студентами учебного
материала раздела/темы и формирования соответствующих компетенций. 
Подготовку  к  контрольной  работе  следует  начинать  с  повторения  соответствующего  раздела  учебника,  учебных  пособий  по  данному
разделу/теме и конспектов лекций.
Контрольная работа выполняется студентом в срок, установленный преподавателем в письменном (печатном или рукописном) виде. 
При  оформлении   контрольной  работы  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе  «Регламент  оформления
письменных работ».
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проблемное обучение
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
- Интернет-браузер
- Microsoft Windows Server 2016
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