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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Методика  воспитательной  работы  (по  начальному  образованию)»  относится  к  модулю
обязательной части Блока 1 «Дисциплины/модули» основной профессиональной образовательной программы
по  направлению  подготовки  44.03.02  «Психолого-педагогическое  образование»  (уровень  образования
бакалавр). Дисциплина является обязательной к изучению.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 час.
1.3  Изучение  дисциплины  «Методика  воспитательной  работы  (по  начальному  образованию)»  основано  на
знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:
«Воспитательная  деятельность»,  «Возрастная  педагогика»,  «Педагогика  начальной  школы»,  «Общие  основы
педагогики»,  «Психология  личности»,  «Современные  теории  обучения  и  воспитания  (с  практикумом)»,  при
проведении следующих практик: «учебная практика (введение в профессию)».
1.4 Дисциплина «Методика воспитательной работы (по начальному образованию)» формирует знания, умения
и  компетенции,  необходимые  для  освоения  следующих  дисциплин:  «Методика  обучения  и  воспитания
младших  школьников»,  «Организация  внеурочной  деятельности  младших  школьников»,  «Педагогические
технологии»,  для  проведения  следующих  практик:  «производственная  практика  (педагогическая)  (в  качестве
учителя начальных классов)».
1.5 Цель изучения дисциплины:

формирование  целостного  представления  о  сущности  процесса  воспитания  и  его  специфике  в  системе
начального образования.
1.6 Задачи дисциплины:
      1) сформировать у студентов представление о диалектике процесса  воспитания;
      2) дать понятие о  воспитательной работе с коллективом младших школьников;

3)  обучить  разнообразию  форм  организации  воспитания  во  взаимосвязи  с  выбором  методов  и  средств
воспитания, включая активные формы работы с младшими школьниками.
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий)

ОПК.2.1 Знать закономерности и принципы построения образовательных систем; 
нормативно-правовые, психолого-педагогические и методические основы разработки основных и 
дополнительных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ).
ОПК.2.2 Уметь разрабатывать компоненты программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), основного и дополнительного образования в соответствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования.
ОПК.2.3 Владеть технологиями разработки компонентов программ учебных дисциплин в рамках 
основных и дополнительных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ).

2 ОПК-4 способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

ОПК.4.1 Знать общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств, формирования 
нравственного поведения обучающихся.
ОПК.4.2 Уметь осуществлять выбор диагностического инструментария, позволяющего определить 
уровень духовно-нравственной воспитанности обучающихся, проектировать воспитательные 
мероприятия, направленные на формирование базовых национальных ценностей.
ОПК.4.3 Владеет приемами психолого-педагогического сопровождения и технологиями реализации 
духовно-нравственного воспитания обучающихся в различных видах деятельности. 

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине
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1 ОПК.2.1 Знать закономерности и 
принципы построения 
образовательных систем; 
нормативно-правовые, 
психолого-педагогические и 
методические основы разработки 
основных и дополнительных 
образовательных программ (в том 
числе с использованием ИКТ).

З.1 закономерности и принципы построения образовательных 
систем; нормативно-правовые, психолого-педагогические и 
методические основы разработки  образовательных программ для 
младших школьников(в том числе с использованием ИКТ).

2 ОПК.2.2 Уметь разрабатывать 
компоненты программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), основного и 
дополнительного образования в 
соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования.

У.1 разрабатывать компоненты программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), основного и дополнительного 
образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере начального образования.

3 ОПК.2.3 Владеть технологиями 
разработки компонентов программ 
учебных дисциплин в рамках 
основных и дополнительных 
образовательных программ (в том 
числе с использованием ИКТ).

В.1 технологиями разработки компонентов программ учебных 
дисциплин в рамках основных и дополнительных 
образовательных программ начальной школы (в том числе с 
использованием ИКТ).

1 ОПК.4.1 Знать общие принципы и 
подходы к реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, развития 
нравственных чувств, формирования 
нравственного поведения 
обучающихся.

З.2 общие принципы и подходы к реализации процесса 
воспитания; методы и приемы формирования ценностных 
ориентаций, развития нравственных чувств, формирования 
нравственного поведения младших школьников.

2 ОПК.4.2 Уметь осуществлять выбор 
диагностического инструментария, 
позволяющего определить уровень 
духовно-нравственной 
воспитанности обучающихся, 
проектировать воспитательные 
мероприятия, направленные на 
формирование базовых 
национальных ценностей.

У.2 осуществлять выбор диагностического инструментария, 
позволяющего определить уровень духовно-нравственной 
воспитанности, проектировать воспитательные мероприятия, 
направленные на формирование базовых национальных ценностей 
младших школьников.

3 ОПК.4.3 Владеет приемами 
психолого-педагогического 
сопровождения и технологиями 
реализации духовно-нравственного 
воспитания обучающихся в 
различных видах деятельности. 

В.2 приемами психолого-педагогического сопровождения и 
технологиями реализации духовно-нравственного воспитания 
младших школьников.
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС Л ПЗ
Итого по дисциплине 54 4 10 68

Первый период контроля
Методика воспитательной работы 54 4 10 68
          Базовая культура личности как содержательная основа  
вочспитательного процесса 10 2 12

          Воспитательный потенциал коллектива и проблема 
воспитания личности 11 2 2 15

          Методы, формы и средства воспитания 11 2 13
          Педагогические технологии воспитания младших 
школьников 11 4 15

          Деятельность классного руководителя начальной школы 11 2 13
Итого по видам учебной работы 54 4 10 68

Форма промежуточной аттестации
          Зачет 4
Итого за Первый период контроля 72
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Методика воспитательной работы 54
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-2: З.1 (ОПК.2.1), У.1 (ОПК.2.2), В.1 (ОПК.2.3)
ОПК-4: З.2 (ОПК.4.1), У.2 (ОПК.4.2), В.2 (ОПК.4.3)

1.1. Базовая культура личности как содержательная основа  вочспитательного процесса 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Задания
подготовить выступление на круглый стол  по теме: "Общечеловеческие ценности и 
ценностные ориентации как основа базовой культуры личности "
Учебно-методическая литература: 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Воспитательный потенциал коллектива и проблема воспитания личности 11
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Задание
эссэ на тему: "Метод воспитания как способ целенаправленного обращения к 
мотивационно-ценностной сфере личности воспитанника";
разработать мультимедийную презентацию на тему: "Этапы формирования 
коллектива".

Учебно-методическая литература: 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 3

1.3. Методы, формы и средства воспитания 11
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Задания
подготовить мультимедийную презентацию на тему: "Классификации методов 
воспитания"
Учебно-методическая литература: 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

1.4. Педагогические технологии воспитания младших школьников 11
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Задания
разработать сценарий ролевой игры для первоклассников с использованием 
технологии коллективно-творческой деятельности.

Учебно-методическая литература: 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 3

1.5. Деятельность классного руководителя начальной школы 11
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Задание
подготовить сценарий родительского собрания по адаптации первоклассников к 
обучению в школе.
Учебно-методическая литература: 1, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.2 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Методика воспитательной работы 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-2: З.1 (ОПК.2.1), У.1 (ОПК.2.2), В.1 (ОПК.2.3)
ОПК-4: З.2 (ОПК.4.1), У.2 (ОПК.4.2), В.2 (ОПК.4.3)
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1.1. Базовая культура личности как содержательная основа  вочспитательного процесса 2
Вопросы
1.  Понятие "Базовая культура личности".
2.  Компоненты базовой культуры личности  по П. И. Пидкасистому.
3.  Подходы к воспитательной деятельности по формированию базовой культуры 
личности.
Учебно-методическая литература: 1, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.2. Воспитательный потенциал коллектива и проблема воспитания личности 2
Вопросы
1. Коллектив как объект и субъект воспитания.
2. Концептуальные идеи воспитания личности в коллективе как отражение сущности 
культурно-исторического развития России (П.Ф. Каптерев, Н.К. Крупская, Т. Е. 
Конникова, Л.Н. Толстой, А.С. Макаренко, Л.И. Новикова, В.А. Сухомлинский,  А.В. 
Мудрик, Л.И. Уманский и др.). 
Учебно-методическая литература: 1, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.3 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Методика воспитательной работы 10
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-2: З.1 (ОПК.2.1), У.1 (ОПК.2.2), В.1 (ОПК.2.3)
ОПК-4: З.2 (ОПК.4.1), У.2 (ОПК.4.2), В.2 (ОПК.4.3)

1.1. Воспитательный потенциал коллектива и проблема воспитания личности 2
Вопросы
1. Проблема организации детского досуга и эмоционально-нравственного 
благополучия в детском и подростковом сообществе. 
2. Неформальные объединения и их влияние на воспитание личности. 
3. Методика формирования коллектива младших школьников.
Учебно-методическая литература: 1, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

1.2. Методы, формы и средства воспитания 2
Вопросы
1. Методы воспитания.
2. Формы воспитания.
3. Средства воспитания.
Учебно-методическая литература: 1, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.3. Педагогические технологии воспитания младших школьников 4
Вопросы
1. Педагогическая технология организации детской коллективной деятельности.
2. Педагогические воспитательные технологии в начальной школе (Н.Е. Щуркова и 
т.п.).
Учебно-методическая литература: 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 3

1.4. Деятельность классного руководителя начальной школы 2
Вопросы
1. Функции классного руководителя.
2. Должностные обязанности классного руководителя начальной школы.
3. Особенности работы классного руководителя с родителями младших школьников.
Учебно-методическая литература: 2, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 3
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Пидкасистый П.И. Педагогика [Текст]:учебник для студентов вузов/П.И. 

Пидкасистый, В.А. Мижериков, Т.А.   Юзефавичус;  ред. П.И. 
Пидкасистый.-2-е изд., перераб.   и  доп.- Москва: Академия, 2014

Пидкасистый П.И. 
Педагогика 
[Текст]:учебник для 
студентов вузов/П.И. 
Пидкасистый, В.А. 
Мижериков, Т.А.   
Юзефавичус;  ред. П.И. 
Пидкасистый.-2-е изд., 
перераб.   и  доп.- Москва: 
Академия, 2014

2 Подласый  И.П. Педагогика начальной школы:учеб. для ст-тов пед.училищ и 
колледжей/И.П.Подласый.-М.  Владос, 2008.

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/22

Дополнительная литература
3 . Землянская Е.Н. Инновационные процессы в системе начального 

образования
[Электронный ресурс]: монография/ Землянская Е.Н., Веретенникова Л.К., 
Дмитриев А.Е.—
Электрон. текстовые данные.— М.: Прометей, 2012.— 212 c

http://www.iprbookshop.ru/
18570.

4 Беликова Е.В. Теория и методика воспитания [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Беликова Е.В., Битаева О.И., Елисеева Л.В.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Научная книга, 2019.— 159 c.

http://www.iprbookshop.ru/
81057.html

4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibli
otek_Buks/Pedagog/index.p
hp

2 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
3 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.

ru
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Кр
уг

лы
й 

ст
ол

М
ул

ьт
им

ед
ий

на
я 

пр
ез

ен
та

ци
я

Эс
се

Ко
нс

пе
кт

 в
не

уч
еб

но
го

 
ме

ро
пр

ия
ти

я

Д
ел

ов
ая

/р
ол

ев
ая

 и
гр

а

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ОПК-2
З.1 (ОПК.2.1) + +
У.1 (ОПК.2.2) + +
В.1 (ОПК.2.3) + +

ОПК-4
З.2 (ОПК.4.1) + +
У.2 (ОПК.4.2) + +
В.2 (ОПК.4.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Методика воспитательной работы":
1. Деловая/ролевая игра

разработать сценарий ролевой игры для первоклассников с использованием технологии 
коллективно-творческой деятельности.
Количество баллов: 3

2. Конспект внеучебного мероприятия
подготовить сценарий родительского собрания по адаптации первоклассников к обучению в школе.
Количество баллов: 3

3. Круглый стол
подготовить выступление на круглый стол  по теме: "Общечеловеческие ценности и ценностные ориентации 
как основа базовой культуры личности "
Количество баллов: 3

4. Мультимедийная презентация
подготовить мультимедийную презентацию на тему: "Классификации методов воспитания"
разработать мультимедийную презентацию на тему: "Этапы формирования коллектива".
Количество баллов: 3

5. Эссе
эссэ на тему: "Метод воспитания как способ целенаправленного обращения к мотивационно-ценностной сфере 
личности воспитанника"
Количество баллов: 3

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Зачет
Вопросы к зачету:
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1. Понятие "Базовая культура личности".
2. Компоненты базовой культуры личности  по П. И. Пидкасистому.
3. Подходы к воспитательной деятельности по формированию базовой культуры личности.
4. Коллектив как объект и субъект воспитания.
5. Концептуальные идеи воспитания личности в коллективе как отражение сущности культурно-исторического 
развития России (П.Ф. Каптерев, Н.К. Крупская, Т. Е. Конникова, Л.Н. Толстой, А.С. Макаренко, Л.И. 
Новикова, В.А. Сухомлинский,  А.В. Мудрик, Л.И. Уманский и др.
6. Проблема организации детского досуга и эмоционально-нравственного благополучия в детском и 
подростковом сообществе.
7. Неформальные объединения и их влияние на воспитание личности.
8. Методика формирования коллектива младших школьников.
9. Педагогическая технология организации детской коллективной деятельности.
10. Педагогические воспитательные технологии в начальной школе (Н.Е. Щуркова и т.п.).
11. Функции классного руководителя.
12. Должностные обязанности классного руководителя начальной школы.
13. Особенности работы классного руководителя с родителями младших школьников.
14. Методика организации коллективно-творческой деятельности младших школьников
15. Методика проведения классного часа
16. Методика проведения массовых мероприятий для начальной школы
17. Методика организации и проведения родительского собрания
18. Понятие коллектива, этапы формирования коллектива младших школьников
19. Педагогическая воспитательная технология Н.Е. Щурковой
20. Технологический алгоритм воспитательного мероприятия

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов. Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться с  его планом;  изучить соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Зачет
Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной  дисциплине  и  соответствующих  им
умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, реагировать на дополнительные
вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают  предварительный  перечень
вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность относительно критериев выставления зачёта и специфике
текущей и итоговой аттестации. С самого начала желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету
и  списком  рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и  результатов
самостоятельного изучения учебных вопросов.
По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
4. Круглый стол
Оценочное  средство,  позволяющее  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного  вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать собственную точку зрения.
При подготовке к  круглому столу необходимо:
1. Выбрать тему, ее может предложить как преподаватель, так и студенты.
2. Выделить проблематику. Обозначить основные спорные вопросы.
3. Рассмотреть, исторические и современные подходы по выбранной теме.
4. Подобрать литературу.
5. Выписать тезисы.
6. Проанализировать материал и определить свою точку зрения по данной проблематике.
5. Конспект внеучебного мероприятия
Внеучебное (воспитательное) мероприятие   целенаправленное взаимодействие преподавателя с обучающимися, учебным коллективом,
направленное на решение определенных воспитательных задач.
Выполнение задания по составлению конспекта внеучебного мероприятия
Подготовительная часть:
- определить цели и задачи мероприятия;
-  выбрать  виды,  формы  и  методы  работы  с  учетом  содержания  и  направленности  воспитательных  задач,  возраста  обучающихся
(педагогическая практика), традиций, технических возможностей;
- продумать, как максимально занять обучающихся в подготовке и проведении мероприятия;
-  определить  возможность  участия  специалистов  по  профилю,  тематике  мероприятия,  представителей  организаций  самоуправления,
учреждения образования;
-выбрать литературу, необходимую для разработки внеучебного мероприятия, с указанием выходных данных.
Примерная схема конспекта внеучебного мероприятия 
1.  Тема мероприятия.
2.  Цели.
3.   Формы,  методы  и  приемы  организации  индивидуальной  и  групповой  деятельности  обучающихся  с  учетом  особенностей  класса,  в
котором будет проведено мероприятие.
4.  Дидактические средства, используемые в ходе проведения мероприятия.
5.  Ход мероприятия (подробное описание деятельности студента как руководителя и деятельности обучающихся)
6.   Подведение  итогов  (выводы,  обобщения,  сделанные  детьми  или  самим  студентом  для  понимания  степени  достижения  цели
мероприятия).
Схема конспекта внеучебного мероприятия может быть дополнена другими элементами.
6. Деловая/ролевая игра
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Деловая/ролевая  игра  -  оценочное  средство  для  проверки  продуктивных  умений  в  условиях  игрового  моделирования  реальной
проблемной ситуации. 
Регламент игры:
1.Ознакомление участников с целью, задачами и правилами деловой игры.
2.Формирование игровых команд.
3.Разработка деловой игры. 
4.Сценарий деловой игры.
5.Реализация деловой игры.
6.Подведение итогов деловой игры. 
7.Групповое обсуждение хода деловой игры. 
8.Заключительное слово руководителя деловой игры.
Основными моментами для подготовки деловой игры являются:
- определение цели деловой игры;
- описание игровой ситуации;
- формулирование правил проведения деловой игры;
- подготовка реквизита;
- определение системы оценивания результатов игры (оценочный лист).
7. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – способ представления информации на заданную тему с помощью компьютерных программ, сочетающий
в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash  CS5,  Adobe  Flash  Builder,
видеофайл.
Презентация –  это набор последовательно сменяющих друг друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых можно разместить любые
текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,  фотографию,  используя  при  этом  различные  элементы
оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,  наполненных  исчерпывающей
структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.
8. Эссе
Эссе  -  это  прозаическое  сочинение  небольшого  объема  и  свободной  композиции,  выражающее  индивидуальные  впечатления  и
соображения  по  конкретному  поводу  или  вопросу  и  заведомо  не  претендующее  на  определяющую  или  исчерпывающую  трактовку
предмета. 
Структура  эссе  определяется  предъявляемыми  к  нему  требованиями:    мысли  автора  эссе  по  проблеме  излагаются  в  форме  кратких
тезисов; мысль должна быть подкреплена доказательствами - поэтому за тезисом следуют аргументы . При написании эссе важно также
учитывать следующие моменты:
Вступление  и  заключение  должны  фокусировать  внимание  на  проблеме  (во  вступлении  она  ставится,  в  заключении  -  резюмируется
мнение автора).
Необходимо выделение абзацев, красных строк, установление логической связи абзацев: так достигается целостность работы.
Стиль  изложения:  эссе  присущи  эмоциональность,  экспрессивность,  художественность.  Должный  эффект  обеспечивают  короткие,
простые, разнообразные по интонации предложения, умелое использование "самого современного" знака препинания - тире. 
Этапы написания эссе:
1.  написать вступление (2–3 предложения, которые служат для последующей формулировки проблемы).
2.  сформулировать проблему, которая должна быть важна не только для автора, но и для других;
3.  дать комментарии к проблеме;
4.  сформулировать авторское мнение и привести аргументацию;
5.  написать заключение (вывод, обобщение сказанного).
При оформлении  эссе следует придерживаться рекомендаций, представленных в документе «Регламент оформления письменных работ».
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проблемное обучение
3. Игровые технологии
4. Технология «портфолио»
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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