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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1 Дисциплина «Инновационные технологии в науке и образовании» относится к модулю части, формируемой
участниками  образовательных  отношений,  Блока  1  «Дисциплины/модули»  основной  профессиональной
образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.04  «Профессиональное  обучение  (по
отраслям)» (уровень образования магистр). Дисциплина является дисциплиной по выбору.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 час.
1.3 Изучение дисциплины «Инновационные технологии в науке и образовании» основано на знаниях, умениях
и  навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих  дисциплин:  «Дисциплины  предметной
подготовки»,  «Методология  научного  исследования»,  «Методология  современного  мониторинга»,
«Модернизация  отечественного  образования»,  «Нормативно-правовые  документы,  регламентирующие
положения  профессиональной  деятельности»,  «Образовательный  менеджмент»,  «Общекультурный»,
«Проектирование  и  мониторинг  образовательных  результатов»,  «Проектирование  научно-педагогического
исследования»,  «Проектирование  образовательных  программ  и  технологий»,  «Проектирование
учебно-воспитательной  деятельности»,  «Психолого-педагогическая  диагностика  в  оценке  качества
профессионального  образования»,  «Современные  средства  оценивания  качества  профессионального
образования»,  «Социально-педагогическая  поддержка  в  профессиональном  образовании»,  «Управление
проектами  в  области  образования  и  науки»,  «Информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной  деятельности»,  при  проведении  следующих  практик:  «производственная  практика
(научно-исследовательская  работа)»,  «производственная  практика  (педагогическая)»,  «производственная
практика (проектно-технологическая)», «учебная практика (научно-исследовательская работа)».
1.4  Дисциплина  «Инновационные  технологии  в  науке  и  образовании»  формирует  знания,  умения  и
компетенции,  необходимые  для  освоения  следующих  дисциплин:  «выполнение  и  защита  выпускной
квалификационной работы».
1.5 Цель изучения дисциплины:

развитие  профессиональных  компетентностей,  реализующих  инновационный  характер  деятельности  в
высшем профессиональном образовании.
1.6 Задачи дисциплины:
      1) актуализация и развитие знаний в области инноватики высшего профессионального образования;

2) применение научных знаний об инновациях и инновационной деятельности в процессе в решении задач
развития образования.

3) проектирование методических систем обучения студентов инновационной деятельности в высшей школе
и освоение опыта преподавания.
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-4 способен осуществлять контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и ДПП
ПК.4.1 Знает педагогические формы, средства, методы, способы и приемы организации контроля и 
оценки освоения учебного курса, дисциплины (модуля), образовательной программы
ПК.4.2 Умеет осуществлять контроль и оценку освоения учебного курса, дисциплины(модуля), 
применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность оценки
ПК.4.3 Владеет методикой разработки и применения контрольно-измерительных и 
контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов оценивания

2 УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК.3.1 Знает жизненный цикл команды, основы ее формирования и развития; основы обеспечения 
эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, 
требования к нему
УК.3.2 Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать 
командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов 
команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием
УК.3.3 Владеет инструментами и методами мотивации участников командной работы; методиками 
изучения и коррекции психологического климата группы, предупреждения и решения возникающих 
в команде разногласий и конфликтов; методами оценки компетенций и опыта участников команды; 
методами установления коммуникативных связей, организации и проведения совещаний, ведения 
переговоров

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине
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1 ПК.4.1 Знает педагогические формы, 
средства, методы, способы и приемы 
организации контроля и оценки 
освоения учебного курса, 
дисциплины (модуля), 
образовательной программы

З.1 ПК.4.1 Знает педагогические формы, средства, методы, 
способы и приемы организации контроля и оценки освоения 
учебного курса, дисциплины (модуля), образовательной 
программы

2 ПК.4.2 Умеет осуществлять контроль 
и оценку освоения учебного курса, 
дисциплины(модуля), применять 
современные оценочные средства, 
обеспечивать объективность оценки

У.1 ПК.4.2 Умеет осуществлять контроль и оценку освоения 
учебного курса, дисциплины(модуля), применять современные 
оценочные средства, обеспечивать объективность оценки

3 ПК.4.3 Владеет методикой 
разработки и применения 
контрольно-измерительных и 
контрольно-оценочных средств, 
интерпретации результатов 
оценивания

В.1 ПК.4.3 Владеет методикой разработки и применения 
контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, 
интерпретации результатов оценивания

1 УК.3.1 Знает жизненный цикл 
команды, основы ее формирования и 
развития; основы обеспечения 
эффективности командной работы и 
руководства ею; функции, 
обязанности проект-менеджера, 
требования к нему

З.2 УК.3.1 Знает жизненный цикл команды, основы ее 
формирования и развития; основы обеспечения эффективности 
командной работы и руководства ею; функции, обязанности 
проект-менеджера, требования к нему

2 УК.3.2 Умеет разрабатывать 
стратегию командной работы; 
формировать команду, планировать 
командную работу, распределять 
поручения и делегировать 
полномочия, инструктировать членов 
команды, организовывать и 
управлять их конструктивным 
взаимодействием

У.2 УК.3.2 Умеет разрабатывать стратегию командной работы; 
формировать команду, планировать командную работу, 
распределять поручения и делегировать полномочия, 
инструктировать членов команды, организовывать и управлять их 
конструктивным взаимодействием

3 УК.3.3 Владеет инструментами и 
методами мотивации участников 
командной работы; методиками 
изучения и коррекции 
психологического климата группы, 
предупреждения и решения 
возникающих в команде разногласий 
и конфликтов; методами оценки 
компетенций и опыта участников 
команды; методами установления 
коммуникативных связей, 
организации и проведения 
совещаний, ведения переговоров

В.2 УК.3.3 Владеет инструментами и методами мотивации 
участников командной работы; методиками изучения и коррекции 
психологического климата группы, предупреждения и решения 
возникающих в команде разногласий и конфликтов; методами 
оценки компетенций и опыта участников команды; методами 
установления коммуникативных связей, организации и проведения 
совещаний, ведения переговоров
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

Л ПЗ СРС
Итого по дисциплине 14 22 72 108

Первый период контроля
Инновационные технологии в образовании 14 22 72 108
          Специфика современного этапа развития системы 
образования 2 6 8

          Основные принципы гуманистической педагогики и 
психологии 4 6 10

          Нормативные документы в сфере образования 4 6 10
          Инновационная деятельность (научные основы) 4 6 10
          Современные педагогические технологии 4 6 10
          Современные информационные и коммуникационные 
технологии в учебном процессе 4 6 10

          Дистанционные образовательные технологии 2 6 8
          Профессионально-педагогическая подготовка преподавателя 
высшей
школы в условиях инновационных процессов.

2 6 8

          Личностно-профессиональное саморазвитие педагога как 
условие инноваций. 2 6 8

          Направления инноваций в деятельности современного 
преподавателя высшей школы. 2 6 8

          Инновационные проекты в вузе. 4 6 10
          Освоение и внедрение инновационного опыта. 2 6 8
Итого по видам учебной работы 14 22 72 108

Форма промежуточной аттестации
          Экзамен 36
Итого за Первый период контроля 144
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Инновационные технологии в образовании 14
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-4: З.1 (ПК.4.1), У.1 (ПК.4.2), В.1 (ПК.4.3)
УК-3: З.2 (УК.3.1), У.2 (УК.3.2), В.2 (УК.3.3)

1.1. Специфика современного этапа развития системы образования 2
Место и роль модернизации образования РФ в социально-экономическом и 
социокультурном развитии страны. Научное обоснование нововведений в образовании.
Ключевые компетенции, определяющие степень развития информационного общества.
Специфика современного подхода к системе образования. Качество образования, 
обучения.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.2. Нормативные документы в сфере образования 4
Национальная доктрина образования в Российской Федерации. Стандарты нового 
поколения. Документы, определяющие направление развития системы образования 
РФ. Их
инновационный характер и направленность. Федеральная целевая программа развития 
образования (2006-2010;2011-2015). Национальный проект «Образование». Проект 
«Закона
об образовании РФ».
Новые образовательные стандарты общего и профессионального образования, их 
идеология, философия, инновационный характер.
Учебно-методическая литература: 2, 3

1.3. Современные педагогические технологии 4
Краткая характеристика современных педагогических технологий и обоснование 
необходимости их использования. Исторические и педагогические корни метода 
проектов.
Цели метода проектов в современном образовании. Требования к организации и 
проведению метода проектов. Современные модификации обучения в сотрудничестве.
Методика организации совместной деятельности учащихся.
Различные виды ситуационного анализа. Кейс-стадия как ситуация с образовательными 
целями. Проблема самоактуализации, формирования навыков самооценки. Пути 
формирования способности к рефлексии, самооценке. «Портфель образовательных 
достижений» в педагогическом
процессе. Ролевые и деловые игры проблемной направленности. Понятие игры в 
гуманистической педагогике. Характерные признаки ролевых и деловых игр.
Учебно-методическая литература: 1, 3

1.4. Профессионально-педагогическая подготовка преподавателя высшей
школы в условиях инновационных процессов. 2
Отношение педагогов к инновациям в образовании. Готовность педагога к участию в 
инновационном образовательном процессе.
Способность педагога определять перспективы своего профессионального развития в 
свете инновационных процессов в образовании. Формирование инновационной 
культуры педагога. Знания и умения учителя в области технологии проведения 
опытно-экспериментальной работы как части инновационного процесса и 
научно-исследовательской деятельности.
Структурные компоненты инновационной деятельности учителя: мотивационный, 
операционный, рефлексивный и уровни инновационной деятельности учителя 
(адаптивный, репродуктивный, эвристический, креативный). Профессионализм, 
творческие способности, индивидуальный стиль деятельности учителя-инноватора. 
Барьеры в деятельности учителя. 
Индивидуальнаяобразовательнаятраекторияиеепсихолого-педагогическое обеспечение. 
Тьюторство и консалтинг в образовании.
Учебно-методическая литература: 1, 3

6



1.5. Направления инноваций в деятельности современного преподавателя высшей школы. 2
Истоки, сущность новых парадигмальных решений в научно-педагогической 
деятельности.
Личностно развивающее обучение, деятельностный подход к обучению. Истоки, 
сущность, значение технологического
подхода к обучению.
Инновационныедидактическиетехнологииввысшейшколеиихсоответствиепрофилю 
обучения.
Технологии интерактивного обучения.
Технологии проектно-созидательного обучения.
Технологии модульно-рейтингового обучения.
Новые подходы к самостоятельной работе студентов.
Учебно-методическая литература: 1, 3

3.2 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Инновационные технологии в образовании 22
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-4: З.1 (ПК.4.1), У.1 (ПК.4.2), В.1 (ПК.4.3)
УК-3: З.2 (УК.3.1), У.2 (УК.3.2), В.2 (УК.3.3)

1.1. Основные принципы гуманистической педагогики и психологии 4
Современная система образования в России. Основные положения гуманистической 
концепции образования.
Сущность гуманистической педагогики.
Личностно-ориентированный подход в системе образования: различные точки зрения 
современных педагогов и психологов.
Учебно-методическая литература: 2, 3

1.2. Инновационная деятельность (научные основы) 4
Педагогическая инноватика - новая научная отрасль, её предмет,
задачи, методология. Основные понятия педагогической инноватики: новшество, 
инновации, нововведение, инновационный процесс, инновационная деятельность. 
Типы, типология
педагогических инноваций. Связь педагогических инноваций с педагогической теорией 
и педагогическим опытом. Методологические основы педагогической инноватики.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.3. Современные информационные и коммуникационные технологии в учебном процессе 4
Знакомство с возможностями коммуникационных технологий. Возможности их 
использования в своей профессиональной деятельности. Последствия информатизации
образования. Информационная компетентность преподавателя как условие 
эффективного использования в профессиональной
деятельности информационных ресурсов и формирования 
информационно-образовательного пространства.
Учебно-методическая литература: 1, 3

1.4. Дистанционные образовательные технологии 2
Сущность дистанционных образовательных технологий. Порядок разработки и 
использования дистанционных образовательных технологий
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.5. Личностно-профессиональное саморазвитие педагога как условие инноваций. 2
Современный преподаватель высшей школы: интеллектуальные, личностные, 
профессиональные предпосылки инновационной деятельности.
Психология творчества преподавателя в инновационном процессе. Мотивация 
инновационной деятельности. Психология студенческого возраста как фактор 
эффективных образовательных инноваций.
Главные аспекты и технологии личностно-профессионального саморазвития.
Модели инновационной деятельности преподавателя. Динамика потенциала творчества 
в инновационной научно-педагогической деятельности.
Учебно-методическая литература: 2, 3
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1.6. Инновационные проекты в вузе. 4
Инновационные проекты в вузе: предпосылки, технология разработки инновационных 
педагогических, научно-методических, научно-исследовательских, управленческих 
проектов, их реализация.
Учебно-методическая литература: 1

1.7. Освоение и внедрение инновационного опыта. 2
Освоение и внедрение инновационного опыта в образовании. Проблема определения 
эффективности педагогических
инноваций.
Маркетинг педагогических инноваций современной высшей школы.
Учебно-методическая литература: 1

3.3 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Инновационные технологии в образовании 72
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-4: З.1 (ПК.4.1), У.1 (ПК.4.2), В.1 (ПК.4.3)
УК-3: З.2 (УК.3.1), У.2 (УК.3.2), В.2 (УК.3.3)

1.1. Специфика современного этапа развития системы образования 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.Подготовка докладов, рефератов, презентаций.
2.Письменные домашние задания.
3.Промежуточное тестирование.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.2. Основные принципы гуманистической педагогики и психологии 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Критический анализ нововведений в современном
образовании РФ (фрагментарный проблемный анализ).
Учебно-методическая литература: 2, 3

1.3. Нормативные документы в сфере образования 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.Подготовка докладов, рефератов, презентаций.
2.Проектирование , групповое, индивидуальное.
3.Письменные домашние задания. 
4.Проект технологии обучения
Учебно-методическая литература: 3

1.4. Инновационная деятельность (научные основы) 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
тестирование , примерные вопросы:
Характеристика современного этапа эволюции инновационных технологий.
Теоретические основы информационных технологий. Методы решения задач с 
использованием информационных технологий. Алгоритм и его свойства. Средства 
решения задач,
используемые в информационных технологиях (аппаратные средства, программные 
средства).
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.5. Современные педагогические технологии 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
устный опрос , примерные вопросы:
Понятия технологии, образовательной технологии, технологии обучения. Основа 
образовательных технологий. Современные тенденции в образовательных 
технологиях.
Учебно-методическая литература: 1, 3
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1.6. Современные информационные и коммуникационные технологии в учебном процессе 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
коллоквиум , примерные вопросы:
Построение единого информационного пространства в
образовании. Инновационные технологии и их роль в обеспечении доступного и 
качественного образования. Возможности современных технологий по развитию 
творческого мышления.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.7. Дистанционные образовательные технологии 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
устный опрос , примерные вопросы:
Общая характеристика мультимедиа-технологий. Отличительные признаки 
мультимедиа-технологий. Использование средств мультимедиа в создании 
электронных обучающих систем. Компьютерные курсы. Электронные учебники. 
Интерактивная доска и возможности ее использования в обучении.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.8. Профессионально-педагогическая подготовка преподавателя высшей
школы в условиях инновационных процессов.

6

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
контрольная работа , примерные вопросы:
История создания и эволюции гипертекстовых систем. Понятие "гипертекст" и его 
роль в изменении традиционной письменной коммуникации. Проблемы навигации в 
пространстве гипертекста. Виды и области применения гипертекстовых систем.

Учебно-методическая литература: 2, 3
1.9. Личностно-профессиональное саморазвитие педагога как условие инноваций. 6

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
письменная работа , примерные вопросы:
Компьютерные сети. Основные понятия. Локальные сети. Глобальная сеть Интернет. 
Общая структура Сети. Информационные ресурсы сети Интернет и способы их 
использования.
Учебно-методическая литература: 1, 3

1.10. Направления инноваций в деятельности современного преподавателя высшей школы. 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
письменная работа , примерные вопросы:
Подготовка фрагментов учебных материалов по специальности для реализации на 
платформе Moodle.
Учебно-методическая литература: 1, 2

1.11. Инновационные проекты в вузе. 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
коллоквиум , примерные вопросы:
Формирование глобального мышления в условиях работы в
образовательных сетях Интернета. Проблема информационной безопасности. 
Формирование культуры общения в дистанционном учебном процессе.
Учебно-методическая литература: 1, 3

1.12. Освоение и внедрение инновационного опыта. 6
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
1.Подготовка докладов, рефератов, презентаций.
2.Проектирование , групповое, индивидуальное.
3.Письменные домашние задания. 
4.Проект технологии обучения
Учебно-методическая литература: 1, 2
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Барболин М.П. Методология инновационного развития образования 

[Электронный ресурс]/ Барболин М.П.— Электрон. текстовые данные.— 
Санкт-Петербург: Петрополис, 2008.— 506 c.

 
http://www.iprbookshop.ru/
20322.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

2 Платонов М.Ю. Управление инновационным процессом в высшем учебном 
заведении [Электронный ресурс]/ Платонов М.Ю.— Электрон. текстовые 
данные.— Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный институт 
психологии и социальной работы, 2013.— 240 c.

http://www.iprbookshop.ru/
23000.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

Дополнительная литература
3 Пятецкий В.Е. Управление инновационными процессами. Организационные 

аспекты инновационного менеджмента [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Пятецкий В.Е., Генкин А.Л., Разбегин В.П.— Электрон. текстовые 
данные.— Москва: Издательский Дом МИСиС, 2013.— 125 c.

http://www.iprbookshop.ru/
56191.html.— ЭБС 
«IPRbooks»
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

и
е

Ко
лл

ок
ви

ум

Ко
нт

ро
ль

на
я 

ра
бо

та
 п

о 
ра

зд
ел

у/
те

ме

М
ул

ьт
им

ед
ий

на
я 

пр
ез

ен
та

ци
я

О
пр

ос

Та
бл

иц
а 

по
 т

ем
е

Те
ст

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ПК-4
З.1 (ПК.4.1) + + +
У.1 (ПК.4.2) + +
В.1 (ПК.4.3) + +

УК-3
З.2 (УК.3.1) + +
У.2 (УК.3.2) + +
В.2 (УК.3.3) + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Инновационные технологии в образовании":
1. Доклад/сообщение

1 Значение информации в жизни общества.
2 Понятия информации и информационных технологий.
3 Характеристика современного этапа эволюции информационных технологий.
4 Теоретические основы информационных технологий.
Количество баллов: 5

2. Коллоквиум
1.Главные направления инновационных процессов в профессиональном высшем образовании.
2.Государственная концепция инновационной деятельности в высшей школе.
Количество баллов: 15

3. Контрольная работа по разделу/теме
1.Очевидно, что индивидуальная форма обучения является более эффективной, чем классно-урочная. Зачем же 
понадобилось отдавать предпочтение второй? Классно-урочная система применяется свыше 300 лет. Почему? 
Означает ли это, что она идеальна?
2.Проведите сравнительный анализ авторских педагогических концепций двух зарубежных педагогов 
XVIII-XX вв. (по выбору студента) по следующим параметрам:
1) цель, задачи и основные принципы воспитания;
2) особенности организации педагогического процесса в образовательном учреждении;
3) характеристика одной из сторон воспитания (по выбору студентов): интеллектуальное,
4) нравственное, физическое, трудовое, эстетическое и т.д.
3 Перечислите и опишите общецивилизационные тенденции? Каким образом они влияют на пересмотр 
традиционных норм образовательной системы и жизнедеятельности?
Количество баллов: 15
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4. Мультимедийная презентация
Презентация «Инклюзивное образование».
Цель–подготовка учебно-методического материала по направлению Педагогика –
Презентация «Основные тенденции современного образования».
Цель–подготовка материала для участия в круглом столе с участием студентов- бакалавров.
Презентация«Инновационныеформыпроведениязанятийввузе».Цель–
подготовкаматериаладлясеминаранакафедре.
Презентация«……….».(выбирается тема самостоятельно студентом)
Цель–мультимедийное сопровождение проблемной лекции.
Количество баллов: 10

5. Опрос
1.Инновационный менеджмент в современном вузе: эффективность, проблемы, перспективы.
2.Роль частных и общественных структур в развитии инноваций в образовании.
3.Стратегии и тактика инновационного развития высшей школы.
4.Болонский процесс в условиях российского высшего образования.
Количество баллов: 5

6. Таблица по теме
1. Дистанционные образовательные технологии.
2. Использование Интернет-ресурсов в профессиональном образовании.
3. Учебно-методическое обеспечение инновационного обучения.
4. Технология разработки и реализации инновационного педагогического проекта.
5. Критерии эффективности высшей школы.
6. Маркетинг инноваций современной высшей школы.
Количество баллов: 10

7. Тест
Задание А 1
Образование – это…
А. понятие теории обучения.
Б. категория не только дидактики, но и системы педагогической науки в целом.
В. результат развития и адаптации.
Г.механизм социализации и просвещения.
Задание А 2
Обучение – это…
A. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления.
Б. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса.
B. путь достижения цели и задач обучения.
Г. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение поставленной цели.
Задание А 3
Систему принципов развивающего обучения впервые предложил…
A. Выготский Л.С.
Б. Иванов И.П.
B. Якиманская И.С.
Г. Занков Л.С.
Количество баллов: 5

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Экзамен
Вопросы к экзамену:

1. Историко-культурные предпосылки инноваций в образовании
2. Педагогическая инноватика как область педагогических знаний.
3. Концепции и стратегии инновационной деятельности в общем образовании.
4. Стратегии и опыты гуманизации общего образования.
5. Опыты реализации зарубежных педагогических идей в отечественной системе школьного образования.
6. Дифференциация и профилизация в школе.
7. Технологии модульного обучения в школе.
8. Индивидуальные образовательные траектории в школе.
9. Система педагогической диагностики и мониторинга образовательных достижений учащихся.
10. Взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования.
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11. Новые типы образовательных учреждений : лицей, гимназия, школа комплекс (адаптивная школа).
12. Инновационный менеджмент в образовании.
13. Концепции и стратегии инновационной деятельности в высшем образовании.
14. Кадровый потенциал инновационных процессов: проблемы формирования, развития и оценки.
15. Экономические условия инновационной деятельности.
16. Менеджмент качества в инновационных образовательных системах.
17. Стратегии развития национальных образовательных систем.
18. Затруднения педагогов в инновационной деятельности.
19. Организационные условия освоения педагогами способов проектной работы.
20. Деятельность педагога по реализации инновационных технологий.
21. Развитие дидактических инноваций в системе образования.
22. Сопровождение инновационных процессов.
23. Педагогическое творчество педагога в инновационном учреждении.
24. Педагогические основы стимулирования мотивации творческого саморазвития педагога.
25. Методические основы формирования творческого мышления педагога.
26. Инновационное образование как фактор развития учащегося.
27. Система управления инновационным учебным заведением.
28. Организация инновационной деятельности в ОУ.
29. Развитие исследовательского потенциала педагогов инновационного учебного заведения.
30. Перспективы развития теории инновационных процессов.
31. Особенности педагогической инновационной деятельности.
32. Проектная культура как фактор успешной инновационной деятельности  педагога в школе.
33. Педагогическая инноватика: новое направление в педагогике.
34. Этнокультурная инновативная педагогика.
35. Университет «Синергия» - центр российской инноватики.
36. Центр дистанционного образования «Эйдос» и теория педагогической инноватики А.В.Хуторского.
37. Интеграция педагогических и информационных технологий.
38. Инновации в реформаторской педагогике: М.Мотессори.
39. Инновационный образовательный процесс в условиях музыкального досуга.
40. Педагогические инновации в формировании культуротворческих ценностей.

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов.  Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке  к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться  с  его  планом;  изучить  соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Экзамен
Экзамен  преследует  цель  оценить  работу  обучающегося  за  определенный  курс:  полученные  теоретические  знания,  их  прочность,
развитие логического и творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умения анализировать и синтезировать
полученные знания и применять их для решения практических задач. 
Экзамен  проводится  в  устной  или  письменной  форме  по  билетам,  утвержденным  заведующим  кафедрой.  Экзаменационный  билет
включает в себя два вопроса и задачи. Формулировка вопросов совпадает с формулировкой перечня вопросов, доведенного до сведения
обучающихся не позднее чем за один месяц до экзаменационной сессии. 
В процессе подготовки к экзамену организована предэкзаменационная консультация для всех учебных групп. 
При любой форме проведения экзаменов по билетам экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы,
задачи  и  примеры  по  программе  данной  дисциплины.  Дополнительные  вопросы,  также  как  и  основные  вопросы  билета,  требуют
развернутого ответа. 
Результат экзамена выражается оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 
4. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−    структура  доклада  должна  включать   краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
5. Опрос
Опрос  представляет  собой  совокупность  развернутых  ответов  студентов  на  вопросы,  которые  они  заранее  получают  от  преподавателя.
Опрос может проводиться в устной и письменной форме.
Подготовка к опросу  включает в себя:
−   изучение конспектов лекций, раскрывающих материал, знание которого проверяется опросом;
−   повторение учебного материала, полученного при подготовке к семинарским, практическим занятиям и во время их проведения;
−   изучение дополнительной литературы, в которой конкретизируется содержание проверяемых знаний;
−   составление в мысленной форме ответов на поставленные  вопросы.
6. Тест

14



Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о
проведении теста, его форме, а также о разделе (теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по  вопросу  выбора  учебной
литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, сколько времени отводится на
тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать правильные (их может быть
несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,  соответствующие  правильным  ответам.  В  случае
компьютерного тестирования указать ответ в соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе решения желательно применять несколько подходов в  решении задания.  Это позволяет максимально гибко оперировать
методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
7. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – способ представления информации на заданную тему с помощью компьютерных программ, сочетающий
в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash  CS5,  Adobe  Flash  Builder,
видеофайл.
Презентация  –  это  набор  последовательно  сменяющих друг  друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых можно разместить  любые
текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,  фотографию,  используя  при  этом  различные  элементы
оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,  наполненных  исчерпывающей
структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.
8. Таблица по теме
Таблица  −  форма представления материала, предполагающая его группировку и систематизированное представление в соответствии с
выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.  таблица должна быть выразительной и компактной, лучше делать несколько небольших по объему, но наглядных таблиц, отвечающих
задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.  при отсутствии каких-либо данных в таблице ставят многоточие либо пишут «Нет сведений», если какое-либо явление не имело места,
то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.
9. Контрольная работа по разделу/теме
Контрольная работа выполняется с целью проверки знаний и умений, полученных студентом в ходе лекционных и практических занятий
и самостоятельного изучения дисциплины. Написание контрольной работы призвано установить степень усвоения студентами учебного
материала раздела/темы и формирования соответствующих компетенций. 
Подготовку  к  контрольной  работе  следует  начинать  с  повторения  соответствующего  раздела  учебника,  учебных  пособий  по  данному
разделу/теме и конспектов лекций.
Контрольная работа выполняется студентом в срок, установленный преподавателем в письменном (печатном или рукописном) виде. 
При  оформлении   контрольной  работы  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе  «Регламент  оформления
письменных работ».
10. Коллоквиум
Коллоквиум  -  вид  учебно-теоретических  занятий,  представляющий  собой  групповое  обсуждение  под  руководством  преподавателя
достаточно широкого круга проблем, например, относительно самостоятельного большого раздела лекционного курса.
Подготовка  к  данному  виду  учебных  занятий  осуществляется  в  следующем  порядке:  преподаватель  дает  список  вопросов,  ответы  на
которые  следует  получить  при  изучении  определенного  перечня  научных  источников;  студентам  во  внеаудиторное  время  необходимо
прочитать  специальную  литературу,  выписать  из  нее  ответы  на  вопросы,  которые  будут  обсуждаться  на  коллоквиуме,  мысленно
сформулировать свое мнение по каждому из вопросов, которое они выскажут на занятии.
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Дифференцированное обучение (технология уровневой дифференциации)
2. Проблемное обучение
3. Проектные технологии
4. Цифровые технологии обучения
5. Кейс-технологии
6. Технология развития критического мышления
7. Технология «портфолио»
8. Технология педагогических мастерских
9. ТРИЗ – теория решения изобретательских задач
10. Технология интеллект-карт
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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