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1 . ОБIJ{i4 j, IIОJIОIGLIИ}I

1.1. I,Iазпачецие и обдасть прим0II0IIиrt

1.1.1. Положение о внутри]rузовсrсой системе оIIенки качества образования (далее * fIоложение)

федерального государственного бюдlлсе,t,лtого образоватолIlI,Iог,о утIрех(депия BLIcпIel,o

Образования <<IОжно-Уральский государс,l,всtIltt lй гуманитарно-пелагоI,ический университет))

(ДаЛее *Университет,IОУрГГПУ) ycTaнaI}Jlиl]zle,]] од(иныетребования к системе и моIлиторингу

КаЧеСТВа ОбРаЗовательноЙ деятеJIыIости iI() основным профессионаJIыIым образоватеJII)I:II)Iм

IIРОГРаММаМ ВысШеГо образования - проI,раммам бакалавриата, программам магистратурIп;

программам среднего профессионалыlоl() образования (далее - ОПОП ВО, СПО),

реаJIизуемыМ УтtиверситетоМ в соо1]]оl,с,гl]иИ с лицензией на право осущестI]JIения

образова,гельной деятельности.

1.1.2, IIоложеIIие разработано в со(),r,)}(j,t,стl}ии с требоваIлиями сJIедуIощих нормативIlых

акгов:

- федерального закона Российской сDе;{ерации от 29 декабря2О12 г. ЛЬ 273-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации);

- федерального закона Российсксli.i tDс/{ерации о,t 25 дскабря 2008 г. J\&27З- ФЗ (()

противодействии коррупtIии) ;

- Трудового кодекса Российской (Irс/tерации;

- УКаЗа Президента РоссиЙской (DеlIсlраI{ии от 7 мая2012 r, JЪ 597 кО мероприятиях llo

реализации государственной социальной ttо:tитики>;

- ПостановлеIIие Правителr,от,ва }'оссийской Федерации от 20.|0.202| Ns 1802 (Об

утlJерждсrrии IIравиJI размеще}IиrI на ()(I)иt1иаJILIлом сайr,е образоваl,еltl,ной оргаIIизации l]

ИНфОРмациОнно-теJIекоммуникациоlлпой ссl,и <Интерлtет> и обновления информации об

образовательной организации, а TaIOKe о lIризнании угратившими сиJIу некоторых актов и

ОТДеЛЬНЫХ ПоЛожениЙ некоторых актов ГIравителт,ства РоссиЙскоЙ Федерации>

- Постановление Правителr,ства i)cD от 05.08.201З N 662 (реч. от 24.О3.2022) <Об

ОСУЩеСТВJIеНИИ МОНИ'гОРинга сис,fемIlI о(iразоваIrия> (вмссте с <Правилами осущес,IвлениrI

мониторипга системы образоваrlия>)

- ПРИКаЗа Министерства образоваIiиri и науки Российской Фе7дерации от 14 икlня 2013

Г. JЮ 462 (Об УгВерждении порялка IIроведения самообс:rедования образовательной

организации);

- ПРикаЗа Ми1,1истерства образовilIIr.I}i и IIауки Российской Федераl(ии от 10 декабря 2013

Г. N9 |З24 ()б уIвср}кдеIIии показа,t t:.ltсй /{сятельности образовательной организации,

подлежащей самообследоваI-IиIо>; (ред.оr. |4,|2.2017)
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- прик.ва Министерства пpocl]elrlcilpiri РоссиЙской Федераltии от 29.||.2021Ns869 (Об

УГВеРЖДеНИИ аККРеДиТаЦионных показа,I0леЙ п0 образовательным программа среднего

профессионального образования>;

- ПРИКаЗа Министерства }Iауки и }]ысIпего образования Российсксlй Федерации 0,t

25,|\.202l Jt1094 кОб угверждении акIq)сi{итаtlионных показателей по образовательным

программа вLIсшего образоваrtия>;

- lIисьма Министерства образоваIIия и науки Российской Федерации от 15 февраля

2018 г. J\ъ 05-436 "О методическиХ рекоменлацияхll (вместе с "Методическими

рекомендациями по организации и проi}е/{ениIо в образоватеJIIII-IIIIх организациях высшеI.о

образования внугреНней независимой ()t(сIIкИ качества образования по образоваl.ельным

ПРОГРаММаМ Высшего образования - проipllммам бакалавриа,га, программам специаJIитета и

программам магистратуры ") ;

- устава Университета И ДругиХ локальныХ нормативrILIх актов, принятых

Университетом.

1.1.З. ПоложеIIие регламеIлтируе,I ]Io,prll{oK организации и провслеFIия вIrуl,ривузовской

сисl,емLI оL(епкИ каI{естIза образования (,/(aJtcc п() ,l-eкcTy - всоко) lз рамках пезависимой

оценки:

- качества гIодготовки обуrакlщихся,

- качества работы педагогических ;rаботников Университета,

- КаЧеСТВ а РесУрсного обеспе.rения о бразоватеlrьноЙ деятеJIьности,

- учет результатов ВСОКО ]} дея,l.с:IьIlос.r-и УrIиверсиl.ета.

1.1.4. ВнУrривузовсКая систеМа oI{cIIKa каIIес,гва образования имеет иерархическуIо

TpexypoBнeBylo структуру:

* На УРОВНе УНИверситета оцен()чIIые процедуры проводятся централизованно по

утвержденному ректором (первым прорект()ром) плану мероприятий (графику);

- на уровне факу-гrьтета оц9ночIII)I0 lIРОI(е/(уры осуIIIествляIо,гся на постоянной основе с

охватом всех OIIOlI по наIIравJIениям и ур()l}ням подгоl,овки, реаJIизуемых на факультете;

- На УРОВНе кафедры оце}Iочные r{роI(о/{уры осуIIIествляIотся на постоянной основе с

охватом всех ОПОП или частей ОПОП, закреплецных за rсафедрой.

1.1.5. ТребоВания настоящегсl ГItlложеIIия распространяIотся на деятельнос-tь всех

структурныХ подразделений Универсlа,гс:,t,а, участвуIощиХ в подI,отовке, организации,

реализации, обеспе.lении и контроJIе KOII()C'i'Iiз образова,t,е:lьttой /]ея,геJILпOсти п() опоП Во и

спо.
1.1.6. ВОПРОсы, не урегуJIировоIIIIIIIе настоящим Положснием, рсIuаментируIотся

РеШеНИями Ученого совета и локальными IIормативными актами Университета.
tl
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1.2. ТермиIIы, используемые в lIоложслIии

Вrrymрuвузовская сuсmелlа оцеll^,Ll качесmва образоваttuя целостная система

ДИаГНОСТИЧеСКИХ И ОЦеНОЧFIЫх проIцеl{}р, обеспе.rиваIоU.(ая уIIравлецие KaTtecTBOM

образовательной деятеJILности в Уttиверсиl,ете с )лIетом требований нормативно-правоI]ых

ДОКУМенТов в сфере образоваIrия с пррIr}JiOчоIIисм преиN,Iущесl,венIIo l]нуl,реI{них ресурсов

образовательной организации.

качесmво образоваrtиrl * комплекслIа)rI характеристика образователыIой деятеJIьности и

подготоI]ки обl^rаlоrцегося, выражаI()IIIirя степень их соOтветствия фе;деральtlым

ГОСУДаРСТВеIlныМ образоватеJIьным c,i,a}Ii (артам выоtшего сlбразования и среднеI'o

ttрофессио[IаIьного образовалIия (да.rtее }lo ,t,cкcl,y - ФГ()С ВО, ФГО(] CllO) и потребнос,Iям

фИЗИЧеСКОго лица, в иI,Iтересах которого (}суIцес,I,I}JIяется образова-геJIьная /_lеяlельность, в том

числе степень достижения пла}Iируемых 1)e:]yJILTaT(lB гrо ОПОП.

МОНumОРuна - комплексное аналрIтическое отсле}киванио проIIессOв, определяющих

количестВенные и качестI]енные изменсItj,lя качества образования, результатом KOTopoгO

ЯI]ЛЯеТСЯ УСТаНОВЛеI]Ие Сl'еПеНИ СООтl}с,l,о,l,t}ия измеряемых образовательных результатов,

условий их достижения и обеспечепие tlбll1егtризнанпой, зафикоировапной в нормативных

документах и локалЬных актах сис,l,еме I,()суl{арстI}енно-общестI]еI{ныхтpебований к качестtзу

образования, а также личностным ожидаiIиям обуqпloщихся. Моttиторинг осуществляется llo

ОДНИМ и теМ же уtверж/{енным показатсляNi с устаповленl,tой пориодиI{IIостыо.

ОбразовапtеJIьлtая проzрамл4а - KoM]lJIL)l(c осII0вI,Iых харакl,еристик образования (объем,

СОЛеРЖаI{Ие, IIJIаIiируемые результатLl), орl,аItизаI(иоIIно-педагогических условиЙ, которыЙ

ПРеДСТаВЛеН В ВиДе Учебного пла[Iа, каJIcIIIIарIIого утlgýного графика, рабоrrих программ

ДИСЦИПЛИН (модУлеЙ), иных KoMпoHeHTolj, oIIеI-IoIIHых и методических матoриаJIов, а также в

виде рабочей программы воспитания, каJIеI-Iдарного плана воспитате.llьной работы, форм
аттестации.

ОЦенка l{ачесmва образовапlелhil()ti ()еяп,tелtьltосmu опрс/{еJIение с помощьIо

ДИаГНОСтических и оценочных процеl(ур оl,сlIсIIи соо1,]]етстRия lIараме,гров образовательного

ПРОЦеССа, еГо ресУрсного обеспечеttия и образовательных резуJIьтатоts нормативIlым

требовагlиям и ожиданиям потребителей,

Обучаlоttluйся - физическое лицо, осl]аиваIOпlее образовательнуIо программу

OcBoeltue Образоваmельt,t.ой проерап4.14tл обучаtоu4Llд4сrl - l]ыIIоJIIIепие об5лlающимся всех

УlебНЫх МороприятиЙ уrебного tIJIaIla (I} ,I,oM IIисJIе и самос,Ioяте:tы,tой работы), ус;rовий
ОбУT ения, условий договора об оказаrIии tlбра:зоватольнLIх усл)ц,(.шля обуlаIOщихся, принятIJх

на условиях договора).

ПОРmфОлuО - накопление и 0и(),гематизация индиt]идуаJIыlых образовательных,

ПРОфеССИОнальных, тl}орческих и личпых /(()с,lих(еIIиЙ и комгl;rект накагIJIиваемых документов,

Il

ll
ii

ll
l,

,l
|]



i

подтверждаIош(их индивидуальные дос,l,и)к()IIия обучаIощегося/педагогичеокого работIrика IIо

различным направлениям деятельности (об';lilзоваr,еJILной, профессиоItалыtой, творческой и др.)

Пракmuческая пос)zоlповка - форма орI,аrIизации образоватеJlт,Ilой леятельности при

ОСВОеНии образовательrrой программы l] ;zсз161r""" вLIпоJI1Iения обу.rакlп{имися опредеJIенных

ВИДоВ работ, связанIIых с будуlцеЙ прtiфtlсlсиоrIальноЙ доятеJlLностIrI() и направленных на

формирование, закреIIJIение, развитие праItтических HaBLIKoB и комIIетенции по профилl<l

соответствl.rощей образователт,ной прогр xlи мы ;

Пракtпuка (учебна:t u пpouзBodcmBe,ttttast) - ви/{ учебной i{ея,I,еJILности (прак,ги,rеской

ПОДГОТОвки), направленноЙ rrа формироI]аII}lе, закреплоние, разви,гие практичеOких [IaBLIKol] и

компетенции в процессе вLIполItеIIия ()IIi)с/(сJIеIIIIых l]и/{ов работ, связанIlых с булущей

профессиональной деятельностьIо.

Прол,tеuсуmочная аmmесmацust обу,1111117l,|Ltхся - один из этаIIов кон.гроля качества освоения

ОбРазОвательноЙ программы, котор1,1й обесttе,лиlзает оценивание промежутOчных и окончательнLIх

РеЗУЛЬlатОв обучетtия по /.(исtIиплинам (мо2iу:tям) и пр()хох(/{епия практик (в том чиOJIе результа,I,о]]

КУРСОВого проекl,ирова}Iия (вr,Iпсlлнения Kyp(j()I]Lrx работ)). Формами аf,гестационных испLlтаний

являются зачет (в том числе дифференцироiзаtIнl,tй зачет), экзамен.

ПРОQluльttая орzанuзацuя - оргаIIи:Jация, деягельность Itоторой соответствуе,[

ПРОфеССиОнальным компетенциям, ос]]аиваемLIм в рамках образовательной прOграммы высшего

образовани я, база практики.

Pecypct-toe обеспечаlъtе - материаJlь}Iо.-1,схIIическое, учебнсl*мето/{ическое и биб:lиоте.tтIо-

информационное обеспечение образовате.lli,пtlй деятельнос.ги,

Учебное сmрукmурное поdразOелеltu.е IОУрГГПУ- полразделение, в котором

ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ образовательная деяl,сJILIIость по программам высшего и среднего

профессионального образования: институт, факультет, кафедра, колледж,

ОЪlенОчньtе маmерuальt (оъlеtлочньtе среOсmв) - компJIекс заданий, критериев оt(енки и

МеТоДических материаJIOв по дисциплиiiс (модулrо), lIрактике, итtlговой (государстlзенной

итоговоЙ) аттестаtIии, входяtцих в cocTal} ()tIОП ВО, предrlазнаIlоIIных,цля оценивания уровня
сформированности компетенций обуrаrоIjlихся, оuредеJIеI{ия соответстtsия уровня подготовки

об1^lающихся и выпускников требованиям фелеральных гOсударственных образовательных

стандартов высшего образования (сDГgg 13i1;.

Инmернеm-экЗа^4,ен - виl{ a,I,l,ec,i,aIIl{oIIIIOi.o исllr)I,гаIIия промеrкутсlчпой аl,тестации,

предназначонный для коIIтроJIя качес,I,1]а lioJlylleItllыx обу.IаIоLI(имися .l,еоре.гI4ческих знаlлий,

умений и практичоских навыков п<l 5лrебно]чIу IIpei.(Mely, курсу, дисrIиплинс (модулю) или ее части

В пРоцессе освоения образовательпой проц)аммы и выполIIения учебrrого пJIана, осуп{ествляемый

посредством интернет-тестироваI]ия в po}ItllMc <lплайн.
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2. IJЕли, приFII]ипы и гАрлI-Ilvl и ]]л{утривузов ской систвмы оцЕrIки
KAI{ECT,I }А оБрдзовАIIия

2. t. L{елями вн).тренней независимсlii ()IIеI-Iки качества образования являIотся:

- формирование объективной 0l(сIlки качества поJIготовки обуlаIощихся по

результатам освоения ОПОП ВО и OllOI{ СПО;

- соверше}Iствование 
"rруr.rуро, 

и ак,гуаJIизация соi]ержания ОПОП ВО и ОПОП CllO

реаJIизуемых Университетом ;

- повышеI{ие конкурентосrrособitос,t,и ОIIОП ВО и Olloll СfIО, реализуемых

УниверситетOм;

- совершенство]]ание ресурсного сlбсспс.lения обра:зоватеэrьной l{еяlеJlьll0сти;

- повыше}Iие компетентности и у[}овIIя квалификации педагогических работников

Университета, упlаствуIощих в реаJIизаI1ии ()ПОП ВО и ОПОП СПО;

- ПоВыше}Iие мотивации обуlаIоli{ихся к успешп()му освоению ОllОП I]O и ОПОlI
СПО;

- УсиЛение взаимодействия Уttиверситета с проtРильными организациями и

)Цреждениями по вопросам совершенсl,lt()вчlllия образовательной деятелLности;

- ПроТиВоДеЙствие коррупционпым IIрояв:Iениям в ходе реыIизации образовательноЙ

деятельносl,и.

2.2. РеаЛИзаI{ия вIlуI]риl]узсlвсlссlй (-:иl),t,Oмы оtIенки качес,1,I]а образования ocI-IoBLIBae,r,cя

на сJIедуIощих IIринципах:

- ОТКРЫтОсти и компетентIlооти рукOводства, гJIасности в при[Iятии решений и

распределении ресурсов;

- ПроЗраЧности, объективности, доrJ,I,оltернOсти, полноl,ы и системности информации о

качестве образования по реализуемым Ol t()l1;

- ДОСТУПНОСтИ Информации дJIя ра:iJI2II{IIых групп гtо,гребителеЙ о состоrIнии и качестI}е

образования по реализуемым ОПОП;

- МНОГОступенчатости и миними:.}аIIии показателей с учетом гtотребностей разных

уровней уIIравления;

- соб.lrIодения морально-этиIIеск),Iх Iropм при tIрове/lешии процедур внутренней

незаI}исимой оцеlIки KaI{ecTBa образоваrtия.

2.3. ГаранТиИ ВlIугривузовской си()г()мы оI{енки качества обра:зования обеспе.IиваIотся:

- IIастоящимПоложением;

- МОНИТОРИнгом, периодическим рсцензироваЕIием и вIIесением изменений в

образовательные программы;

- объективными процедурами ()I(сIIки уровня знаний, умений и (или) опыта

деятельности обуrающихся, комп етеIлциii liыгtускниItов ;
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it
i * I]I)IсокиМ уровнеМ ItI]аJIификаI{Иi.i h K()MlIeTeH1,II()cl]bIo руковоляпI9го и профессорско-

преподавательского состава;

- регулярным проведением самообс.liсдоваI{ия по согласова}Iным критериям для оцеI{ки

деятельности по обеспе.lениIо качесl,вit подготовки обучаIощихся с привлечением

представИтелей профильнЫх органиЗаt(рrй И соllоставления поJIученных данцых с др)тими
образовательными учреждениями высIшсt.о о браз<lв ания;

- информИрованиеМ обrцественпоOти о резуJIьтаl,ах деятельности, планах, инновациях.

3 . оргАI-IизАLIиЯ и провЕдЕFIи I] lJ I{утривузоl] ской сис,гвмы оцЕнки
кАчl]с,гвА подl,с,l,овки оБучАIоII {ихсrI

Rlrутренltяя независимая оцоIIка I(аrIсотва IIодготOвI<и обучаtоtцихся в Университеl.е

ооущес1-I]JIrIе,гся в рамках:
* промежУtочной аттестации обу,lаIоlцихся по лисциIIJIиIлам (модулям); rro итогам

прохождения утебных и прOизводственных практик; по итогам выполнения курсовых работ и

ПРОектов, а также }лrастия в проектIlой деяr.с.lllыI9сти;

- проведения входного контроJIя уDоI]ця подготовJIенности обучаlощихся в начаJIе

изуrения дисципли}rы (модуля);

- мероприятий по KoHTpoJIIo сформиllова[I[Iых у обу.rаюшцихся результатOв обучения rto

ранее изr{енным дисциплинам (модlулям);

- анаJrиза портфолио учебных и внtlучебных достижений обуrаIOщихся;

- провеi{еНия олимпиад и других K()Ili(ypc[Iыx мероприятий по оlдельным дисциплинам
(модулям), lIрактикам иJIи ОllОП в IIеJIом,

- государственной ито говой aTTec.I,aI (ии обl"rаюrrlихся.

3.1. Промежуточная аттестация обу.rаItлIIlихся по дисциПлинаМ (модулям)

внутривузовская система оценки качества образовалIия обу.rающихся в рамках
промежутоЧной аттестации (по отде;rьным ltисt(иtпIинам и модулям, комплексный экзамен по

модулю) обеспечивается:

3.1.1, Созданием комиссий, I] co(),IaB которых (не более трех ,rеловек) входит
педагогический рабОтник, проводивIший :заня,гия по дисциплине (моду:rкl), а также могуд
вход{ить пеlIагогический работник у.rебlIсlгсl шодразделения, реализуIощего соответствующуIо

дисциплиНу (молуль), но IIе про]]одивI[ий iIO Itей :занятИй; педагсlГиrlеский работниК Другого

уrебного полраздеJIеI,Iия) реализ}тоIцего а[IаJIогичнLIе дисt(иплины (мо7дули); педагогический

работник другой образовательной орга{II{зации) реализуlощий анаJIогичные дисциплиIIы
(модули); представител rrрофильной оргаIIизаI_(ии, соответствуIOIцей направлеIIности опоп.

tl.
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Перечеtlт, лисциплин (модулей) и сoo,t,aB комиссии, по KoTopLIM реализуется контроль,

0ПРеДOЛЯеТСЯ ЗаВе/]УоШIИм кафе7цроЙ lI0 0()I1ii]OоваIIиIо с руковоIIитсJIсм OlIOlI и угI]ерж/tасl,ся

РаСПоряДительным документом cтpyкTypllo1,o по/{разделения (rrриказом, распоряжением).

i З.|.2. Экспертизой оценочных маl,ериалов (оценочных сре/{ств), используемых в
I

Ii ПРоцессе промежут,о.rной аттестации. IJ к:r,;ilс:,гl}с экспертов могу[ бт,lтr, ttривлечены:
ll

- lIре/IстаI]итеJIи профильнr,lх сlрt,апизациЙ и пре7lприятиЙ, соответ,ствуIощих

направлеIltIости ОПОП ;

- педагогические работники лругих образовательных организаций,

КРОМе Того, могут быть использо)JаrIы фонды оLIеночIIых средств, разработаннIJе
сторонними организациями и имеI0IIIие IlоJI()житеJIьное экспертное закJIIочение.

3.1.3. Проведением промежуго.rной а,1-1,естаI{ии в форме,гест,ироваrIия при условии:
- РеГУЛЯРНОГО обновления банка кoII,I,роJIьных заданий и их эксIIертизLI;

- ИСtIОЛЬЗОВания банков тестовых за/(аниЙ по дисциплинам (мо:rулям), разработ&н[Iых

образовательной оргаlлизацией и размешIеIлных на ведущих образовательных онлайн-

п:rатформах.

3.1.4. 11ровс2деlrием промежуr,очлIой а,l"I,есl,ации ]] рамках мсроприятий по независимой

оценке качес-гва )дIолномоtlенIIых организаlIий, органов уIIравJIе[Iия образовацием.

З.2. Промежуточная аттестация обучаttlшцихся по итогам прохождения учебllых и

производственных практик

3,2.|. ПРОМежУrоЧпая аттестация обу.rаIошlихся tlo итогам прохождения уrебных и

производственныХ практик проводитоя в форме защиты о,fI{ета о практике на итоговtlй

конференции, которая проводится ts соol,)tе,гствии с расписанисм, .llибо на базс университе.га,

либо на базе практики.

з,2.2. Состав комиссии для проtчlелtуточttой аттестации обуrающихся по итогам

прохож2Iеция учебных и произвоllсl'I}t)IlIIЫх практик вклIоI{ает руководителя опоп,

РУКОВоДиТеля практики о,f университета, руковоl(ителя практики от профильrrой организации

(базы практики).

3.2.з. ПереченЬ практик И сос,гаiВ комиссии, по которЫм реаJIи:JУе.Iся KoIITPOJII),

определяется заведУIощиМ кафедрой по с()гJIасованиЮ с р)ц(оводителем опоП и уIверждается

РаСПОряДительным документом cTpyKTypIIo1,o lIо/{разделения (приказом, распоряжением).

результаты процедуры заtциты о,гчета о практике оформляrотся протоколом

установленной формы, отражаIощим c()c,t,aB участникоt], место проведения и результаты
защиты отчетов. Форму протокоJIа разрабатывает оц{ел учебных и производственных

практик,
l
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3.3. Промежуточная аттестация обу.rакlIцихся II0 итOгам вLIполпения научIIо*

исследOвательских работ и проектOt}, а тшкже участия в IIроектпой леятельшости

3.3.1. При назначении обучакlltцсмуся за/{ания I{a выпоJIнение па)щно-

исследовательских (курсовых) работ и пр()сi(,r,ироваIIия сJrедует 0т/lава,гь предпочтение темам,

сформуlrиРованныМ пре/{ставИтеJIямИ оllt,аIлизаций И пре2lприятий, соо.tветствуIощих

НаПРаВЛенности ОПОП ВО, и предстаI]JIяIoIIIим собой реаJIь}Iую произRодственнуIо задачу,

Перечень тем курсовых работ (проtlктов), на каж.r.{ый у.rебнr,rй год, согласоваItный с

профильными организаL(иями, хра}Iится в rIаксте документов по оПоП.
з,3.2. Промежуточная аттестаI{ия tlбучаlопlихся по итогам курсовых работ (гrроектов)

rlровоl{ится в форме защиты курсоtзой ра(lо,r.ы (проекта),

Пере21 процедурой заrциты на)цliо"иссJIс/IоватеJIьской (курсовой) работы (гrроеrrта)

осуществЛяется tlpoBepкa па }IаJIитIие зttимстtзований в лиItцоМ кабинете cTy/IeHTa в

электронной информационной образоваT тlлt,}Iой среде (далее ЭИО(]).

3.3.3. Состав комиссии для провеi\оIiия процедуры :]ащитLI наrIно*исследовательской

(курсовой) работЫ (гrроекта) BKлI()IIitol, цаучног0 руководитеJIя (руководителя

проектирования), предстаI]ителей пllоdlилыIых организаrций, соо1ве1стI}уIощих

направленпости olloП и (или) препо/lава,гс:.ll ей обра:зовате;rьной организ ации.

Проце2iура защиты IIаучно-иссJIе/{oвательских (KypcoBT,rx) работ (проектов) носит

открытьтй характер с l]озмо}кностыо посеIIdсIlия l]оеми заинтересован}Iыми лицами.

RозможIlсl проводитЬ lIроt(едурУ:]аIIiитLI IIаучно*иСследсlI]атеЛLской (курсовой) работы
(проекта) lta базе rtрофильных организацllй, соотI]етствуIOщих паправленtIости опоп.

Процедура защиT,Ы Нfl,утlцо_""оJl0/(оI]ательских (курсовых) работ (проектов)

регламентируется Ilолlожением о курсовой работе (проекте), уlвержденном Ученым советом

Университета (лействуrощей версии).

3.4. ПроВелеIIие входIIогО KoIITpoJIrI ypt)BIIrI пOдготOвки обуqдрщихся при изучеIIии

дисциплиlлы (модуля)

3,4.|, Входной контролЬ ypOItIIrI iIо,цготOвIш обучаlошlихся IIрово/1ится I] начаJIс

из)цения /{исциплины (модуля) в це.lIях:

- объективrrой оценкИ KaIIec.1.1]a Iiоl{го-l.овкИ обу,rаrоrцихся по предшес.tвуIоlцим

дисIIипJIиI]ам (модУrrям), изl^rение KoTOp,,IX необходимо /{ля успешноl-о освоения указанной

дисциплины (модуля);

_ совершенствованИя и актуаЛизаI(иИ методиК преподаваIIия дисциплин (модулей);

- выстраивания индивидуалы{ой ,r,раоктории обу.ления на оспове результатоI] оце}Iки

знаний обl"rаlощихся.

З,4.2. Входной контроль может ocylJ iос.l.вJIяться :

10
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- по оце}Iочным материалам (оцеrttl.ttlым средствам), разработанным преподавателями

кафедр ЮУрГГПУ в различных формах (,гест, письменный огtрос, письменное решение

практических задач и т.д.);

- по оI(еIIочIIым материаJIам (ol1t:tli,.ll{ыM сре/lо,гвам) кафедр иных l]узов-IIартнеро]]

IОУрГГПУ;,

- по оценочIIым материаJIам (оцсIIо,rItr,rм средствам) организаций, прOводящих

независимуIо оценку качества в рамках с]}оих полномочий или в иI{ициативI-Iом порядке.

З,4.2, Перечень дисциплилI дJIя вх().I{1Iого контроля, круг ltроверяемых знаний, умений

и rIавыков, компеl,е[Iций огlределяе,I, заI]сi ц}ltlIr{ий кафедрой.

З.4,4. Резуrrьтатr,I входного l(оi1,1,р()ля системаT,изируIOтся и анаJIизируотся

руководителем ОГIОП.

Руководитель ОПОП на осноl]аIIии результатов I}ходного контроля мо}кет

рекомендовать педагогическим работникам меры по совершеI{ствованию и актуализации

метолик преllодаванияи содер}кания соO,iвс,гствуIощих.цисt(иплин (модулей), формированикl

индиви/{уаJILнLIх т раекторий обучения c,I,yi (9II,I,oB,

Результагы l]ходrlого коIIтрOJIя и рtжомсн/Iации l{оJIжны быгь обсуждены на:Jаседа}Iии

кафедры, 1.чебно-методической комиссии факулlьтета, институга, высшей школы, Совета

руководителей ОПОП.

3.5. Проведепие коптроля цаличия у обу.rающихсrl сформирr)ванIIых результатоIl

обучения по ранее изученIIым лисциIIJIиIIам (модулям)

3,5.1. Контроль наJIичия у обучаrоIIIихся сформироваI,I}Iых результатов обуlения

(знаний, умеrrий способов действий) по paltoe изу,rенной дисциIIJIине (модулlо) проводится не

ранее, чем через б месяцев после заI]ершсIII4я изуItения указанной дисциплины.

3.5,2. I]ыборочнLIй коIlтроль IIаJIи{{ия у обуrаrоrr{ихся сформированных результатов

обуlения lrо ранее из)л{ен}Iым дисциlIJlL{Irам (мо7дулям) может быть реали:Jован в рамках

ежегодного самообследования дея,IеJIьностtI образоватеltt ной организаI{ии,

3.5.3. Формы коIlтроля опредеJIяI(),r,ся самостоятельно кафедрами Университета,

реализующими ОllОГI. I_{елесообра:]по lIi,)ol]oi{eниe даIIFIого коIIтроля в междисциплинарном

формате.

С цельlо снижения затрат целесtlобразно проводить данный вид контроJIя в виlIе

компьIотерного тестирования. /(опусr:имt) также использовать дистанционнуIо форму

проведе}Iия тестирования в онлайIл-режиNlе llри наличии в Университсте технической

возможtIости и/{енl,ификации обуrакlпlк:гilся в процессе тестироваIlия. 'Гестирование па

осIIове диотаIIциоIIнLIх образ<lвателыiLIх техно;rогий может быть реализовано с

исl]ользова[Iием сторонних образоваr,елыlых Интернет-ресурсов,
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3.б. АНаЛИЗ Портфолио учебшых и вrlеучебllых дOстижений обучакtщихся и прOведение

олимпиаД и лругих коIIкурсIIых мOр0Ilриrl,гий по отllеJIЬным лисI{иплиtIам (модцулям),

практикам или по OlIOlI в целом

з.6.1., Портфолlио уrебных и вtIсу.rсбных дцtlстижений обучающихся догIоJIIIяет

традиционные контрольно-оцеrIочнLIе сре/цсl,ва и позволяет учи,Iыва,гь резуJIьтатLI,

достигнугые об1"lаюtцимисЯ в разrtообра:]IIыХ видаХ деятельност.и: 1лlебной, На)Л{но-

иссJIеl{овiтlеJILской, творческой, с{lllиалыlOi;i, коммуника,гивной и 21р.

з,6.2. В рамкаХ реализации RсOкО может быть создана комиссия по оценке

наполнения портфолио обучаrощихся.

В состав комиссий могут вхо.цить:

- педагогИческие работники У'rебнllt,о IIо/Iразделения Университета;

- педагогические работники лругих tlбразоватеЛЫIIrIх организаций;

- предстаВитеJIИ профильrrыХ 0РГаltИзаtlий, соотl]е,гстI]уюпIих наIIравлеI{ности оП Rо и

СПО;

- Работники 1лтебньж подразделений уrIиверситета.

з.6,3. ПорядоК формироВаI{ия порl,(lltlлиtl обl"rаюшlихся по оп вО и СГIО определяется

Положепием о портфолио обучаlоrцихся;. ()ценка соl(ержания портфолио может бLIтL

IIроведена в самих уrебных структурI{ых II()драЗделенияХ иJIи вО время проведения ГИд.
3.6,4. Активl-tостЬ )лrастия обуlаюtrц'iхся по опоП в пре/ще.I'пых 0лимпиа/{ах и /lругих

конкурснЫх меропрИятияХ разJIичноГо ур()l]IIя, достигнуr'ые в I-IиХ результаты, а также уровень
этих олимпиад служат основой для провеl(сIIия вIIугривузовской независимой оценки качества

подготовки обуrаIощихся по ОПОГl.

з.б,5. ОрганизаЦия предметЕIыХ оJlимпиа/{ и других коFIIIурсных мероприятий внуr.ри

Университета осупIествJIяется предмс,1,IIыми кафедрами и иными струк.tурными

подраздеЛеrIиямИ при согласовании с Учебно-м9толическим управлением или отделом

науIlныХ иссл9дований и инновациопной дс:ятеJII)носТи,

3.6.6. Содер}кание заданиЙ пре/{ме,пlLж оJILIмпИаI( и других кOнкурсных мероприятий

целесообРазно опреДеJIятЬ в междисЦиплиIIарIIОм формате, а сами за/]аIIия должны побуждать

1лlастникОв к IIроявЛениIО сформироВанныХ компетенЦий, носиl.L -tВОрIIеский характер. ОдrIой

из возможных форм таких заданий могуI сJiужить кейсы.

3.6.7, Резу.пьтаr:r,I }лrастия I] оJIимпиаi (ах вLIосятся в портфолио об5лrаIощегося.

3.6.8, ПроведенИе Университ0l,окоl-О конкурса профессио[IаJIьного MacTepcTI]a

обуlающихся кпедагоги,tеский дебtот> оtrособствует комплексной оцеIIке готоI]ности

обуT ающИхся К профессиональной деятеJrLIIости (соответствие IrвалификаЦии обlпrаIOщегооя
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ВЫПУСКНОГо кУрса требоваIrиям ПрофессиoIIаJILIIого ста}Iдарта), УниверситетскиЙ конкурс

КПеДаГОГИческИй дебют> яI]JIяетOя Mo/.((r]i,Io профессиопальпого экзамена обуlающихся

IОУРГI'ПУ, регJ]аме[I,гируе,гся ежего/.(IIо <i(;ttltiзltяемт,Iм Пс1.1tсlлtением.

3.7. Государственная итоговая ат,гес.[аIция обучаIощихся

Механизмы внутривузовской сисl,емLI оLIенки качества образования при гIроведеI{ии

процедуры государственной итоговой агl.ес,гаIIии определяIотся:

- па законо/{а,геJILнOм уровIIе lr l lорядке прове/{ения госу/Iарственной итоговой

атlестации по образоватеJILI,Iым шр()граNIмам высшег() образоваrIия - проl.раммам

бакалавриата, программаМ спеtIиыIитс,I,zl И программам магистратуры, утвержденrIом
приказоМ МинобрнаукИ РоссиИ оТ 29 иIOня 2015 г. N бз6, в Порядке проведения

государстВенной итоговой аттесT,ациI,I по образоватеJIы{ым программам среднего

гtрофессионального образования, y,[l}epжl(0IIHoM приказоМ Миппросвещения России от

08.1 1.2021 N 800 (далсе - IIорядок);

- на ypol]He Уrrиверситета в Пtлзlrlrкении о порядке IIроtsедения гоOударственtlой

итоговоЙ аттестациИ выпускников Коллсджа, утвержденцом Учоным сol]eToM Уrrиверситета

(действуlощей версии) И в Положенi.rрi о гOсударственной итоговой аттестации tIо

образовательным программам вLIсшего образоваrIия - программам бака.ltавриата, программам

специалитета и программам магистратуры, утверждепном y.reпI)IM советом Университета

(лействуrощей версии).

3.,7 .|. Согласrrсl Порядку, госу/(арст]rенная итоговая атгестация проводится

государствеI]ными экзаменационными комиссиями.

гIреztседатель государственпой эк:jаIчiонациоrIной комиссии уIверждается из числа лиц,

tIc работаIоtrIих в IОУрГГПУ, имеrошlИХ )Л]ОIIУIо степеIlL /{октора IIаук и (или) ученое звание

профессора либо являIощихся ведуIцими спо[{иаJIистами - прсдставитеJIями работодателей или

их объединений в соответствуtоrцей об:rас;lи проdlессиоtlаьной J{еятеJll,tIости,

З.7,2. ПОРЯДОК устанавJIивает I\4и]IималLrIо допустимуIо доJIIо лицl являIощихся

ведущими специалистами - представL{1,0JIями работодателей илИ их объединений в

соответствующей области профессиолI;tлl,цой деятеJIьности (вклtочая председателя

государстВенной экзаменационной комиссии), в общем чисJIе лиц, входящих в состав

государствеtлной экзаме}Iационной комиссии.

3.7.з- IIри назНачении об1^lаlопlс;мlуся за/{ания на выпускI{уItl ква:IификациоIIнуI0

работУ необходимо отлавать предIlоЧl,()tlис темам, сформулированIIым представителями

профильных организаций и tlредприя,l,иt)i, соответст]}уIоп{их направленности опоп, и

представляIощим собой реаJIы{уIо и aкTyа.llbнyo произво/lственную (Hayrrro-

исследовательскую) задаI{у.

1з

li



3.].4. Перед процедурой :]аjl{tl,l,ы вт,Iгlускной квалификационной работы

0сУЩествляется tlpoBcpкa на IлаjIичие :jаr,Iмстl]оваrlий в соответстI}ии с d]оложением о

проверке на объем :]аимствования и ра:JмеLIdении l] эJIектроlлlлой библиотечной системе

ВЫПУСКНЫХ КВаЛИфикаЦионных работ обучаIощихся, уIвержденном У,lеным сове.tом

Университета (действуIощей вероии).

3.7.5. I3ыпускные кваЛификациоIIIIi,Iе работы ]]сех уровrIей подготовки подлежат

IIормокоL]троJIю.

4. оргАнизАI]иrI и гIроRЕ/II]ни Е IJI IутривузовскоЙ систвмы оtIЕ[Iки
КАЧЕСТВА РАБОТЫ П},/ iЛГОГИЧЕСКИХ РАБОТLIИКОВ

4.1. ПровеДеIIие сисI,емIIоI,о моIIиI,()риIII,а компетеIIтIIости и уровIIя ква.шификаtlии

педагогических работIlикOв, учас1,1}уIоtцIIх в реаJIизации OlIOlI
4.1.1. Оценка соответствия Kallec,I,1ia irрофессорско-препод(авательского состава кафедр

И преподавательскогО состава КОJIЛСi {)lttl ()lIрсделяIот,ся требованиями федералыIых
государстВенных образоватеJIьныХ cTaIIJ(apToI} высшего образования и федеральных
государстВе}IныХ образовательных cTaнliap,Iol} среднего профессионального образоваtrия к

кадровым условиям реализаl(ии ОПОГL

4,|.2. АНаЛИз Динамики профссlсlrоIIзлIl[Iого уровIrя IIедагогических работник<lв

образовательной организации осушIестI]JIя()тся по совокупной orletlкe его работы по всем

направJIениям (образовательная деятеJIыI()С'l'Il, IIil.}т]t{ая работа, у.rебно-воспита.Iельная работа
и Т.Д.).

Анализ проводится по pe:]yJllrl,il,гiiм рейтинга llllС и выIIоJIнения показателей

эффективного контракта на осI]овании разрабur,анной, обоснованной и угвержденной системLI

критериев и показателей деятель}Iосl,и псl{til,огитtоских работников.

4.|.з. 11роцедура KoHKypcIIoI.o избраrrия на должнос.tь профессорско-

преподавательского соста]]а проводится j] соответст]]ии с локалLнLIм актом <<Регламеrtт

замещения доrrжностеЙ пе,цагогиI{ескрiх рабсlтниrсов, относящихся к профессорсксl-

преподаватеJILскому oocTaf}y, проtIOдура t,lзбраllия по Kol{Kypcy)), у,г]]ержденном Ученым

советом Университета (лействуIощсй верt;ии).

4.|,4. А,ггестация препоДавате.пс:й коJIJIеджа осущестI}JIяется в соответс-Iвии с

локаJIьным нормативнLIм актом, утверж/(аемым У.rеным советом IОУрГ'ГПУ,

4.|.4, Оценку качества педагогичеоклtх работников могут проIзодить как подразделения

Университета, осущестI]ляIоIцие ytlpaвJleiIpio качест,вом образовательной деятельпости, так и

НеЗаВИСИМЫе эксперты, обладаtоlцие ()tlLITOM lIровед9Irия по2lобного рода оцоночных

процедур.
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4.2. ОцеIlка качсс,I,ва рабоr,ы IIсlI1l1,0l,иtl0{:I(их работ[Iиков обучаI()IIIимисrI

4.'2.|, Оцониваrlие пеl(агогиII0скл,Iх рабо,Iников обr{аюlцимися является важной

компонентоЙ внугреннеЙ независимоЙ оl{сIIки KaI{ecTBa образования и позволяет:

- полlптить о бъективнуrо инф орм aI {и io о б образовательной деятельности ;

- установить стеIIень соответствl.tя образоI]ательной деятелт,ности целям и задачам

ПОДГоТоВки обуrающихся в УrIиве;)()итете, требованиям потребителtей, выявитL

}Iесоответстl]ия и оргаI{изова,гь корректир )ло 1ци 0 м ороприяl]ия,

4.2,2. ОЦенка педагогических рабо,rrrиксlв обуrакlrцимися осуulес,гвляеl,ся, как правиJI0,

в форме элеI<тронного анкетироваrIия,

В аНКетах может быть предусмотрена возможнос,гь внесения обl"rаIощимися

предложениЙ по совершеIIствоваIIиI<I обрirзllватеJILrIого 11роцесса по ОПОП,

Для сохране[Iия объек,гивI]ости ()ценки необходима обязательная авторизаr(ия

РеСПондента в JIиIIных rtабинетах обучаюIIIj,{хся в ЭИОС Университет,а, где размеLцена анкета

дJIя опроса.

4.3. Оценка качества работLI педагоги(Iеских работпиков в рамках аIIализа портфолио

профессиоIIаJILных достижсIIий lrедаt,о j.,и {l0ских рабо.гIlиков

4.3.1. Одной из форм реализации м()IIиторинга уровня квалификации педагогических

РабОТНИКОВ явJIяется анализ порr,фо:tиtl rrрофессиональных .1.1tlстижений пеj]агогических

работников.'Гехнологии портфолио позв()JlяIот:

- Проанализировать текущее состояIlие профессиональной квалификаrции,

- объективпо оце[Iить личпостItо-ttхltl(lсссиоrIальный рост rIедагогических работников,

- ОбеСrlе.rи'гL возможность эффективiIо уIравлять IIедагог,иI{еским коллективом,

- выявлять резервLI и опре/IеJIЯ'r'l, IIу],и наиболее раIiионаJILного использоваI{ия

кадровых ресурсов.

4.3.2.,Щанные портфолио яI]JIяI(),I,ся отражением резулLтатов гrрофессиональной

деятельности педагогических работrrикоI. tI() направлениям: 1^лебной, мето/{ической, на5пной,

восIIитатеЛьной, обIцествеНной работЫ, l]0/(,tверж7lенной соответствуIощими документами.

4.З.З, ПОРтфолио педагогических 1,1а(iотников имеет следуюIцуIо структуру:

- СВеДеНИя об уровне ква:rификаtlии (копии /{окументов: о профессиональFIом

обра:зовапии; 1"rеной степени и }п{ен(}м зваIlии; о допоJIлIительном профессиональном

ОбРазовании - профессио}IаJILrIой переп<l21I,{)l,овке и о повышении квалификации);

- СВеДеI{Ия об 1^lебно-методической 1lаботе (пере.lеrIь: разработаFIных и угвержденных
в установЛенноМ порядке рабо.rиХ програмМ д(исципли}I, рабо.lих проI,рамм практик; улебно-
МеТОДИЧеСКИХ ИЗданиЙ, размещенных в ycTaiIloI}JIeHHoM порядке I} эJIектронных библиотеIlных

система и пр.);
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- сведениЯ О на)л{ной работе (lli; lc,lоItl, rIо/]тl]ержлеННIlIх в ус,гановJIенIIом IIорядке

сведений о науtных публикациях, Об у';пg,I,rи l] научIIых коI{ференциях; о патентах и

изобретениях и пр.);

- сведения об организациииl{ости}кониях в tsоспитателыlой рабо,ге с обу.rаIоrцимися;

- сведеIlия о достижениях в иных liиl(ax профессиональноЙ дея1ельности.

4.3,4.11ортфо:тИо педагогических л)а(i(),гников формируется на кафедрах Университе,га,

KoHTportb за формиРOваIIиеМ и обrIов:rеltиспr пор,r,фолио осущестl]JIяет заI]едуIощий кафедрой.

4.з.5, [Iортфолио педаl,огических рабсlтлIиков размещаOтся в эиоС Университета.

Порядоtс размещенИя портфолио рсгJlаментируIотся текущими распорядитеJIьнLIми

документами,

Сведения об ypoBrIe кtзалификации размещаIотся Ira BHyIpeHIIeM портале IОУрГГПУ
(https ://cspu. sharepoint. com/S itePages),

Сведения об утебно-мето2lичес;tой, научной, вооtlитагелl,fiой и иных видах

профессиональной деятельности размеlцаIотся в компьютерпой оболочке Рейтинговой

системы оценки качества профессtiоtrалыlой лея.геJIьности [Iа)лrно_педагогических

работниtсов IОУрt'ГПУ (С S IrURЕРоIt'Г) (h ttps : //cspureport. ru/).

5. оргАI-IИзАIIиЯ и провЕд(I]ниЕ l]гIутривузовской сис,гвмы оLIЕнки
КАЧЕСТВА РЕСУРСFIОГО ОБЕСПЕЧ}j[IИЯ ОБРАЗОВАТЕJILНОЙ ДВ;rГВЛЬFIОС,ГИ

5,1. ВнугривуЗовская оценка кач()сl,ва ресурсного обеспе.rения образовательной

деятельности включает оценку маT ,OриаJIьно-технического, 
у,rебно-мето/{ического,

библиотечно-информационного обеспе.lсliIлiя.

5,2. Установление соответотвиЯ р()сурсIIоГо обеспечения оllоп, реализуемым в

Университете требованиям законодатеJILс,I,I}а Российской Фе2lераrции в сфере образования

осуществЛяетсЯ в рамках процедур JIицеI]зиоIIного контроля, государственной аккредитации,

профессиопалыrо-обпIесl,веIiной аккр еллt,гаI (ии,

5.3. I}пуrривузовская система OIiOIIKи KaTIecTBa материаJILно*технического, учебно-
методического и библиоте.rно-информаI(и()IIного обеспе.теIлия оПоtI реализуется в рамках
ежегодного самообследования Универси.r.с,t.а.

6. поряДок учЕTА рI]зулъ,l,А,гов ]]нутривузовской систtlмы оt(ЕFIки
кАчIjс,l, i ]./i оБl,лз овАI IиrI

6.1. По результатам прове/{ения м()р()Прия,rий В рамках всоко осуIцествляется анализ

собранной информации как на ypoвIle руководиT,елей ОПОП, так и rla уровне р)л(оводства
Университета при )лIастии руt<оводитезlсЙ структурных поl{разделений, отвечаIощих за

организациtо уrебного l]роцесса и управлоIiие el-o качеством,'l,
l]

|]

1б

it
l



6.2, I-Ia ocl{oBe э-гого анали:]а Ko]IJlol,иaJIbHo разрабатывается план мероприятий по

устранениIо l]ыявленных наруlпений li IIel(OcTaTKoI], дальнейшему соверIIIенство]]анию

качества образовательного процесса.

План должен содержатЬ переIIеIIЬ мероприятий, сроки их исполнения, наименования

подразделений (имена отдельных доJIжI,Iо(),l,}Iых лиц), oTBeTCTBеHI-II'IX за их испоJIнение, а так}ке

описание пJIанируемых резуJIьтатов.

План мероприятий размеIIdаетсrI t] открытоМ доступе на официальном сайте

УниверсиТета длЯ обеспечеНия возмоЖносl,и ознакомления с ним l]cex заинтересованных JIиц.

6.3. РуtоВодителИ перечисленныХ l] lIJIaHe структурНых подраЗлелений (должностtлl,Iе

лица) принимаIOт меры по выполIIелIиI() IIрс/IIIисапных пJIаном мероприятий и по итоI-ам

работы преilставJrяIот о,гIIет в IIодразI{сJIсIIие Уrlиверситета, отвечаIощее за управление
качестI}оМ образователыIого процссса (У,;е(illо-методlическое уtIравлсIIие, oTlleJI мспе/{жмента

качества).

6.4. Руководитель подразделеIIия, отвеIIаIоIцего за управление качеством

образовательного процесса (Учебrrо-мет0l(иI{еское )шравлепие, отдел менеджмента качества),

организует проверку исполнепия мероIItr')ия,Iий, указаIIцых 1] пJIаше, и анализирует 0тчеты

руководителеЙ структурных подраздlе.llс:Ilий (/-{ошкностных лиц), ответственных за их

исполнсние.

6.5. В случае неисполнеLlия или IIoу/IовJIетворительного исполнения предписанных

мероприятий отдельнымИ подразделсII}.Iями (дошкностными лицами) руководитеJIь
подразi{еЛсIlия, отвечаIOЩего за упраI]JIеII1{о KaTIecтBoM образоватеJILного процесса, поднимает

вопрос llеред руководством Универси,гс,га о при[Iятии мер дисципJIинарнOго взLIскания в

ОТНОШеНИИ РУКОВОДи'tелеЙ указанIлых по/lраздеJIениЙ (должносrrtт,rх лиr1),

6.6. По мере исполнения плаI{а мOроприятий при необходимости осуществJIяется его

корректировка.

6.1. ПО итогаМ испоJIненИя гIJlaila мероприятий руководитель подразделения,

отвечаIоЩего за управление KaLIecTBoM обра:tоватеJIIrI-IоГо lIроцесса, формирует итоговый отче.l.

и предоставляет его руководству Уttиверсlи.t.ста.

7. O1'BE1'CTBEI-IFIOC],ъ зА оргА}IизлLIиIо и провЕдЕIIиЕ вIIутривузовской
систЕмы OLIEHK!{ х(лI{Iiс,гвА оБрАзоRАFIия

7,1. ОргаIrизация и проведение пr}оllеДУр внутрирузовской системы оценки качества

образования Университета относится lc ctilcirc отl]стственrlости llерl]ого проректора.

7,2. ответственносТь за оргаIIи:JaltIиIо и проведение вIIутривузовской независимой

оценки качества образоваtlия на уровIIе УlIрlI]срсите,га Hecyr, нат{аJIыIик У.rебно-меl.о/(ит{ескоI.о

управления и [I ачалLIIик оl-деJIа мен ei I}KM()II],a KaTI ес,гва,
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7.3. Ответственность за организацию и проведение внутривузовской системы оцеЕки

качества образования на уровне факупьтета несет декан факультета.

7.4. Ответственнооть за организilIию и проведение внугривузовской системы оценки

качества образован ия на уровне кафедры несет заведующий кафедрой.

7.5. Ответственность за организацию и проведение внутривузовской системы оценки

качества образованиянауровне образовательной программы несет руководитель ОПОП.

d/
,Й"L

8. зАключитЕльныЕ положЕниrI
8.1. Настоящее положение вводится в действие прикtLзом ректора,

утверждения Ученьшrл советом Университета.

8.2. ,Щополнения и изменения в настоящее Положение вносятся в связи с

закоЕодательньIх и Еормативньrх актов в сфере образования РФ и вводятся

прикЕlзом роктора после утверждения Ученьпrл советом Университета.

ИСПОЛНИТЕЛИ:

Начальник отдела менеджмента качества

Начальник Учебно-методического управления

СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор
<Щ> .-./ 2022г.

после его

изменением

в действие

В.А. Бородина

Т.А. Шульгина

А.Н. Богачев

начальник
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<<,Х,(/>

Правового управления

l./ 2022 г.
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