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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК.3.1 Знает основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и 
способы разрешения 
конфликтов, технологии 
межличностной и 
групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии.

З.2 Знает основные 
приемы и нормы  
социального 
взаимодействия; 
основные понятия 
педагогического 
менеджмента и 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии.

УК.3.2 Умеет осуществлять 
различные виды 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли 
внутри команды.

У.2 Умеет осуществлять 
различные виды 
межличностного и 
группового 
взаимодействия для 
реализации своей 
управленческой 
деятельности внутри 
коллектива.

УК.3.3 Владеет методами и 
приемами социального 
взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации 
лидерской позиции, оценки 
собственной роли в команде

В.2 Владеет методами и 
приемами социального и 
делового  
взаимодействия и 
работы в коллективе; 
демонстрации лидерской 
позиции, оценки 
собственной 
управленческой 
деятельности в 
коллективе.

УК-2 cпособен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК.2.1 Знает требования, 
предъявляемые к проектной 
работе, способы 
представления и описания 
результатов проектной 
деятельности в 
соответствии с 
действующими правовыми 
нормами.

З.1 Знает требования, 
предъявляемые к 
управленческой 
деятельности, сущность 
и характеристику 
основных
системообразующих 
элементов 
пед.менеджмента.

УК.2.2 Умеет 
декомпозировать цель как 
совокупность 
взаимосвязанных задач, 
выбирать оптимальные 
способы их решения, в 
соответствии с правовыми 
нормами и имеющимися 
ресурсами и ограничениями 
в процессе реализации 
проекта.

У.1 Умеет 
декомпозировать цель 
как совокупность 
взаимосвязанных задач 
образования , выбирать 
оптимальные способы их 
решения, в соответствии 
с принципами и 
методами 
педагогического
менеджмента
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УК.2.3 Владеет методами, 
приемами и средствами 
проектной деятельности, 
оценки рисков и ресурсов, 
публичного представления 
результатов проекта, в том 
числе с использованием 
средств ИКТ

В.1 Владеет методами, 
приемами и средствами в 
области менеджмента в 
образовании, публичного 
представления 
результатов 
управленческой 
деятельности, в том 
числе с использованием 
средств ИКТ.

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Педагогический менеджмент 9,09
Теория управления 9,09
Введение в педагогическую деятельность 9,09
Адаптационный педагогический курс 9,09
Педагогическая конфликтология 9,09
Педагогика детского творческого объединения 9,09
Особенности организации кружка "Техническое творчество" в системе 
дополнительного образования 9,09
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организация отдыха детей и их оздоровления 9,09
учебная практика (общественно-педагогическая) 9,09
Цифровые технологии в образовании 9,09
Организация работы творческих объединений эстетической 
направленности 9,09

УК-2 cпособен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

производственная практика (преддипломная) 2,50
Педагогический менеджмент 2,50
Теория управления 2,50
Правоведение 2,50
Основы предпринимательского дела 2,50
Электрорадиотехника 2,50
Оформление интерьера с использованием древесины 2,50
Практикум по обработке древесины 2,50
Практикум по техническому творчеству 2,50
Развитие инструментального и станочного производства 2,50
Техническое творчество 2,50
Технология обработки металлов 2,50
Организация малого бизнеса 2,50
Практикум по обработке металлов 2,50
Техническое моделирование и конструирование 2,50
Художественные возможности графических техник 2,50
Эскизирование с использованием различных техник 2,50
Основы технологической культуры 2,50
Прикладная механика с элементами машиноведения 2,50
Социальное и педагогическое проектирование 2,50
Дизайн среды 2,50
Технологии обработки древесины 2,50
учебная практика (ознакомительная) 2,50
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Комплексный экзамен по педагогике и психологии 2,50
Модуль 6 "Предметно - содержательный" 2,50
производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая)) 2,50
учебная практика (введение в профессию) 2,50
учебная практика (научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)) 2,50
учебная практика по формированию цифровых компетенций 2,50
Цифровые технологии в образовании 2,50
учебная практика (проектно-исследовательская работа) 2,50
Изготовление моделей технических объектов 2,50
Основы  композиции и цветоведения 2,50
Основы взаимозаменяемости и метрологии 2,50
Технологии традиционных ремесел 2,50
учебная практика (ознакомительная (введение в технологию) 2,50
учебная практика (по обработке древесины) 2,50
учебная практика (по обработке конструкционных материалов) 2,50
учебная практика (по техническому творчеству) 2,50
учебная практика (по обработке металлов) 2,50

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки

УК-3 Педагогический 
менеджмент, Теория 
управления, Введение в 
педагогическую 
деятельность, 
Адаптационный 
педагогический курс, 
Педагогическая 
конфликтология, 
Педагогика детского 
творческого объединения, 
Особенности организации 
кружка "Техническое 
творчество" в системе 
дополнительного 
образования, Модели 
воспитывающей среды в 
образовательных 
организациях, организация 
отдыха детей и их 
оздоровления, учебная 
практика 
(общественно-педагогичес
кая), Цифровые 
технологии в образовании, 
Организация работы 
творческих объединений 
эстетической 
направленности

учебная практика 
(общественно-педагогическа
я)
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УК-2 производственная 
практика 
(преддипломная), 
Педагогический 
менеджмент, Теория 
управления, Правоведение, 
Основы 
предпринимательского 
дела, 
Электрорадиотехника, 
Оформление интерьера с 
использованием 
древесины, Практикум по 
обработке древесины, 
Практикум по 
техническому творчеству, 
Развитие 
инструментального и 
станочного производства, 
Техническое творчество, 
Технология обработки 
металлов, Организация 
малого бизнеса, 
Практикум по обработке 
металлов, Техническое 
моделирование и 
конструирование, 
Художественные 
возможности графических 
техник, Эскизирование с 
использованием 
различных техник, Основы 
технологической 
культуры, Прикладная 
механика с элементами 
машиноведения, 
Социальное и 
педагогическое 
проектирование, Дизайн 
среды, Технологии 
обработки древесины, 
учебная практика 
(ознакомительная), 
Комплексный экзамен по 
педагогике и психологии, 
Модуль 6 "Предметно - 
содержательный", 
производственная 
практика 
(технологическая 
(проектно-технологическа
я)), учебная практика 
(введение в профессию), 
учебная практика 
(научно-исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 
научно-исследовательской 
работы)), учебная 
практика по 
формированию цифровых 
компетенций, Цифровые 
технологии в образовании, 
учебная практика 
(проектно-исследовательск
ая работа), Изготовление 
моделей технических 
объектов, Основы  
композиции и 
цветоведения, Основы 
взаимозаменяемости и 
метрологии, Технологии 
традиционных ремесел, 
учебная практика 
(ознакомительная 
(введение в технологию), 
учебная практика (по 
обработке древесины), 
учебная практика (по 
обработке 
конструкционных 
материалов), учебная 
практика (по техническому 
творчеству), учебная 
практика (по обработке 
металлов)

производственная практика 
(преддипломная), учебная 
практика (ознакомительная), 
производственная практика 
(технологическая 
(проектно-технологическая)), 
учебная практика (введение в 
профессию), учебная 
практика 
(научно-исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 
научно-исследовательской 
работы)), учебная практика 
по формированию цифровых 
компетенций, учебная 
практика 
(проектно-исследовательская 
работа), учебная практика 
(ознакомительная (введение 
в технологию), учебная 
практика (по обработке 
древесины), учебная 
практика (по обработке 
конструкционных 
материалов), учебная 
практика (по техническому 
творчеству), учебная 
практика (по обработке 
металлов)
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Педагогический менеджмент
УК-2
УК-3

Знать  знает  требования,  предъявляемые  к  управленческой
деятельности, сущность и характеристику основных
системообразующих элементов пед.менеджмента.

Знать знает основные приемы и нормы  социального взаимодействия;
основные  понятия  педагогического  менеджмента  и  технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Доклад/сообщение
Конспект по теме

Уметь умеет декомпозировать цель как совокупность взаимосвязанных
задач  образования  ,  выбирать  оптимальные  способы  их  решения,  в
соответствии с принципами и методами педагогического
менеджмента

Уметь  умеет  осуществлять  различные  виды  межличностного  и
группового  взаимодействия  для  реализации  своей  управленческой
деятельности внутри коллектива.

Конспект по теме
Контрольная работа по 
разделу/теме

Владеть  владеет  методами,  приемами  и  средствами  в  области
менеджмента  в  образовании,  публичного  представления  результатов
управленческой деятельности, в том числе с использованием средств ИКТ.

Владеть  владеет  методами  и  приемами  социального  и  делового
взаимодействия и работы в коллективе; демонстрации лидерской позиции,
оценки собственной управленческой деятельности в коллективе.

Мультимедийная 
презентация
Тест

         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Код Содержание компетенции
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УК-3 УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии.
Свободно демонстрирует умение 
осуществлять различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Свободно владеет методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации лидерской позиции, 
оценки собственной роли в команде.

Отлично 91-100
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Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, допускает 
незначительные ошибки.
Демонстрирует умения осуществлять 
различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Уверенно владеет методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации лидерской позиции, 
оценки собственной роли в команде, 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90

Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения 
осуществлять различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Владеет методами и приемами социального 
взаимодействия и работы в команде; 
демонстрации лидерской позиции, оценки 
собственной роли в команде, допускает 
ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков 
порогового уровня

Отсутствие признаков порогового уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее

УК-2 УК-2 cпособен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею...
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Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы представления и 
описания результатов проектной 
деятельности в соответствии с 
действующими правовыми нормами.
Свободно демонстрирует умение 
декомпозировать цель как совокупность 
взаимосвязанных задач, выбирать 
оптимальные способы их решения, в 
соответствии с правовыми нормами и 
имеющимися ресурсами и ограничениями в 
процессе реализации проекта.
Свободно владеет методами, приемами и 
средствами проектной деятельности, оценки 
рисков и ресурсов, публичного 
представления результатов проекта, в том 
числе с использованием средств ИКТ.

Отлично 91-100

Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы представления и 
описания результатов проектной 
деятельности в соответствии с 
действующими правовыми нормами, 
допускает незначительные ошибки.
Демонстрирует умения декомпозировать 
цель как совокупность взаимосвязанных 
задач, выбирать оптимальные способы их 
решения, в соответствии с правовыми 
нормами и имеющимися ресурсами и 
ограничениями в процессе реализации 
проекта.
Уверенно владеет методами, приемами и 
средствами проектной деятельности, оценки 
рисков и ресурсов, публичного 
представления результатов проекта, в том 
числе с использованием средств ИКТ, 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90
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Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы представления и 
описания результатов проектной 
деятельности в соответствии с 
действующими правовыми нормами, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения 
декомпозировать цель как совокупность 
взаимосвязанных задач, выбирать 
оптимальные способы их решения, в 
соответствии с правовыми нормами и 
имеющимися ресурсами и ограничениями в 
процессе реализации проекта.
Владеет методами, приемами и средствами 
проектной деятельности, оценки рисков и 
ресурсов, публичного представления 
результатов проекта, в том числе с 
использованием средств ИКТ, допускает 
ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков 
порогового уровня

Отсутствие признаков порогового уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Педагогический менеджмент

Задания для оценки знаний

1. Доклад/сообщение:

Подготовить доклад на тему: "Педагогический менеджмент и образовательный процесс, его специфика".

2. Конспект по теме:

Подготовить конспект по теме: "Принципы, функции, методы педагогического менеджмента"

Задания для оценки умений

1. Конспект по теме:

Подготовить конспект по теме: "Принципы, функции, методы педагогического менеджмента"

2. Контрольная работа по разделу/теме:

Вопросы к контрольной работе:
1. Структура системы образования в России.
2. Состояние системы образования.
3. Современные концепции развития образования.
4. Качество образования.
5. Стратегии модернизации системы образования.
6. Инновации в образовании.
7. Современные образовательные технологии.
8. Основы менеджмента в образовании.
9. Сущность менеджмента в образовании.
10. Основные концепции менеджмента.
11. Цели и критерии управления.
12. Философия менеджмента.
13. Миссия образовательного учреждения.
14. Законы и закономерности управления.
15. Принципы управления образовательным учреждением.

Задания для оценки владений

1. Мультимедийная презентация:

Подготовить мультимедийную презентацию на тему: "Формирование лидерских качеств руководителя".

2. Тест:

Примеры вопросов тестирования:

1.Руководитель  учебного  заведения,  выступающий   в  качестве  субъекта  управления  учебно-воспитательной
деятельностью педагогических работников – это:
А. менеджер учебно-воспитательного процесса
Б. менеджер учебно-познавательного процесса
В.директор школы
Г.методист школы

2.Мировой опыт управления на уровне организации выражается в понятии;
10



А.менеджмент
Б.деятельность
В.организация
Г.заведование

3.Фактором педагогического менеджмента как деятельностной и суммативной систем являются:
А.принцип деятельности
Б.задачи деятельности
В.цели деятельности
Г.формы деятельности

4.Комплекс  принципов,  методов,  форм,  приемов  управления  учебно-воспитательным  (познава-тельным)
процессом называется:
А.менеджмент педагогический
Б.менеджмент образовательный
В.менеджмент политический
Г.менеджмент имиджа

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Цели и задачи педагогического менеджмента.
2. Функции и принципы педагогического  менеджмента.
3. Методы педагогического  менеджмента.
4. Факторы эффективности педагогического  менеджмента.
5. Результаты деятельности субъектов педагогического  менеджмента.
6. История развития концепций менеджмента в образовании.
7. Человекоцентристский подход в управлении школой.
8. Менеджмент в профессиограмме учителя.
9. Научная организация труда: понятие, основные элементы, принципы.
10. Стиль взаимодействия субъектов педагогического  менеджмента.
11. Научно-исследовательская работа в образовательных учреждениях.
12. Методы работы в образовательных учреждениях.
13. Анализ и оценка эффективности учебных занятий.
14. Оценка качества обучения в современной школе.
15. Виды, критерии и достоверность тестирования в образовании.
16. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: размытые личные ценности, смутные личные 
идеи.
17. Концепция ограничений в педагогичеком менеджменте: остановленное саморазвитие.
18. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: недостаток навыка решать проблемы, недостаток 
навыка творческого подхода.
19. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: неумение влиять на людей, неумение обучать.
20. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: низкая способность формировать коллектив.
21. Цели и задачи педагогического менеджмента.
22. Функции и принципы педагогического  менеджмента.
23. Методы педагогического  менеджмента.
24. Факторы эффективности педагогического  менеджмента.
25. Результаты деятельности субъектов педагогического  менеджмента.
26. История развития концепций менеджмента в образовании.
27. Человекоцентристский подход в управлении школой.
28. Менеджмент в профессиограмме учителя.
29. Научная организация труда: понятие, основные элементы, принципы.
30. Стиль взаимодействия субъектов педагогического  менеджмента.
31. Научно-исследовательская работа в образовательных учреждениях.
32. Методы работы в образовательных учреждениях.
33. Анализ и оценка эффективности учебных занятий.
34. Оценка качества обучения в современной школе.
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35. Виды, критерии и достоверность тестирования в образовании.
36. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: размытые личные ценности, смутные личные 
идеи.
37. Концепция ограничений в педагогичеком менеджменте: остановленное саморазвитие.
38. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: недостаток навыка решать проблемы, недостаток 
навыка творческого подхода.
39. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: неумение влиять на людей, неумение обучать.
40. Концепция ограничений в педагогическом менеджменте: низкая способность формировать коллектив.
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное
публично,  в  котором  обобщается  информация  из  одного  или  нескольких  источников,  представляется  и
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.   изучить  и  подобрать  литературу,  рекомендуемую  по  теме,  выделив  три  источника  библиографической
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−    вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−    в  содержании  доклада   общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не
пересказывать  отдельные  главы  учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.

2. Конспект по теме
Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов. 
План-конспект  –  это  развернутый  детализированный  план,  в  котором  достаточно  подробные  записи
приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 
Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника. 
Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные положения в результате
глубокого  осмысливания  материала.  В  нем  могут  присутствовать  выписки,  цитаты,  тезисы;  часть  материала
может быть представлена планом. 
Тематический  конспект  –  составляется  на  основе  изучения  ряда  источников  и  дает  более  или  менее
исчерпывающий ответ по какой-то теме (вопросу). 
В  процессе  изучения  материала  источника,  составления  конспекта  нужно  обязательно  применять  различные
выделения,  подзаголовки,  создавая  блочную  структуру  конспекта.  Это  делает  конспект  легко
воспринимаемым, удобным для работы.
Этапы выполнения конспекта:
1.  определить цель составления конспекта;
2.  записать название текста или его части;
3.  записать выходные данные текста (автор, место и год издания);
4.  выделить при первичном чтении основные смысловые части текста;
5.  выделить основные положения текста;
6.  выделить понятия, термины, которые требуют разъяснений;
7.  последовательно и кратко изложить своими словами существенные положения изучаемого материала;
8.   включить  в  запись  выводы  по  основным  положениям,  конкретным  фактам  и  примерам  (без  подробного
описания);
9.   использовать  приемы  наглядного  отражения  содержания  (абзацы  «ступеньками»,  различные  способы
подчеркивания, шрифт разного начертания,  ручки разного цвета);
10.  соблюдать правила цитирования (цитата должна быть заключена в кавычки,  дана ссылка на ее источник,
указана страница).

3. Контрольная работа по разделу/теме
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Контрольная  работа  выполняется  с  целью  проверки  знаний  и  умений,  полученных  студентом  в  ходе
лекционных  и  практических  занятий  и  самостоятельного  изучения  дисциплины.  Написание  контрольной
работы призвано установить степень усвоения студентами учебного материала раздела/темы и формирования
соответствующих компетенций. 
Подготовку  к  контрольной  работе  следует  начинать  с  повторения  соответствующего  раздела  учебника,
учебных пособий по данному разделу/теме и конспектов лекций.
Контрольная работа выполняется студентом в срок,  установленный преподавателем в письменном (печатном
или рукописном) виде. 
При  оформлении   контрольной  работы следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе
«Регламент оформления письменных работ».

4. Мультимедийная презентация
Мультимедийная  презентация  –  способ  представления  информации  на  заданную  тему  с  помощью
компьютерных программ, сочетающий в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash
CS5, Adobe Flash Builder, видеофайл.
Презентация –  это  набор последовательно сменяющих друг  друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых
можно  разместить  любые   текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,
фотографию, используя при этом различные элементы оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,
наполненных исчерпывающей структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.

5. Тест
Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и  умений  обучающихся.  Тесты  могут  быть  аудиторными  и  внеаудиторными.
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по
вопросу выбора учебной литературы;
−    выяснить  все  условия  тестирования  заранее.  Необходимо  знать,  сколько  тестов  вам  будет  предложено,
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−    работая  с  тестами,  внимательно и  до  конца прочесть  вопрос  и  предлагаемые варианты ответов;  выбрать
правильные  (их  может  быть  несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,
соответствующие  правильным  ответам.  В  случае  компьютерного  тестирования  указать  ответ  в
соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе  решения  желательно  применять  несколько  подходов  в  решении  задания.  Это  позволяет
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.

Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной
дисциплине и  соответствующих им умений и  навыков,  а  также умения логически мыслить,  аргументировать
избранную  научную  позицию,  реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.

Зачет  может  проводиться  как  в  формате,  аналогичном  проведению  экзамена,  так  и  в  других  формах,
основанных  на  выполнении  индивидуального  или  группового  задания,  позволяющего  осуществить  контроль
знаний и полученных навыков.
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Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают
предварительный  перечень  вопросов  к  зачёту  и  список  рекомендуемой  литературы,  их  ставят  в  известность
относительно  критериев  выставления  зачёта  и  специфике  текущей  и  итоговой  аттестации.  С  самого  начала
желательно  планомерно  осваивать  материал,  руководствуясь  перечнем  вопросов  к  зачету  и  списком
рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
         По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
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