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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

ОПК-3 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями

ОПК.3.1 Знает основы 
психолого-педагогической 
диагностики; основы 
инклюзивного образования; 
нормативно-правовые, 
психолого-педагогические, 
проектно-методические и 
организационно-управленче
ские аспекты организации 
совместной и 
индивидуальной учебной 
(учебно-профессиональной, 
проектной, 
исследовательской и иной) и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями, при 
реализации основных и 
дополнительных 
образовательных программ; 
основы проектирования 
образовательной среды, 
технологии обучения и 
воспитания обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

З.1 Знает основы 
психолого-педагогическо
й диагностики; основы 
инклюзивного 
образования; 
нормативно-правовые, 
психолого-педагогически
е, 
проектно-методические 
и 
организационно-управле
нческие аспекты 
организации совместной 
и индивидуальной 
учебной 
(учебно-профессиональн
ой, проектной, 
исследовательской и 
иной) и воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями, при 
реализации основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ; основы проек
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ОПК.3.2 Умеет выбирать и 
применять методы 
психолого-педагогической 
диагностики с целью 
выявления индивидуальных 
особенностей, 
потребностей, затруднений 
обучающихся (в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями), выявления 
одаренных обучающихся; 
проектировать содержание 
и 
организационно-методическ
ий инструментарий 
процесса совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями нормативных 
правовых документов, с 
учетом принципов 
инклюзивного образования

У.1 Умеет выбирать и 
применять методы 
психолого-педагогическо
й диагностики с целью 
выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей, 
затруднений 
обучающихся (в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями), 
выявления одаренных 
обучающихся; 
проектировать 
содержание и 
организационно-методич
еский инструментарий 
процесса совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответст

ОПК.3.3 Владеет 
методиками 
психолого-педагогической 
диагностики с целью 
выявления индивидуальных 
особенностей, 
потребностей, затруднений 
обучающихся (в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями), выявления 
одаренных обучающихся; 
методикой выбора и 
проектирования форм и 
методов организации 
совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

В.1 Владеет методиками 
психолого-педагогическо
й диагностики с целью 
выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей, 
затруднений 
обучающихся (в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями), 
выявления одаренных 
обучающихся; методикой 
выбора и 
проектирования форм и 
методов организации 
совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

ПК-4 способен осуществлять контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бакалавриата и ДПП
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ПК.4.1 Знает 
педагогические формы, 
средства, методы, способы 
и приемы организации 
контроля и оценки освоения 
учебного курса, 
дисциплины (модуля), 
образовательной программы

З.2 Знает педагогические 
формы, средства, 
методы, способы и 
приемы организации 
контроля и оценки 
освоения учебного 
курса, дисциплины 
(модуля), 
образовательной 
программы

ПК.4.2 Умеет осуществлять 
контроль и оценку освоения 
учебного курса, 
дисциплины(модуля), 
применять современные 
оценочные средства, 
обеспечивать объективность 
оценки

У.2 Умеет осуществлять 
контроль и оценку 
освоения учебного 
курса, 
дисциплины(модуля), 
применять современные 
оценочные средства, 
обеспечивать 
объективность оценки

ПК.4.3 Владеет методикой 
разработки и применения 
контрольно-измерительных 
и контрольно-оценочных 
средств, интерпретации 
результатов оценивания

В.2 Владеет методикой 
разработки и 
применения 
контрольно-измерительн
ых и 
контрольно-оценочных 
средств, интерпретации 
результатов оценивания

УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК.3.1 Знает жизненный 
цикл команды, основы ее 
формирования и развития; 
основы обеспечения 
эффективности командной 
работы и руководства ею; 
функции, обязанности 
проект-менеджера, 
требования к нему

З.3 Знает жизненный 
цикл команды, основы ее 
формирования и 
развития; основы 
обеспечения 
эффективности 
командной работы и 
руководства ею; 
функции, обязанности 
проект-менеджера, 
требования к нему

УК.3.2 Умеет разрабатывать 
стратегию командной 
работы; формировать 
команду, планировать 
командную работу, 
распределять поручения и 
делегировать полномочия, 
инструктировать членов 
команды, организовывать и 
управлять их 
конструктивным 
взаимодействием

У.3 Умеет разрабатывать 
стратегию командной 
работы; формировать 
команду, планировать 
командную работу, 
распределять поручения 
и делегировать 
полномочия, 
инструктировать членов 
команды, 
организовывать и 
управлять их 
конструктивным 
взаимодействием

4



УК.3.3 Владеет 
инструментами и методами 
мотивации участников 
командной работы; 
методиками изучения и 
коррекции 
психологического климата 
группы, предупреждения и 
решения возникающих в 
команде разногласий и 
конфликтов; методами 
оценки компетенций и 
опыта участников команды; 
методами установления 
коммуникативных связей, 
организации и проведения 
совещаний, ведения 
переговоров

В.3 Владеет 
инструментами и 
методами мотивации 
участников командной 
работы; методиками 
изучения и коррекции 
психологического 
климата группы, 
предупреждения и 
решения возникающих в 
команде разногласий и 
конфликтов; методами 
оценки компетенций и 
опыта участников 
команды; методами 
установления 
коммуникативных 
связей, организации и 
проведения совещаний, 
ведения переговоров

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ОПК-3 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями

производственная практика (педагогическая) 100,00
ПК-4 способен осуществлять контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин 
(модулей) программ бакалавриата и ДПП

Проектирование и модернизация учебных мастерских, лабораторий и 
классов 14,29
Менеджмент образовательной организации 14,29
Методика и технологии электронного и дистанционного обучения 14,29
Охрана труда  в организациях профессионального образования 14,29
Проектирование научно-педагогического исследования 14,29
учебная практика (научно-исследовательская работа) 14,29
Цифровизация и квалиметрическая оценка учебных достижений в 
образовательной организации 14,29

УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

производственная практика (педагогическая) 14,29
Программно-аппаратное обеспечение информационной безопасности 14,29
Стандартизация и сертификация аппаратно-программного обеспечения 14,29
Управление закупками 14,29
Проектирование и мониторинг образовательных результатов 14,29
Психология профессионализма 14,29
учебная практика (научно-исследовательская работа) 14,29

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки

ОПК-3 производственная практика 
(педагогическая)

производственная практика 
(педагогическая)
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ПК-4 Проектирование и 
модернизация учебных 
мастерских, лабораторий и 
классов, Менеджмент 
образовательной 
организации, Методика и 
технологии электронного и 
дистанционного обучения, 
Охрана труда  в 
организациях 
профессионального 
образования, 
Проектирование 
научно-педагогического 
исследования, учебная 
практика 
(научно-исследовательская 
работа), Цифровизация и 
квалиметрическая оценка 
учебных достижений в 
образовательной 
организации

учебная практика 
(научно-исследовательская 
работа)

УК-3 производственная практика 
(педагогическая), 
Программно-аппаратное 
обеспечение 
информационной 
безопасности, 
Стандартизация и 
сертификация 
аппаратно-программного 
обеспечения, Управление 
закупками, Проектирование 
и мониторинг 
образовательных 
результатов, Психология 
профессионализма, учебная 
практика 
(научно-исследовательская 
работа)

производственная практика 
(педагогическая), учебная 
практика 
(научно-исследовательская 
работа)
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Оценка качества дополнительного профессионального образования в рамках компетентностного подхода
ОПК-3
ПК-4
УК-3

Знать  знает  основы  психолого-педагогической  диагностики;  основы
инклюзивного  образования;  нормативно-правовые,
психолого-педагогические,  проектно-методические  и
организационно-управленческие  аспекты  организации  совместной  и
индивидуальной  учебной  (учебно-профессиональной,  проектной,
исследовательской и иной) и воспитательной деятельности обучающихся,
в  том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями,
при реализации основных и дополнительных образовательных программ;
основы проек

Знать  знает  педагогические  формы,  средства,  методы,  способы  и
приемы  организации  контроля  и  оценки  освоения  учебного  курса,
дисциплины (модуля), образовательной программы

Знать  знает  жизненный  цикл  команды,  основы  ее  формирования  и
развития;  основы  обеспечения  эффективности  командной  работы  и
руководства  ею;  функции,  обязанности  проект-менеджера,  требования  к
нему

Доклад/сообщение
Реферат
Таблица по теме

Уметь умеет выбирать и применять методы психолого-педагогической
диагностики  с  целью  выявления  индивидуальных  особенностей,
потребностей,  затруднений  обучающихся  (в  том  числе  обучающихся  с
особыми  образовательными  потребностями),  выявления  одаренных
обучающихся;  проектировать  содержание  и
организационно-методический  инструментарий  процесса  совместной  и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в
том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями,  в
соответст

Уметь  умеет  осуществлять  контроль  и  оценку  освоения  учебного
курса, дисциплины(модуля), применять современные оценочные средства,
обеспечивать объективность оценки

Уметь  умеет  разрабатывать  стратегию  командной  работы;
формировать  команду,  планировать  командную  работу,  распределять
поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды,
организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием

Диалогическое 
высказывание
Доклад/сообщение
Ситуационные задачи
Таблица по теме

Владеть владеет методиками психолого-педагогической диагностики с
целью  выявления  индивидуальных  особенностей,  потребностей,
затруднений  обучающихся  (в  том  числе  обучающихся  с  особыми
образовательными  потребностями),  выявления  одаренных  обучающихся;
методикой  выбора  и  проектирования  форм  и  методов  организации
совместной  и  индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности
обучающихся,  в  том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями

Владеть  владеет  методикой  разработки  и  применения
контрольно-измерительных  и  контрольно-оценочных  средств,
интерпретации результатов оценивания

Владеть  владеет  инструментами  и  методами  мотивации  участников
командной  работы;  методиками  изучения  и  коррекции  психологического
климата  группы,  предупреждения  и  решения  возникающих  в  команде
разногласий  и  конфликтов;  методами  оценки  компетенций  и  опыта
участников  команды;  методами  установления  коммуникативных  связей,
организации и проведения совещаний, ведения переговоров

Тест
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         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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ОПК-3 ОПК-3 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образ...

ПК-4 ПК-4 способен осуществлять контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, 
дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП

УК-3 УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел:  Оценка  качества  дополнительного  профессионального  образования  в  рамках  компетентностного
подхода

Задания для оценки знаний

1. Доклад/сообщение:

Сделать доклад по теме:
1.  Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза. 
2.  Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного учреждения.
3.  Создание модели управления качеством образования. 
4.  Управление процессом становления и развития нового качества образования.

2. Реферат:

Реферирование  и  анализ  дополнительной  учебно-методической  литературы  по  теме:  «Мониторинг  как
основной механизм оценки качества реализации дополнительных образовательных программ»

3. Таблица по теме:

Сделать сравнительную таблицу «известные методики самооценки качества образовательных результатов»

Задания для оценки умений

1. Диалогическое высказывание:

Составление  ситуационных  диалогов  на  темы,  связанные  с  понятиями  «качество  образования»,  «качество
образовательных услуг».

2. Доклад/сообщение:

Сделать доклад по теме:
1.  Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза. 
2.  Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного учреждения.
3.  Создание модели управления качеством образования. 
4.  Управление процессом становления и развития нового качества образования.

3. Ситуационные задачи:

Изучить требования ФГОС СПО к качеству планируемых результатов обучения, письменно указать основные
критериии качества образования

4. Таблица по теме:

Сделать сравнительную таблицу «известные методики самооценки качества образовательных результатов»

Задания для оценки владений

1. Тест:

1. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о
соответствующем уровне образования возникает с момента его … 
а )государственной аккредитации;
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б) лицензирования; 
в) регистрации; 
г) аттестации. 

2.  К  приоритетным  задачам  модернизации  российского  образования  не  относится  …         а)  усиление
государственного контроля за качеством образования;  
б)  обеспечение  государственных  гарантий  доступности  и  равных  возможностей  получения  полноценного

образования; 
 в) достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;
г) формирование в системе образования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов

привлечения и использования внебюджетных ресурсов. 

3. Законодательство Российской Федерации в области образования не включает в себя … 
 а) Декларацию принципов толерантности; 
б) Конституцию Российской Федерации; 
в) Закон Российской Федерации «Об образовании»;  
г) Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации в области образования.

4.В  соответствии  с  ФЗ  «Об  образовании  в   Российской  Федерации»  формой  получения  образования  не
является … 
а)  непрерывное образование;  
б)  семейное образование; 
 в) самообразование; 
 г) экстернат. 

5.Целью «Программы развития педагогического образования России на 2014-2017 годы» является … 
а) создание условий для развития системы непрерывного педагогического образования;  
б) разработка региональных программ подготовки педагогических кадров; 
в) обновление правовых основ непрерывного педагогического образования; 
г) создание сбалансированности государственного, общественного и личностного приоритетов в образовании. 
г) прогностическая

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет по факультативу
Вопросы к зачету:

1. Педагогическая диагностика.
2. Предмет диагностики в вузе.
3. Диагностика качества обучения.
4. Процедура диагностики и мониторинга качества образования.
5. Педагогическая диагностика.
6. Предмет диагностики в вузе.
7. Диагностика качества обучения.
8. Процедура диагностики и мониторинга качества образования.
9. Система оценки результатов обучения и основные подходы в оценке образовательных достижений.
10. Критерии анализа системы оценки результатов обучения.
11. Сущность педагогического мониторинга.
12. Задачи, функции мониторинга.
13. Методы и формы мониторинга.
14. Виды мониторинга.
15. Основные действия по организации мониторинга.
16. Инструментарий мониторинга.
17. Мониторинг как средство контроля качества образования.
18. Основные требования к контролю качества образовательного процесса.
19. Мониторинг качества образования – основа анализа и самоанализа учебно-воспитательного процесса.
20. Управление качеством образования на уровне преподавателя вуза.
21. Управление качеством образования на уровне руководителя образовательного учреждения.
22. Создание модели управления качеством образования.
23. Управление процессом становления и развития нового качества образования.
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24. Оценка и контроль качества реализации дополнительных общеобразовательных программ как условие 
развития организации
25. Независимая оценка качества реализации дополнительных образовательных программ
26. Методики независимой оценки качества образовательных результатов

11



Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Диалогическое высказывание
Диалогическое высказывание – разговор двух (трех) участников на заданную тему. 
Этапы выполнения задания:
-определить тематику беседы и её лексическое наполнение;
-грамотно оформить реплики с использованием разговорных клише;
-озвучить диалог для контроля в установленный срок.
Критерии оценивания диалогического высказывания: 
1.  Объем не менее 10 развернутых высказываний каждой из сторон;
2.  Лексическая наполненность высказываний (содержание изученной лексики по теме) – не менее 30%;
3.   Использование  стандартных  форм  вежливости  (начало  беседы,  побуждение  к  диалогу,  завершающие
реплики);
4.  Согласованность диалога, адекватная реакция на слова собеседника;
5.  Рассказ без обращения к письменному источнику;
6.  Грамматическая и фонетическая оформленность высказывания. 

2. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное
публично,  в  котором  обобщается  информация  из  одного  или  нескольких  источников,  представляется  и
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.   изучить  и  подобрать  литературу,  рекомендуемую  по  теме,  выделив  три  источника  библиографической
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−    вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−    в  содержании  доклада   общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не
пересказывать  отдельные  главы  учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.

3. Реферат
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Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих
литературных и других источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.   справочный  аппарат,  т.е.  дополнительные  сведения  и  примечания  (сведения,  дополнительно
характеризующие  первичный  документ:  число  иллюстраций  и  таблиц,  имеющихся  в  документе,  количество
источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об
авторе (Ф. И. О., специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При оформлении  реферата следует придерживаться рекомендаций,  представленных в документе «Регламент
оформления письменных работ».

4. Ситуационные задачи
Ситуационная  задача  представляет  собой  задание,  которое  включает  в  себя  характеристику  ситуации  из
которой нужно выйти, или предложить ее исправить; охарактеризовать условия, в которых может возникнуть
та или иная ситуация и предложить найти выход из нее и т.д.
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
1.  Внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней.
2.  Все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из
вопросов отдельно.
3.  Вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в
котором они поставлены.

5. Таблица по теме
Таблица   −   форма  представления  материала,  предполагающая  его  группировку  и  систематизированное
представление в соответствии с выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.   таблица  должна  быть  выразительной  и  компактной,  лучше  делать  несколько  небольших  по  объему,  но
наглядных таблиц, отвечающих задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.   при  отсутствии  каких-либо  данных  в  таблице  ставят  многоточие  либо  пишут  «Нет  сведений»,  если
какое-либо явление не имело места, то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.

6. Тест
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Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и  умений  обучающихся.  Тесты  могут  быть  аудиторными  и  внеаудиторными.
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по
вопросу выбора учебной литературы;
−    выяснить  все  условия  тестирования  заранее.  Необходимо  знать,  сколько  тестов  вам  будет  предложено,
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−    работая  с  тестами,  внимательно и  до  конца прочесть  вопрос  и  предлагаемые варианты ответов;  выбрать
правильные  (их  может  быть  несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,
соответствующие  правильным  ответам.  В  случае  компьютерного  тестирования  указать  ответ  в
соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе  решения  желательно  применять  несколько  подходов  в  решении  задания.  Это  позволяет
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.

         Цель зачета − проверка и оценка уровня полученных студентом специальных знаний по факультативу и 
соответствующих им умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную 
научную позицию, реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с первого занятия по факультативу, на котором обучающиеся получают 
предварительный перечень вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность 
относительно критериев выставления зачёта и специфике текущей и итоговой аттестации. С самого начала 
желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету и списком 
рекомендуемой литературы, а также путём самостоятельного конспектирования материалов занятий и 
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
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