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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий)

ОПК.2.1 Знать 
закономерности и принципы 
построения 
образовательных систем, 
основы дидактики и 
методологии педагогики; 
нормативно-правовые, 
психологические и 
методические основы 
разработки основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
(в том числе с 
использованием ИКТ).

З.1 закономерности и 
принципы построения 
образовательных систем, 
нормативно-правовые, 
психолошгические и 
методические основы 
разработки  основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ

ОПК.2.2 Уметь 
разрабатывать программы 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 
компонентов программ 
дополнительного 
образования в соответствии 
с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования.

У.1 разрабатывать 
программы учебных 
предметов,курсов, 
дисциплин, компонентов 
программ  
дополнительного 
образования

ОПК.2.3 Владеть 
технологиями разработки 
программ учебных 
дисциплин в рамках 
основного и 
дополнительного 
образования (в том числе с 
использованием ИКТ).

В.1 технологиями 
разработки программ 
учебных дисциплин в 
рамках основного и 
дополнительного 
образования

УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач

УК.1.1 Знает методы 
критического анализа и 
оценки информации; 
сущность, основные 
принципы и методы 
системного подхода.

З.2 методы критического 
анализа и оценки 
информации, сущность, 
основные принципы и 
методы системного 
подхода
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УК.1.2 Умеет осуществлять 
поиск, сбор и обработку 
информации для решения 
поставленных задач; 
осуществлять критический 
анализ и синтез 
информации, полученной из 
разных источников; 
аргументировать 
собственные суждения и 
оценки; применять методы 
системного подхода для 
решения поставленных 
задач.

У.2 осуществлять поиск, 
сбор и обработку 
информации для 
решения поставленных 
задач; осуществлять 
критический анализ 
информации, 
полученной из разных 
источников; 
аргументировать 
собственные суждения

УК.1.3 Владеет приемами 
использования системного 
подхода в решении 
поставленных задач.

В.2 приемами 
использования 
системного подхода в 
решении поставленных 
задач

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий)

Вариативные формы дошкольного образования 5,56
Теория управления образованием 5,56
Управление дошкольным образованием 5,56
Методическая работа в дошкольной образовательной организации 5,56
производственная практика (педагогическая в качестве учителя 
начальных классов) 5,56
Теория и методика музыкального воспитания младших школьников 5,56
Теория и методика обучения младших школьников изобразительному 
искусству 5,56
Теория и методика обучения младших школьников предмету 
"Технология" 5,56
производственная практика (педагогическая в качестве воспитателя 
дошкольной образовательной организации) 5,56
Проектирование урока по требованиям ФГОС 5,56
производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая)) 5,56
Цифровые технологии в образовании 5,56
ИКТ-технологии в дошкольном образовании 5,56
Технологии легоконструирования в дошкольной образовательной 
организации 5,56
Внеурочная деятельность по математике и естествознанию 5,56
Внеурочная деятельность по русскому языку и литературе 5,56
Комплексный экзамен художественно-эстетического цикла 5,56
производственная практика (педагогическая организация методической 
работы в дошкольной образовательной организации) 5,56

УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач

Экономика образования 8,33
Основы математической обработки информации 8,33
Психология 8,33
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Педагогика 8,33
производственная практика (преддипломная) 8,33
Методология и методы психолого-педагогических исследований 8,33
Методическая работа в дошкольной образовательной организации 8,33
Теория литературы и практика читательской деятельности 8,33
учебная практика (ознакомительная) 8,33
Комплексный экзамен по педагогике и психологии 8,33
учебная практика по формированию цифровых компетенций 8,33
Цифровые технологии в образовании 8,33

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки
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ОПК-2 Вариативные формы 
дошкольного образования, 
Теория управления 
образованием, Управление 
дошкольным 
образованием, 
Методическая работа в 
дошкольной 
образовательной 
организации, 
производственная 
практика (педагогическая 
в качестве учителя 
начальных классов), 
Теория и методика 
музыкального воспитания 
младших школьников, 
Теория и методика 
обучения младших 
школьников 
изобразительному 
искусству, Теория и 
методика обучения 
младших школьников 
предмету "Технология", 
производственная 
практика (педагогическая 
в качестве воспитателя 
дошкольной 
образовательной 
организации), 
Проектирование урока по 
требованиям ФГОС, 
производственная 
практика 
(технологическая 
(проектно-технологическа
я)), Цифровые технологии 
в образовании, 
ИКТ-технологии в 
дошкольном образовании, 
Технологии 
легоконструирования в 
дошкольной 
образовательной 
организации, Внеурочная 
деятельность по 
математике и 
естествознанию, 
Внеурочная деятельность 
по русскому языку и 
литературе, Комплексный 
экзамен 
художественно-эстетическо
го цикла, 
производственная 
практика (педагогическая 
организация методической 
работы в дошкольной 
образовательной 
организации)

производственная практика 
(педагогическая в качестве 
учителя начальных классов), 
производственная практика 
(педагогическая в качестве 
воспитателя дошкольной 
образовательной 
организации), 
производственная практика 
(технологическая 
(проектно-технологическая)), 
производственная практика 
(педагогическая организация 
методической работы в 
дошкольной образовательной 
организации)
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УК-1 Экономика образования, 
Основы математической 
обработки информации, 
Психология, Педагогика, 
производственная 
практика 
(преддипломная), 
Методология и методы 
психолого-педагогических 
исследований, 
Методическая работа в 
дошкольной 
образовательной 
организации, Теория 
литературы и практика 
читательской 
деятельности, учебная 
практика 
(ознакомительная), 
Комплексный экзамен по 
педагогике и психологии, 
учебная практика по 
формированию цифровых 
компетенций, Цифровые 
технологии в образовании

производственная практика 
(преддипломная), учебная 
практика (ознакомительная), 
учебная практика по 
формированию цифровых 
компетенций
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Теоретические основы методической работы в дошкольных образовательных организациях
ОПК-2
УК-1

Знать  закономерности  и  принципы  построения  образовательных
систем, нормативно-правовые, психолошгические и методические основы
разработки  основных и дополнительных образовательных программ

Знать методы критического анализа и оценки информации,  сущность,
основные принципы и методы системного подхода

Конспект по теме
Терминологический 
словарь/глоссарий

2 Теория и практика организации  методической работы в ДОО
ОПК-2
УК-1

Уметь  разрабатывать  программы  учебных  предметов,курсов,
дисциплин, компонентов программ  дополнительного образования

Уметь  осуществлять  поиск,  сбор  и  обработку  информации  для
решения  поставленных  задач;  осуществлять  критический  анализ
информации,  полученной  из  разных  источников;  аргументировать
собственные суждения

Портфолио
Таблица по теме

3 Аттестация педагогических работников
ОПК-2
УК-1

Владеть  технологиями  разработки  программ  учебных  дисциплин  в
рамках основного и дополнительного образования

Владеть  приемами  использования  системного  подхода  в  решении
поставленных задач

Проект
Реферат

         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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ОПК-2 ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с ис...
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Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает закономерности и принципы 
построения образовательных систем, 
основы дидактики и методологии 
педагогики; нормативно-правовые, 
психологические и методические основы 
разработки основных и дополнительных 
образовательных программ (в том числе с 
использованием ИКТ).
Свободно демонстрирует умение 
разрабатывать программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
компонентов программ дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере 
образования.
Свободно владеет технологиями разработки 
программ учебных дисциплин в рамках 
основного и дополнительного образования 
(в том числе с использованием ИКТ).

Отлично 91-100

Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает закономерности и принципы 
построения образовательных систем, 
основы дидактики и методологии 
педагогики; нормативно-правовые, 
психологические и методические основы 
разработки основных и дополнительных 
образовательных программ (в том числе с 
использованием ИКТ), допускает 
незначительные ошибки.
Демонстрирует умения разрабатывать 
программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), компонентов 
программ дополнительного образования в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования.
Уверенно владеет технологиями разработки 
программ учебных дисциплин в рамках 
основного и дополнительного образования 
(в том числе с использованием ИКТ), 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90
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Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает закономерности и принципы 
построения образовательных систем, 
основы дидактики и методологии 
педагогики; нормативно-правовые, 
психологические и методические основы 
разработки основных и дополнительных 
образовательных программ (в том числе с 
использованием ИКТ), не демонстрирует 
глубокого понимания материала.
В основном демонстрирует умения 
разрабатывать программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
компонентов программ дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере 
образования.
Владеет технологиями разработки программ 
учебных дисциплин в рамках основного и 
дополнительного образования (в том числе с 
использованием ИКТ), допускает ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее

УК-1 УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач

Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины.
Знает методы критического анализа и 
оценки информации; сущность, основные 
принципы и методы системного подхода.
Свободно демонстрирует умение 
осуществлять поиск, сбор и обработку 
информации для решения поставленных 
задач; осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из разных 
источников; аргументировать собственные 
суждения и оценки; применять методы 
системного подхода для решения 
поставленных задач.
Свободно владеет приемами использования 
системного подхода в решении 
поставленных задач.

Отлично 91-100
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Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области.
Знает  методы критического анализа и 
оценки информации; сущность, основные 
принципы и методы системного подхода, 
допускает незначительные ошибки.
Демонстрирует умения осуществлять поиск, 
сбор и обработку информации для решения 
поставленных задач; осуществлять 
критический анализ и синтез информации, 
полученной из разных источников; 
аргументировать собственные суждения и 
оценки; применять методы системного 
подхода для решения поставленных задач.
Уверенно владеет приемами использования 
системного подхода в решении 
поставленных задач, допускает 
незначительные ошибки.

Хорошо 71-90

Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины.
Знает методы критического анализа и 
оценки информации; сущность, основные 
принципы и методы системного подхода, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения 
осуществлять поиск, сбор и обработку 
информации для решения поставленных 
задач; осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из разных 
источников; аргументировать собственные 
суждения и оценки; применять методы 
системного подхода для решения 
поставленных задач.
Владеет приемами использования 
системного подхода в решении 
поставленных задач, допускает ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Теоретические основы методической работы в дошкольных образовательных организациях

Задания для оценки знаний

1. Конспект по теме:

Составить конспект по теме "Принципы государственной политики в области образования"
Раскрыть содержание принципов

2. Терминологический словарь/глоссарий:

Составление  терминологического  словаря:  государственная  политика  в  области  образования,  принципы
государственной  политики  в  области  образования,  образование,  обучение,  воспитание,  развитие,
образовательная программа

Задания для оценки умений

Задания для оценки владений

Раздел: Теория и практика организации  методической работы в ДОО

Задания для оценки знаний

Задания для оценки умений

1. Портфолио:

Разработка  портфолио  педагога:  определить  требования  к  педагогу  в  соответствии  с  профессиональными
компетенциями

2. Таблица по теме:

Провести  сравнительный  анализ  должностных  обязанностей  руководителя  ДОО  и  заместителя  заведующего
по УВР. Представить результаты в таблице

Задания для оценки владений

Раздел: Аттестация педагогических работников

Задания для оценки знаний

Задания для оценки умений

Задания для оценки владений

1. Проект:

Разработка  проекта  программы  повышения  квалификации  педагогов  ДОО.  Перечислить  мероприятия,
обозначить сроки, цели, темы мероприятий, ответственных за организацию и проведение.

2. Реферат:

Написание и защита реферата
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Темы рефератов:

1.  Комплексный подход к планированию  работы   ДОО 
2.   Требования  к  личностным  и  профессиональным  качествам  воспитателя  в  условиях  гуманизации  и
демократизации системы общественного дошкольного воспитания
3.  Методы изучения личности воспитателя дошкольной организации
4.  Методы изучения педагогической деятельности
5.  Обобщение и внедрение педагогического опыта на диагностической основе
6.  Индивидуально-дифференцированный подход в организации  методической  работы с воспитателями

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Ведущие направления в развитии современного образования. Обновление содержания образования. 
2. Методическое сопровождение повышения качества образовательной деятельности. 
3. Сущность методической работы. 
4. Место и роль методической работы в системе непрерывного образования педагогов дошкольной 
образовательной организации. 
5. Профессиональная компетентность педагога ДОО как объект методической работы
6. Пути и проблемы совершенствования системы повышения квалификации кадров в ДОО. 
7. Учет специфики обучения взрослых при организации методической работы с кадрами. 
8. Профессиональный стандарт педагога дошкольной образовательной организации.
9. Методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности педагогов. 
10. Методы повышения профессиональной компетентностью педагогов. Цели и задачи методической работы. 
11. Планирование работы по повышению квалификации кадров в дошкольной образовательной организации. 
12. Современные формы организации работы по повышению профессиональной компетентности педагогов: 
методические объединения, творческие группы, наставничество. 
13. Организация работы по самообразованию.
14. Педагогический опыт: понятие. 
15. Классификация педагогического опыта (по авторству, по охвату педагогического процесса, по уровню 
творческой новизны). 
16. Формы и методы обобщения, распространения и внедрения, систематизации и хранения опыта. 
17. Роль педагогического опыта в совершенствовании образовательного процесса.
18. Оценка педагогических кадров: сущность, назначение, особенности. 
19. Аттестация педагогических кадров: понятие, функции, виды. 
20. Содержание и процедура аттестации педагогических работников.
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Конспект по теме
Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов. 
План-конспект  –  это  развернутый  детализированный  план,  в  котором  достаточно  подробные  записи
приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 
Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника. 
Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные положения в результате
глубокого  осмысливания  материала.  В  нем  могут  присутствовать  выписки,  цитаты,  тезисы;  часть  материала
может быть представлена планом. 
Тематический  конспект  –  составляется  на  основе  изучения  ряда  источников  и  дает  более  или  менее
исчерпывающий ответ по какой-то теме (вопросу). 
В  процессе  изучения  материала  источника,  составления  конспекта  нужно  обязательно  применять  различные
выделения,  подзаголовки,  создавая  блочную  структуру  конспекта.  Это  делает  конспект  легко
воспринимаемым, удобным для работы.
Этапы выполнения конспекта:
1.  определить цель составления конспекта;
2.  записать название текста или его части;
3.  записать выходные данные текста (автор, место и год издания);
4.  выделить при первичном чтении основные смысловые части текста;
5.  выделить основные положения текста;
6.  выделить понятия, термины, которые требуют разъяснений;
7.  последовательно и кратко изложить своими словами существенные положения изучаемого материала;
8.   включить  в  запись  выводы  по  основным  положениям,  конкретным  фактам  и  примерам  (без  подробного
описания);
9.   использовать  приемы  наглядного  отражения  содержания  (абзацы  «ступеньками»,  различные  способы
подчеркивания, шрифт разного начертания,  ручки разного цвета);
10.  соблюдать правила цитирования (цитата должна быть заключена в кавычки,  дана ссылка на ее источник,
указана страница).

2. Портфолио
Портфолио − подборка  документов,  демонстрирующая возможности и  достижения,  полученные студентом в
процессе обучения. 
Три основные типа портфолио: 
1.  Портфолио  документов  –  портфель  сертифицированных  (документированных)  индивидуальных
образовательных достижений. 
2.  Портфолио  работ  –  собрание  различных  творческих,  проектных,  исследовательских  работ  учащегося,  а
также  описание  основных  форм  и  направлений  его  учебной  и  творческой  активности:  участие  в  научных
конференциях,  конкурсах,  учебных  лагерях,  прохождение  различного  рода  практик,  спортивных  и
художественных достижений и др. 
3.  Портфолио  отзывов  –  включает  оценку  обучающимся  своих  достижений,  проделанный  им  анализ
различных  видов  учебной  и  внеучебной  деятельности  и  её  результатов,  резюме,  планирование  будущих
образовательных  этапов,  а  также  отзывы,  представленные  преподавателями,  возможно,  сокурсниками,
руководителями практик от сторонних организаций и т.д

3. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся,  или  группой  обучающихся   какой-либо
проблемы научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Этапы в создании проектов.
1.  Выбор проблемы.
2.  Постановка целей.
3.  Постановка задач (подцелей).
4.  Информационная подготовка.
5.  Образование творческих групп (по желанию).
6.  Внутригрупповая или индивидуальная работа.
7.  Внутригрупповая дискуссия.
8.  Общественная презентация – защита проекта.
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4. Реферат
Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих
литературных и других источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.   справочный  аппарат,  т.е.  дополнительные  сведения  и  примечания  (сведения,  дополнительно
характеризующие  первичный  документ:  число  иллюстраций  и  таблиц,  имеющихся  в  документе,  количество
источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об
авторе (Ф. И. О., специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При оформлении  реферата следует придерживаться рекомендаций,  представленных в документе «Регламент
оформления письменных работ».

5. Таблица по теме
Таблица   −   форма  представления  материала,  предполагающая  его  группировку  и  систематизированное
представление в соответствии с выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.   таблица  должна  быть  выразительной  и  компактной,  лучше  делать  несколько  небольших  по  объему,  но
наглядных таблиц, отвечающих задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.   при  отсутствии  каких-либо  данных  в  таблице  ставят  многоточие  либо  пишут  «Нет  сведений»,  если
какое-либо явление не имело места, то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.

6. Терминологический словарь/глоссарий
Терминологический словарь/глоссарий − текст справочного характера, в котором представлены в алфавитном
порядке  и  разъяснены  значения  специальных  слов,  понятий,  терминов,  используемых  в  какой-либо  области
знаний, по какой-либо теме (проблеме).
Составление  терминологического  словаря  по  теме,  разделу  дисциплины  приводит  к  образованию
упорядоченного  множества  базовых  и  периферийных  понятий  в  форме  алфавитного  или  тематического
словаря,  что  обеспечивает  студенту  свободу  выбора  рациональных  путей  освоения  информации  и
одновременно открывает возможности регулировать трудоемкость познавательной работы.
Этапы работы над терминологическим словарем:
1.  внимательно прочитать работу;
2.  определить наиболее часто встречающиеся термины;
3.  составить список терминов, объединенных общей тематикой;
4.  расположить термины в алфавитном порядке;
5.   составить статьи глоссария:
−   дать точную формулировку термина в именительном падеже;
−   объемно раскрыть смысл данного термина.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.
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Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной
дисциплине и  соответствующих им умений и  навыков,  а  также умения логически мыслить,  аргументировать
избранную  научную  позицию,  реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.

Зачет  может  проводиться  как  в  формате,  аналогичном  проведению  экзамена,  так  и  в  других  формах,
основанных  на  выполнении  индивидуального  или  группового  задания,  позволяющего  осуществить  контроль
знаний и полученных навыков.

Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают
предварительный  перечень  вопросов  к  зачёту  и  список  рекомендуемой  литературы,  их  ставят  в  известность
относительно  критериев  выставления  зачёта  и  специфике  текущей  и  итоговой  аттестации.  С  самого  начала
желательно  планомерно  осваивать  материал,  руководствуясь  перечнем  вопросов  к  зачету  и  списком
рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
         По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
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