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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

в соответствии с ФГОС СПО является дисциплиной профессионального цик-

ла. 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий 

студентов. 

Основные цели самостоятельной работы: 

 систематизация и закрепление знаний и практических умений студен-

тов; 

 углубление и расширение теоретических знаний, формирование уме-

ний использовать справочную документацию и дополнительную лите-

ратуру; 

 развитие познавательных способностей и активности студентов, твор-

ческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо-

ванности; 

 формирование самостоятельного мышления; 

 развитие исследовательских умений. 

В методических рекомендациях приведены требования к формируемым 

умениям и полученным знаниям. 

Приступая к выполнению заданий для самостоятельной внеаудиторной 

работы, следует внимательно изучить материал, выполнить задание и отве-

тить на вопросы самоконтроля. 

Критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

студента являются: 

 уровень освоения студентов учебного материала; 

 умения студента использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 



 умения студента активно использовать электронные образовательные 

ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять 

на практике; 

 обоснованность и четкость изложения ответа; 

 оформление материала в соответствии с требованиями; 

 умение ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

 умение четко сформулировать проблему, предложив ее решение, кри-

тически оценить решение и его последствия; 

 умение показать, проанализировать альтернативные возможности, ва-

рианты 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие про-

фессиональную деятельность в области образования; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;    

– анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездей-

ствия) с правовой точки зрения.   

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные положения Конституции Российской Федерации; 

– права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

– понятие и основы правового регулирования в области образования; 

– основные законодательные акты и нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в области образования;  

– социально-правовой статус воспитателя;  

– порядок заключения трудового договора и основания для его прекраще-

ния;  

– правила оплаты труда педагогических работников;    

– понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;   



– виды административных правонарушений и административной ответ-

ственности;  

– нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный по-

рядок разрешения споров. 

Программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной де-

ятельности» является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование, в части освоения соответствующих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуа-

циях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и  оценку информации, необходи-

мой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руковод-

ством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, орга-

низовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях об-

новления ее целей, содержания, смены технологий. 



ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

ОК 11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением регу-

лирующих её правовых норм. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоро-

вья  и  физическое развитие детей. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты (умывание, одевание, питание). 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процес-

се выполнения двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, про-

гулки, закаливания, физкультурные досуги, праздники). 

ПК 1.4.Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здо-

ровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работ-

ника об изменениях его самочувствии. 

ПК 1.5.Анализировать процесс и результаты проведения мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей с огра-

ниченными возможностями здоровья и сохраненным развитием. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в 

течение дня. 

ПК 2.2.Организовывать игровую и продуктивную деятельность  

( рисование, лепка, аппликация, конструирование) посильный труд и 

самообслуживание, общение детей раннего и дошкольного возраста.  

ПК 2.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для де-

тей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.4.  Анализировать процесс и результаты организации различных 

видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми до-

школьного возраста. 

ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 2.7.Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников. 



ПК 2.8. Анализировать занятия. 

ПК 2.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный про-

цесс. 

ПК 3.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей с 

ограниченными возможностями здоровья в течение дня. 

ПК 3.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисо-

вание, лепка, аппликация, конструирование) посильный труд и самообслу-

живание, общение детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ПК 3.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для  де-

тей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

ПК 3.4.Анализировать процесс и результаты организации различных 

видов деятельности и общения детей с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми до-

школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья . 

ПК 3.6.Проводить занятия. 

ПК 3.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

ПК 3.8. Анализировать проведенные занятия. 

ПК 3.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный про-

цесс. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

(лицами их заменяющими). 

ПК 4.2.Проводить индивидуальные консультации по вопросам семей-

ного воспитания, социального, психического и физического развития ребён-

ка, в том числе имеющего ограниченные возможности здоровья. 



ПК 4.3.Проводить родительские собрания, привлекать родителей  к ор-

ганизации и проведению мероприятий в группе и в образовательной органи-

зации. 

          ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать  процесс взаимодействия с ними. 

         ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной ор-

ганизации, работающих с группой. 

         ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, 

учебно-методические планы) на основе примерных с учетом состояния здо-

ровья, особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

        ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

        ПК 5.3.Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образо-

вательные технологии в области дошкольного и специального дошкольного 

образования на основе изучения специальной литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других педагогов. 

        ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефера-

тов, выступлений. 

        ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности  в 

области дошкольного и специального дошкольного образования. 

 

Содержание самостоятельной работы по дисциплине 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Тема самостоятельной ра-

боты 

Кол-

во 

часов 

Содержание изу-

чаемой темы 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Форма 

отчетности 

Раздел 1. Образователь-

ное право 
 

   

Тема 1.1. Общая харак-

теристика образователь-

ного права 
4 

Система образо-

вания РФ 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ПК 

1.5;ПК 

2.1;ПК 2.4 

Кон-

трольная 

работа 

Тема 1.2. Особенности 

государственной поли-

тики в области образо-

4 ФЗ «Об образо-

вании в РФ» 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ПК 

1.5;ПК 

Устный 

опрос 



вания 2.1;ПК 2.4 

Тема 1.3. Правовое ре-

гулирование в области 

образования 

2 Документы, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность образова-

тельного учре-

ждения 

ОК 2; ОК 3; 

ОК 5; ПК 

1.2;ПК 

1.4;ПК 2.4 

Тест 

Раздел 2. Педагогиче-

ские правоотношения 

    

Тема 2.1. Общая харак-

теристика системы педа-

гогических правоотно-

шений 

4 Правовая компе-

тентность педа-

гога 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 5; ПК 

1.4;ПК 

2.1;ПК 2.4 

Эссе  

Тема 2.2. Правовое ре-

гулирование трудовых 

отношений в сфере об-

разования 

4 Профессиональ-

ная этика педа-

гогического ра-

ботника 

ОК 1; ОК 4; 

ОК 6; ПК 

1.5;ПК 

3.8;ПК 3.9 

Эссе 

Тема 2.3. Особенности 

педагогических право-

отношений в различных 

видах образовательной 

деятельности 

4 Специфика пе-

дагогических 

правоотношений 

в образователь-

ных учреждени-

ях различного 

типа 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ПК 

1.5;ПК 

3.8;ПК 3.9 

Реферат 

Раздел 3. Охрана прав и 

защита интересов детей 

    

Тема 3.1. Международ-

ная защита прав детей 

4 Современные 

международные 

проблемы дет-

ства 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ПК 

1.5; ПК 3.8; 

ПК 3.9 

Эссе  

Тема 3.2. Правовая 

охрана детства в РФ 

4 Правовая под-

держка совре-

менной россий-

ской семьи 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 4; ПК 

1.5;ПК 

3.8;ПК 3.9 

Эссе 

 

Методические указания по выполнению тестов. 

Тест – это система стандартизированных заданий, позволяющая авто-

матизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Тестирование является особой формой контроля самостоятельной ра-

боты обучающихся. Тестовые задания представляют собой сгруппированные 

вопросы, относящиеся к изучаемым темам, причем к каждому вопросу при-



лагается некоторое количество ответов (обычно 4 варианта), из которых 

учащемуся рекомендуется выбрать правильный.  

Как правило, тесты составляются на отдельных бланках, которые раз-

даются обучающимся. Тесты включают в себя пройденный материал по те-

мам программы.  

Все виды самостоятельной работы должны быть выполнены в срок, 

назначенный преподавателем.  

Если работа выполнена с явным опозданием, преподаватель имеет пра-

во снизить за нее оценку.  

Критерии оценки тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если верно и правиль-

но выполнено 90%-100% заданий.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если верно и правиль-

но выполнено 70%-80% заданий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если верно 

и правильно решено 50%-60% заданий, возможны некоторые исправления 

при решении.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

верно выполнено менее 50% заданий.  

 

Методические рекомендации по проведению устного опроса. 

Устный опрос - наиболее распространенный метод контроля знаний 

учащихся, вариант текущей проверки, процессе которого преподаватель по-

лучает широкие возможности для изучения индивидуальных возможностей 

усвоения учащимися учебного материала.  

При подготовке к устному опросу обучающийся должен:  

1. Предварительно повторить теоретический материал темы (тем) по 

которой проводится устный опрос.  

2.Ознакомиться с заданием, уяснить его фабулу и поставленные вопро-

сы.  



3. Продумать логику и последовательность изложения материала. От-

веты на поставленные вопросы должны быть аргументированными.  

Критерии оценки устного опроса. 

Оценка «Отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно 

освоившему программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически 

стройно его излагающему, в ответе которого тесно увязывается теория с 

практикой. 

Оценка «Хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему про-

граммный материал, грамотно и по существу излагающего его, который не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно приме-

няет теоретические знания при выполнении практических заданий. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его детали, допуска-

ет неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения после-

довательности в изложении программного материала и испытывает трудно-

сти в выполнении практических заданий. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

не усвоил значительной части программного материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, с большим затруднением выполняет практи-

ческие задания. 

 

Методические рекомендации по написанию контрольной работы. 

Для того, что успешно выполнить контрольную работу, готовиться к 

ней нужно заранее. Перед контрольной преподаватель озвучивает список тем 

и примерные образцы задач, которые он представит в будущей работе. Под-

готовка к контрольной работе начинается с изучения теории. Потом нужно 

внимательно посмотреть ход решения задач, выполненных на парах, попро-

сить у преподавателя задания подобного типа и постараться решить их. Все 

вопросы, возникающие по ходу решения, адресуйте своему преподавателю. 

Начните решение контрольной работы с внимательного прочтения всех зада-



ний. Закончив изучение задач, приступайте к самым простым - темы, кото-

рые вы сможете выполнить сходу. Если в процессе решения у вас возникает 

вопрос, на который вы не знаете ответа и который препятствует дальнейше-

му продвижению с заданием, оставьте этот пример и решайте следующий. 

Как только вы закончите работу с простыми примерами, останутся задачи, 

над которыми нужно подумать, освежите у себя в памяти основные моменты 

по их тематике. Попробуйте сопоставить свои знания с тем, что у вас написа-

но в конспекте. Не торопитесь и не перескакивайте с задания на задание. 

Увидев задачу, подобие которой вы делали раньше и основной материал, по 

которой вам понятен и известен, составьте мысленный ход ее решения. Если 

вы ясно себе представляете, что и в какой последовательности делать, при-

ступайте к выполнению. Так необходимо делать со всеми сложными задани-

ями. Если в конце контрольной работы у вас останутся невыполненные зада-

чи, а времени остается очень мало, то не стоит продолжать решать сложные 

задания. Это время лучше потратить на проверку заданий, которые уже вы-

полнены. Помните, что может возникнуть сожаление о том, что, казалось бы 

уже решенные задачи, за которые вы не беспокоитесь, после проверки оказы-

ваются выполненными неверно из-за глупых, а порой и смешных ошибок. В 

ходе проверки исследуйте все внимательно.  

Критерии оценки контрольной работы. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если верно и правиль-

но без помарок с полным обоснованием решения выполнено 90%-100% зада-

ний.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если верно и правиль-

но с ссылками на используемые формулы выполнено 70%-80% заданий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если верно 

и правильно решено 50%-60% заданий, возможны некоторые исправления 

при решении.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не-

верно выполнено менее 50% заданий. 



 

Методические рекомендации по написанию эссе 

Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно из-

лагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария 

(владеет) соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие ав-

торскую позицию по поставленной проблеме. 

1. Новизна, оригинальность идеи, подхода. 

2. Реалистичность оценки существующего положения дел. 

3. Полезность и реалистичность предложенной идеи. 

4. Значимость реализации данной идеи, подхода, широта охвата. 

5. Художественная выразительность, яркость, образность изложения. 

6. Грамотность изложения. 

7. Эссе представлено в срок. 

 Текст эссе сдается на отдельных листах. 

Критерии оценки эссе 

«Отлично» - полнота рассмотрения вопроса, аргументированное выра-

жение своей позиции, отсутствие ошибок, грамотный текст, точность форму-

лировок. 

«Хорошо» - полнота выполнения всего объема работ при наличии не-

существенных ошибок, не повлиявших на общий результат работы. 

«Удовлетворительно» - недостаточно полное раскрытие проблемы, при 

наличии ошибок, которые не оказали существенного влияния на окончатель-

ный результат. 

«Неудовлетворительно» - тема не раскрыта, работа выполнена крайне 

небрежно. 

 

Методические указания по написанию реферата. 

Реферат – это продукт самостоятельной работы студента, представля-

ющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 



теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор показывает умение раскрыть суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Ре-

ферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точ-

ки зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста или не-

скольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является но-

вым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое из-

ложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопо-

ставлении различных точек зрения.  

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источ-

ников.  

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой):  

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, 

оценок;  

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тек-

сте.  

Задачами реферата являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с ис-

точниками литературы, их систематизация;  

2. Развитие навыков логического мышления;  

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, 

список используемых источников. В зависимости от тематики реферата к 

нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллю-

страции, таблицы, схемы и т. д.  

Структура реферата:  



1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса 

(пункта);  

3) введение;  

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использован-

ные автором;  

5) заключение;  

6) список использованной литературы;  

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисун-

ков, схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются по-

следовательно, согласно заголовкам, отражающим их содержание.  

Критерии оценки реферата. 

В таблице показаны критерии присвоения баллов при оценивании ре-

фератов. 

Критерии Показатели 

1. Новизна рефери-

рованного текста. 

Макс. - 20 баллов 

- актуальность проблемы и темы;  

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, 

в формулировании нового аспекта выбранной для ана-

лиза проблемы;  

- наличие авторской позиции, самостоятельность суж-

дений. 

2. Степень раскры-

тия сущности про-

блемы. Макс. - 30 

баллов 

- соответствие плана теме реферата;  

- соответствие содержания теме и плану реферата;  

- полнота и глубина раскрытия основных понятий про-

блемы;  

- обоснованность способов и методов работы с матери-

алом;  

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал;  



- умение обобщать, сопоставлять различные точки зре-

ния по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы. 

3. Обоснованность 

выбора источников. 

Макс. - 20 баллов 

- круг, полнота использования литературных источни-

ков по проблеме;  

- привлечение новейших работ по проблеме (журналь-

ные публикации, материалы сборников научных тру-

дов и т.д.). 

4. Соблюдение тре-

бований к оформ-

лению. Макс. - 15 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую ли-

тературу;  

- грамотность и культура изложения;  

- владение терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы;  

- соблюдение требований к объему реферата;  

- культура оформления: выделение абзацев. 

5. Грамотность. 

Макс. - 15 баллов 

- отсутствие орфографических и синтаксических оши-

бок, стилистических погрешностей;  

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме обще-

принятых; 

 - литературный стиль. 

 


