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1. Общие пOлOжения ; , ;' '

1.1, ИНСТРУкция регулирует порядок разработки, требования к содержiliтиi6, ,iiц

оформлению, а также утверя(дения рабочих программ практик, реализуемых в универси1ете II0
Программам специалитета, бакалавриата и магистратуры ФГБОУ ВО <ЮУрггпу>. i,,, 1,1]"

, ПРОГРацлма кахДой _практики направлена на вщпqлнеЕие]единой целевой ycThfibBtQfii,i.Ё
подготовки конкретiого студента,9сваивающего опоп высшего образования, и представляет

|.2. Положения настоящей инструкции обязательны дJIя

учебные планы специальностейп направлений подготовки. )air{t}?Ф iitr

1.4. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с: ' l l,i}'{,V,jl:r] (JT','

- ФеДеРаЛЬным законом от 2'1.12.2012 г. Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российсколi
Федерации>; , ,,, ;i:,,", ,,

- ПРИКаЗОМ Минобрнауки России от 14.06.2013 М 464 (Об утверя(дении Пбiэя2irtЬ
организаЦии и осуЩествления образовательной деятельности по образовательным программаNI
среднего профессионального образования>; ilirl: i'i i|.'

885/а90 <<О практической подготовке обучаrощихсD); ,,,,{ i.":l irr,tt;,Jjir ,,.,,,Al,i]il/l

ПОЛОЖением о практической подготовке обучающихся ЮУрГГГ{Уr,,.,(Д!i
ДеЙСтвУющеЙ редакции, утвержденной ученым советом университета); r i .,| ii ;i i) l r

11орядком проведения практики обучающихся ФГБОУ ВО кЮУрГ[iПv,91i:](ý,r:
действующей редакции, утвержденной ученым советом университета);

li i l,.] г;,.i l 
,i 

1 ]11

- Методическими рекомендациями по организации практики обучаiбШИ*8Ё'i
ФГБОУ ВО <ЮУрГГПУ)), утворжденными прикtr}ом ректора ФГБОУ ВО <ЮУрГГStrУ#;rбs'r
11.10.2021 г. Nч 745; .,1 1i1 1' ,i ii .1,

образовательным програlrлмам iысшего образования; i;J14'yC,ililtil,ti.I

::'ii,'i:{\tt.5. Рабочая программа практики (РПП) - локальный документ, входящfrtоц,uutiьtuв
ltомплекта докр(ентов основной профессиональной образовательной програIuмы (ОПОП) и
опредепяющиЙ содержание, объеМ практики, а также способы контроля резfлdtdftUiГаВý
прохождения. },Il)0t}ilt1,l-tЯ

собой базовый учебно-методический документ. ,;.rtttl (-]{i ч.'i 1.6. РПП Разрабатывается для каждой практики учебного плана всех реали}у,ёМЬiХ),d
уiiйьерситете опоп. .щопускается разработка одной Рпп в следующих случаях:

- длЯ несколькИх направлений (профилей), специальностей (специализаций) при усJIовии
полного совпадения названий практик, формируемых компетенцийо трудоемкости (коли.lсство
часов, зет,) в учебных планах;

- при разработке сквозной рабочей программы по двум и более практикам ts состаtsе
одной проIраммы опоП высшего образования в условиях преемственности формироваI]ия
компетенций практик (в Рпп раскрывается специфиrса содерх(ания, ос и др. информациrI
tсаждой из практик).

1.6. объем учебной нагрузки обучаlощегося на практику составляет 54 ч. в неделIо (Зб ч.
на базе практики (аулиторная работа) + 18 ч. самостоятельной рабо,rы). Распределение
трудоемкости заданий кафелра определяет само_стоятельно.

2
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1.7. РПП должны иметь единую структуру.

в) цель и задачи практики;
г) перечень rrланируемых результатов обучения при прохождении практики,

9оотнесенньтх с плаЕируемыми рqзультатами освоеIIия ОПОП, : :

l.j 3.1.3. Учебно-методическоЬиинформационноеобеспечение практики.
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1

3.1.4. Оценочные материалы (оценочные срелства) для текущего

проме}куточной аттестации обучающихся при прохождении практики.

3.1.5. Методические указания длд обуtающихся по выполнению прогрtll\{мы практики

3 . 1 .6. Перечень образовательньIх технологий.
",: , , l;:,'3,t,'7, описание материаJIьЕо-технической базыр

, 3.2. Все структурные ап9медты процраIuмы оформJUtются согласно

rrрограммы практики (Приложение А).

3.3. Текст рабочей программы рекомендуетоя набирать в текстовом редакторе' Wогсi,

соблюдаЯ сJIедующИе параметРы: шрифТ Times New Roman, кегль 12-14, одинарный иfiтеРЁfii]

размерЫ полеЙ - 20 мм; страницЫ текста рабочеЙ программЫ должнЫ соответстВоватЬ формаtii
, . ,,i,: l,i;l,,i

А 4' 
, i;:i,], ,:!i,] i,,1l;1i

4. Согласование и утверяценлlе рабочей програмl}Iы практIIкII

4.1. Все вновь разработанные рабочие программы практики проходят процелу.ру

согласования и утверждения.
4.2,На титульноМ листе рпП указываются разработчиlt (группа разработчиrtов),

заведующий кафедрой. Подписи должностньIх лиц свидетельствуют о принятии каждым I{з них

персоналЬной ответСтвенностИ по гарантИи соответСтвия РПП установленным требоватIйдtr4li],.,il

4.3. Кафедры проводят процедуру обсуждения всех РПП по направлению подготовкр1

(профилю), оценивая их содержание и правильность оформления. 11ри наличии замечаниi,i

рабочаЯ программа возвращается авторУ на дорабОтку. ПрИ отсутствии замечаний,рабо,rая

программа утверждается, укttзывается номер протокола заседания кафедры, подписывiiетстl

заведующим кафедрой.

iirпаitiiъЧ
,;i"l,)MiT1-_g

, 'l..l 1т,',.,,!, :,lrl

кOЕтрOля и
,i,. r,j'j,l', l!./i

,i,|.!_ А(]..}'

j,

нео,гъомfiёмtdtt
; 

: l li-'i.r::]]}.,{.lll;]-Ii

при разработtсе

развитие науки, техники,.культуры, экономики, технологий и социальной сферы;

приобретение и издание новой литературы;

- запросы образовательных и других организаций;

- иные основания.

5.3. Изменения оформляются в Листе изменений, который является

частью'рабочей программы практики,
5.4.Утверждение изменениЙ осуществляется в том же порядке, ЧТО И

рпгI.
5.5. в случае существенного обновления содержания програмIчIы, возмоntI,Iо ее

rrереутверждение в порядке, установленном в п. 4 настоящего положения.

6. Хранение идоступность рабочей программы практики
6.1. Рабочая программа практики хранится на электронном носителе, в т.Il. Ас}/

кl С:Университет)) на кафедре, за которой закреплено руководство данной практиttой.

6.2. Элекr.ронные версии рабочих програмМ практик размещаются IIа сill,i,гсl

УнлtверсIлтglп (Об_ оцдсании образовательпой tIрограммы. кЮжно-УральскиЙ гооУдаРС"LДgiIДJr,i1

rущзцgтарно-педагогичес ).

4
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6.3. Заведующий кафедрой обеспечивает доступность рабочей прогрtlп{мы практики

руководителю ОПОПо профессорско-преподавательскому составу и обучаюшимся.

Исполнительi .

Начальник оiдеда
практик А.А. НуртлиноваУr"учебньrх и

<,Д>
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Первый проректор
кЖ> оР 2022r.
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Макет рабочей программы практики

i,

* выбор осуu|есmвляеmся uз перечня, пр.еd сmавленно2о в Хар акперuQmuке ОПОП (п.2.2) Прuмечалluе в РГI1,I

переносumся

ики:

год обновления
номер протокола

дата заседаниJI
каФедDы

!i1,.

)'1-1

Руководитель ОПОП
(подпись) (инициалы, фамиллiя)

]J|:l'

(,?r, ,

Рабочhя ма и на заседании

ДОЛ)I(нОСТЬ ч.iёная степень, звание подпись Фио
зав, кафедрой
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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Таблица 1 = Общие сведения о практике

ПрIдлечания*:

практики (например, педагогическая в каникулярный период), то в данной строке дополнительно указываеТся
(промежуточная аттестация в ... семестре); :.t',, l.J
5 

рассредоточен ная, концентрированная;
6 в .Iacax и неделях указывается продолжительность концентрированной [рактики; при проведении праtсi'иlitf;в

разных семестрах ук€lзывается трудоемкость в каждом семестре (например, 5 семестр - 4 недели, б семестр . 2

недели);
7 зачет, дифференцированный зачет.

lj .-]li.yloШu{I\.l
, 

, Ii:{i.ц!k:{!у|

формируемой участниками образовательных отношений) Блока 2 <Практ4каt
о.rо"ЙИ профессионаJIьной образовательной программы п; 

"uпраЪп"ffi

1.2, Прохождение ], драктики ;(ц)]] 9оновано на- . знаниях, умениях и
.'..:}*''l''-'._--',.,.i':.'l..''.''.'.';,'|,-':навыках, полученнЫх пРи изучении оOучающимися следующих дисципJIин:

t.3 Практйка ( ) фармирУет знания,, умения

D.

при проведении следующих практик
При организации практики в 1 семестре учебного плана fiункт формулируется следующим
образом:, <<Прохоэtсdенuе пракmuкu к D основано на знанurtх, ул4енuях 11 Haqblшlx,
получелlньlх на преdьtdуtцей сmупенu образованuя (полное cpedHee / бакалаврuап,t /
спqцuашmеm)л>,

:

и компетеIIции
необiодимые для освоения] ,следующих , дисциплин:
проведения следующих практик: 

]

-8

дJIrl

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, YП1tii

1

тип и название практики2
Место проведения практикиJ

.;-.,-_q_i.]+F+i: а

. ,л],,,,::;, ':l

Курс
,*,----J.9F-.:

Семестра
- -J_-.-..-.,*...--

li,':t:j.i:,i,

Фоома поовеления5
тпчдоемкость практики :

в зачетных единицах ,,,,,iii,},l

в часах (неделях) 6 : :! (,

в т.ч.
' ,,;,ri,,;tftt}J),]

,_ !,r),. !|rnllllnl

лекции
практические,занятия , ... il]JJT-

лабоDатоDные занятия .:lпlМ,l'p :- 1

самостоятельная работа
форма промежуточной аттестации7

]; , r.., ,(tiИ{irи|,

l



кOмпеmенцl]ll,,неOбхOёйьtе 0лi за;верtпенuя вьtпускной квапuфuкацuонной рабоmьt u,успеurн020

программы
Таблица 2 - Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных

ыми результатами осв(эения
: Кодинаименование'
l'i, компетенции по ФГОСl

Код и наименование индикатора достижения
.1

компетенции"
, rj 1:,]5

b,.J;,, 1 2 {}i, il
(.iJ.1,'i

|,?1r{ ).1

i,,tl

i J:. ! !.ii !{.l,a{.,

.l ",

Ct_,

.tl :

);t !(,,],l{ Ii t,i

) ],J, {} р'

"l
i,,l|

"'1
ца 3 - Плалrируемые резульtаты практики ( D

|.|ll,|i .Код и наимеЕование
,., .i 1,ИЦ.ЩИКаТОРа ДОСТИЖеЦИЯ

l i., компетенции

Образовательные результаты по практике .j,.,!!!]li.};:{.;
..", ,", - ,-"-:-

.--.,.,.,_._,,"---_-_.]

2
з.1 , , " ],. i,l (1 !r.

у.1
в.1
з.2
v,

ll в.2

следующим, образомi <Пр,Qцmлtкq, к.
учебного плана пyIrKT формулируется

)) форпtuруеm знанllя, уменuя u

ti.,i.;l,i,

Примечание*:
] выбор компетенции осуществляется в строгом соответствии с матрицей компетенчий (графа 1);
? заполняется в соответствии с п. 4.1 .2 Характеристики оПоП (графа 2)
!Пршмечqнuя к Таблuце 2 в РПII не переносяmся.

iТаблиuа 2 - Перечень планируемьж результатов гIрохождения практики, соотнесенньгк.l-Ё

ГпaниpyемымиpeзyлътaтaмиocBoeнияoбpазoвaтeлPнoйпpoГpаIuмЬI'.

Код и наименование
компетенции по ФГОС

Код и наименование иЕдикатора достижения компетенции:

ОПК 5 Способен осуществлять
и .. оптимизировать

ТРQфессиональную
дефельность в соответствии с
нормативными правовыми
актами в сфере образования и

ОПК-1.1. Зна9т: основные положения нормативньD(
правовых актов в сфере образования, нормы
профессиональной этики
оПк.1.2. Умеет: интерпретировать требЬвания
нормативньтх правовых актов для прицятия решений 

'в

профессиона.гrьной деят9льности , -, 
,,,;,l,i

,., I

jli,:_*J:

i
l

",i

l

:i|!"

r]]:]r,]

11

Iримечаниеs:
есJIи практика проводится в двух и более семестрах, то возможна формулировка нескольких

)езультатов, )л{итывающих специфику содержания практики в каждом семестре



.,- i:

,,:;,iilГ{i .--.-'

нормами профессиональной
этики

оПК:1.3. Владеет: способами мёжличностного ' ":' ':' ' '. 
.---'.-'- ,, ,:

взаимодеЙствия с субъектами образовательньж отношениЙ"в,-,
соответствии с нормативными правовыми актаN,Iи в сфере ...

образования и нор;аI'rи профессйонаJIьной этики, i:ll':J ..,_..-

ОПК14.1.3нает: уо;iовия и принципы духовно-
цравственЕого воопитания обрающихся и базовые
н&циональные ценности
оПК.4.2. Умеет: опродеJutть критерии и показатоли уровня
др(овно-нравственной воспитацности обучающихся и -i1 J;
проектировать чсловия для их ра:}вития
оПк.4.3. Владеет: tехнологией д/:<овно-нравственного . ---.-, -
воспитания обl"rающихся на основе базовых национальныхt,,,

ценностей

Таблица 3 - Плани ,таты учеонои практики (научно-
Образовательные результаты по тrрактике

оПк-1.1. Знаетl осЕовные положения
пормативньD( правовых актов в . оферо
образования. нормы профессиональной этики

з.1

ОПК-1:2. Умеет: , интерпретировать
требования нормативньIх ttpaBoBblx актов дJIя
принятия решений в профессиональной
деятельности

У.1 ,,1.11,I

, Al

з.2

,4.2.1

ОПК-4.3. Владеет: технол9гией дуliовно-
нравствонного воiпитания обучшощихся на
основе базовых национальных ценностей

jj;

,il

; ,:

i'!

1.
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i', r ,,
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(педагогИческаЯ практика',(учебнаЯ и дp9йзВодотвенЁй;,В т.ч,,, преддйпло,Ir4ная), а

также учебная и производственная практики непедагогического направления.

В случае :нал|лчItя,в учебном плане :ауdumорньр ц,асав,:, На, ПРОВеДеНИе

практики выбирается вариант предоставления информации по форме Таблtlцьl

4.2.1 <Содержание практики, структурированное по разделам (темам)> (варuанm

2), при этом обязаmелLньttлr становится оформление Таблuц 4.2.2 (4.2.2.t, 4.2.2.2,

4.2.2.з, 4.2.2.4)).
таблица 4.1 - Содержание практики, структурированное по этапам практики

, ,КоД
компетенций
(образовател

bнb-Iq],iI l1(1

резудэтЕтн)5,

Примечания*:
l' napa"eni индивидуrrльных заданий представляет собой список заданий, который необходимо выполнить

практиканту в период прохождения практики с учетом специфики реulлизации образователыtоr;о
(производственного) процесса, реализуемого в профильной организации (база практиКИ),
2 трулоемкость составляет:'l нед, : 36 часов (| лень*6 ч.);

,'.,-.
1 самостоятельная работа планируется следующая: 1 нед.: 18 часов;
I 

';;;;"r;;пор"д*оuurХ 

номеР из р€lздела 4 кУчебно-методическое и информационное обеспеченIlе практl]кir)),

(п. 4,l, 4.2).
5 

указывается код компетенции (опк 1) и шифр образовательного результата (З. 1, у, 1, в. 1)
Ь rrри оформлении столбца 2 кЁиды работ, перечень индивиду€}льных заданий) на подготовительном (вводном)l

этаIIе 11ракТики рекомендуетсЯ вкJIючатЬ (с учетоМ места проВедения практики) следующие виды работ:
yaru"ouo"nu" пофaр"rция rrо организации npunr"n" (в т.ч. 

""irpy*ru* 
для обучающихсЯ по безопасности во

время прохОждениЯ практики), ознакомленИе с требованиями охраны труда, техники безопасности, поrкарной

безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка базы практики, составление и согласование

индивидуального графика (плана) практики;
i при офорМлении столбца 2 кВидЫ работ, переченЬ индивидуilJIЬных заданиЙ) на основном этапе ,практ,иIiи

рекомендуется включать (с учетом места содержания Рпп, запроса базы практики, темы исследовательо!<фй

РаботЫ Об1^lающегОся) слелуюЩие видЫ работ: выполнение индивидуалЬного задания по теме курсовой i

Трудоемкость (в Учебно

методи
чеокое
оOеспе
чёниеа

': ,'l, ,Видьl.работ, 
l

перечень индивиду€tльных
заданий 1 на базе

практик
и2

самост
оятель
Harl

Подготовительный (вводнцIй)О этап практики

основной этап практики7

итоговый этап практики

Подготовительный вводный)б этап п

i r,. ], .;

tL _ ,,1:ir1)\



,i ;;,l,_,jITlIiar{

i,

выпускноЙ квалификационноЙ работы, выполнение индивидуального задания по запросу работодаiёля (базы
практи,ки);
8 при оформлении столбца 2 квиды работ, перечень индивидуальных заданий) на итоговом этапе практики
НеОбХОДИМО ВКJIЮЧИТЬ ЗаЩиту отчета на'итоговой'конференци" 1про"е*уrочная aTTecT""""i.^ 

vgvll' v l Чrlv l'lYЧl\ I

9 при проведении практики в двух и более ceMecTpai Таблица4.1 допоп"rar." arропОй, в которой указываетсясеместр проведения практики.
*Прuмечанuя к Таблuце 4.1 в РПП не переносяmся.

Таблйца 4.2.1- Содержание практики, структурированное по ра:}делаI\4 (темам)

Примечания*:
| трудоемкость указывается в часах (в соответствии с учебным планом);

*Прuлtечанuя к Таблuце 4,2 . 1 в РПП не переносяmся.

Таблица 4.2.2 - Содержание практики, структурированное
отведенного на них количества академических часов и видов
4.2.2.1 Лекции

по темам (разделам) с указанием
учебных занятиЙ

l

]i
1,i,
]a

I:i

;!i-l:;];

Трудоемкость (в часах) 2

лекции
практические
. занятия,

лабораторные

занятия
самостоятельная

Работа ],,

1 ) J 4 5
Название РазДела 1

тема 2

Название Раздела 2 ]" aп
j

, "J

llIl

Трудоемкость
(кол-во часов)

Название ре!дела 1 '

Формируемые компетенции, образовательные результаты
Т'ема и план лекции 1

Учебно-методическая литература
профессиональные базы данных и информационные справочные системы

)

Тема и план лекции 2
Учебно-методическая литература
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Название раздела 2

Формируемые компетенции, образовательные результаты

НаименоваНйё раздела практики'lтема и'сОдер;кан;Б Б

, 
Формируемые компетонции? обрtr}овательные ре.зул,ьтаты

Трудоемlюсть
(кол-во чаров)

ýi., ;
ia,1 . 

,,

1

1, .i i,
i"

iЁ.. .::,-
:;,
i"

1i,
,i ,:

i

i

7.'.. ,:
};: ,,:' , ,

J

l' l.'
! ;il.
ri!,).i,.

,.4.?.2.2
занятия

,:.

._,:

",i..;i
,, ,.т

. ..L
,;,, r,,l

,i; u'i|



Тема и план практического занятия 1

Учебно-методическая литература

Профессионilльные базы данных и информационные справочные системы

Тема и план практического занятия2
Учебно-методическаJI литература
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

i;] ,

_4,2.2.З Лабораторные занятия

1,'Содержание саil,fостоятельной работы формупируются в виде задания (составление, разрабо"** |'

/ составить, разработать)
' ПрuJчrер оформленuя mаблuцьt 4,2.1
Табдица 4.2.2 - Содержание практики, структурированное по темам (разделам) с указанрIе\,I
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

1з
i: ];l::1ll
I
l
l,l
l

::-;::.:l-:., ,|

Наименование раздела практики / тема и содержание (план) Трулоемкость
(кол-во часов)

Название раздела 1

Формируемые компетенции, образовательные результаты
ТёМа и план лабораторного занятия 1

уче,бно-методическая литератур а
lI
ПрофессионаJIьные базы данных и информационные справочные системы

Найменование раздела практики / тема 
" 

солержание 1"л.а"; Трудоемкость
(кол-во часов)

раздела I ;

Фбрмируемые компетенции, образовательные результаты
Тема 1

Перечень заданий для самостоятельного выполнения студентом по теме 1 
l

Учебно-методическаrI, литература
ПрофессионЕuIьные базы данных и информационные справочные системы
Тема 2
Перечень заданий для самостоятельного выполнения студентом по теме 21

Учебно-методическая литература
пр,офессиональные базы данных и информационные справочные системы
Название раздела 2

Формируемые компетенции, образовательные результаты

l
i
l
i

l
l,

i
,}

I

i-

l

I

i

i

i

'i.rl

in

i.Т2.Ц Самостоятельная работа
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3 учЕБно_мЕтодичЕскоЕ и инФормАционноЕ оБЕспЕчЕниtl'

Ссылка на источник в,,:,, ,,,

электронноЙ-библиотёчноЙ

J

Основная литература1

i j, t'.:.'

l' -l1
lrl,.ý

['Iримечания *:

l перечень основной (не более 3-5 наименований изданий, имеющихся в фонде библиотеки) и дополнитс-ltьttоtii

учебной литературы (не более 10 наименований изданий, имеющихся в фонде библиотеки), необ,холимсlii л,пlt

tlрохождения практики.
2 http://www. iрrЬооkshор.ru. http://elibrary.ru. http://elecat.cspu.ru
З при подготовке РПП, в которой содержаЕие практики представлено по этапам (Таблица - 4.1), порядков1,1ii

номер источника литературы оформляется как 1.1, 1,2 ,.. (dля уdобсmва оформленuя ерафы 5 Таблuцьt - 4. I)
*Прuмечанuя к Таблuце 5 в РПП не переносяmся.

,Щля ФГОС 3++; кПрu uспользованuч в образоваttlельном процессе печаmных uзdанuЙ бuблuоlпечttьLlt.

фонd dолэtсеtt быmь укол4п,хекmован печаmнымu uзdанuямu uз расчеmа |te Jиенее 0,25 эtсземпляра каэtсDuzсl t.L:;

uзdанttй, улQзаllлlьtх в рабочuх проzралlJуlах duсцuttлuн (ллоdулей), пракlпuк, на odHoeo обучqlрr..aся Ll:] чllсjlа
лuц, оdноврел4енно осваuваtоLцuх сооmвеmсmвуоu|уло duсцumuну (моdуль) прохоdяtlltьх сооmвепlсп16)аоLц.\l{)

пракmuку)).

I4



]],, 3,2 Современные профессиональные базы дашных и информационные

справочные системы, используемые при ОСУЩеСТВЛеНИИ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

процесса по практике*
таблица б - Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы, используемые при прохождении практики

!i,.i

.{t
Il'{

i l l ]:t'l

li;$?i

.,, l

Наименование базы данньтх2' Ссылка на ресурс

1 2 J

2.1

2.2
i. :,.)т,

L]np" под.Отовке РПП, в котороЙ содержание практикИ представлеНо по этапам (Таблиuа - 4.1), порядкоЁir'i{

цомер источника литературы офор"л""i"я как 2.1 
' 
2,2 .,. (dля уdобсmва оформленuя zрафы 5 Таблuцьt - 4. l);

'ресурсы должны быть в открытом достуrrе и необходимы дIя провеДения занятиЙ
*inebb"e"" профессиональньiх баз данных и информаuионных справочных систем представлен в Приложении 1.

(" *ПрwиечанuякТаблuце б в РПП не переносяmся,

.].1 ii i

$
,гг/; i '

i

4-;
-'::,, .,

.,j'

,i.

,,| 1,i ]

l-.
I

i 1, ll,i:i l

":{ i..;',|']l

,,]': ! ./'.

l,.l !]!i,i,i

':iз i ;!,;

ij, ,]: |,' ,

il

ь

оценки) представляются только в п.5 РПП кМетодические уiазания,..>>

*Прuмечанuя к Таблuце 7 в РПП не переносяmся.

I;. __-],,l
.,.l

i
t

i

l-..l
l

}i]Lt;
.-.i

] 1 -i

,i1,1iil'r i

,,4 оцЕночныЕ мАтЕриАлы (оцЕночн_ьд 9rрд9Iр+}дд_{_ l

ПРОВЕДЕНИя ТЕКУЩЕго КоНТРОЛя й пРО_ЦЦýyl9Ч_Ч9g-._ 
l

АттЕсТАциИ оБучАЮщихсЯ прИ прохОждЕнИи прАКТИКИ,, 
i
I

, :,:'

ПРОКТИКИ ,,,1таблица 7 _ Обеспеченность оценивания образовательно_го резуцl]цlдР9хоЖДеНИЯ

'" сооr".r.r"ии С соДеРжанием практики, Таблицаа ОМ(ОС); выбор оценочных средств осуществляется СТРОГОi

ИЗ СllРаВОЧНИКа. i

2 в соответствии с формами промежуточной аттестации по семестрам (пО УrебНОМУ ПЛаНУ). _: i

3 в графе кПромежуточная аттестация) оценочные средства,не указываIотся. В соответствии с выбранной форцjijj

Иоговой аттестации в л.4.2,2,оценочное средс{во (напршчrер, за.lцита Отч'8та, характеристика, лист экопертlяэili

,] код
образовательного

:',.результата

l,,, црохOждения
пракгики

оценивания
т и ь1 ,Пром9lкуточная ',

riттесrация (3ачет,

.Щифференчированный
Зачет)2,3,

fi1;l

cl
оа
t/
Ф
cJ

оЕ

сЁg
(,)
Ф
l|. ,ýr

Ёь.
вý
f;пх
Фlr

с!l
ЕЕ
1дFФtrа
ао
<

ЕЕ
Фr/
Ёя
\JE

э
з.1 + + +

у.1 + + +

в.1 + + +

опк 4
з.2 + + +

у.2 + +

в.2 + + +

] Примечания*:
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иные материалы, необходимые для
(или) 'опыта

характеризуюЩих этапы форми,рования компетенций
4,2.1Текущий контроль

,_ _.l 
В случq9 если п9оведениё прзктики не предLсматривает аудиторнцорыddф

(в соответствии с учебным планом)п то в пункТе кТекущий контроль) приводяiсЯ
конкретные типовые ,задания из оценочных средств, определенных " рuйiiЁ'Х

]

I

l..,

l.,,. -,,.
{

I
!

п. Составить конспект внеучебного (воспитательного) мероприятия (дела) в
соответствии с программой воспитания образовательной организации (класса)

III. Перечень тем групповых и/ппииндивидуальньтх проектов

L Составить

:

В случае если проведение практики предусматривает аудиторную работу (в ;

соответствии с учебным планом), то в пункте <текушлий контроль) цриводятся
1.,.,

конкретные типовые задания по каждому разделу.

наuменованuе Разdела ]
Типовые задания для оценки знаний

I Фонd mесmовьtх заdанuй по пракmuке (BapuaHmbl mесmов)
IL Вопросьt dля опроса;

Тема ]
].] Тексm вопроса
].2 Тексm вопроса
I.3 Тексm вопроса
Тема 2
2,] Тексmвопроса
2.2 Тексm вопроса
2.3 Тексm вопроса
Тема 3
3.] Тексm вопроса
3,2 Тексm вопроса

Типовые задания для оценки умений
L BapuaHmbt заdанuй на вьtполненuе РГЗ прuвеdеньt;

j,i|,

ссьLлка на uсmочнltкu, уt(азанньlе в спlлсках основной u dополнumельной лumераmурьt в рабочеit
проZраJиме
IL Тuповьtе заdачu:
Тема ]

i

i

,],
l
l

деятелчцq$ru

,]t,\ l l',c.r.J, lj r 
Е) 

i, l,

прu]уtер

прuл4ер соDерэrcаrtuя

. t:,|iloчeij
!

l

]

16



],] Заdача
1.2 Заdача
],3 Заdача
Тема 2
2.1 З;аdача
2.2 Заdача

L'Прречень duclEccuoHHblx mём dля провеdенuя кру?лоzо сtпол,а

IL Перечень mем ерупповых tt/uлu uнduвudуальньlх проекmов
наuменованuе Разdела 2 ]

1|
l..

4.2,zПpoйeлсутoЧHая'.аттecтaция-:.'..,...,.....::.]...';:.''
Промежутоtная'атгестация, проводится'в соответствии с] поКЕlJIьнымИ

frокументами ФГБОУ ВО ((ЮУрГГПУ>.

ПромежуточнаlI аттестация (итоговая конференция по практике) ПровоДиТся

9 форме защиты отчета (догryскается индивидуаJIъная и групповая защита).

rtЬэффичиента сформированности компетецций);,

- оценки защиты отчета о,бучающёгося по: практике (участие в итоговой

Конференции);

- оценки, указанной' в, характеристике об1"lающегося с места прохождениrI
i, , ;],,{ fJ

fаблица 7 - Критерии для определения итогового интегрilIьнQго покtr}атеJul,оцецки результатов
гiо практике (примерные)
.])

:.;;i

Критерии отметка

1;
5

((отлично))

uJlu
(зачтено)

]ll
].}

is{

1.1l

fi
:' ,,

'r.

,,}

t7

l
l
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Примечанtrе *:

* Лист экспертной оценки практики обучающегося представлен в Прилоlк ении2
*Прuмечанuя к Таблuце 7 в РПП lle переносяпся.

(хорошо))

шпu

(зачтено)

т продемонстрироваJI ].frостаточньй, уров€нь i сформированности
компетенций (коэффициент от-0,5 до 0,59, см. Ллст экспертной оценки*);
= выполнил весь объем работы, требуемый прогрtlN,Iмой практики;
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания
рЕlзличных отраслей науки на практике;
* дQпускает ошибки в планировании и
деятельнос"ти; ,

проведении профессиональной
(удовлетворите

льно)
uлu

(зачтено))

J

колпегаI\{и и другими

и; профессиональноЙ

1 обнаружил спабые теоретические
реЕ}лизации практических задач;

2
(неудовлетво

рительно)
uлu

(не зачтено)

I-

,,l ]' ,' ''о



таблица 8 - Методические ,указания для обучающихся по выполнению процраммы

;,j

,Вид у,rебньтх зашятий
,,./ самостоятельной,]
работы / контроля /
оценочньж средств

:|. ]

оЩифференцироцанный
i зачет по практике

Щель дифференцированного зачета - проверка и оценка уровня полученных
обучающимся в ходе прохождения практики п

умений'и iiавыков, а, также ;умения логически мрrсл_ить, афЙё

trll |!,

избранную позицию (практический опыт), р9агировать на дополнительные

Подготовка к зачету начинается с установочной конфер9ццич по практикq,];
на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными моментами прохождения практики, а также с
требованиями и сроками промежуточноЙ аттестации. Выполнение
программьi практич начинается с первого дня выхода в организацию,
руководствуясь требовациями установленными_ в рабочей программе
практики и озвученными на .установочной конференции, а также гryтём
самОотоятельногQ изtrrчgция ,. специфики,, "образовательцого.-
(профессцона.пьного) проItrесоа в орiан-иiации. i, ''
Итоговая конференция по практике является формой
промежуточной аттестации и организуется в учебньш

на установочtlой
через расписаниё
на стендах и fi}

подраздел9ниях унирерситета с целью подведения итогов практики. В ХоДts
итоговой конференции об1.1ающиеся защищают отчеты по практике в
групповой йи индпвцдrальной форме (устанавливается] руководиЬ.iЬ'iйi.
практики). Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в, состав
которой моryт быть включены руководители практики из числа научно-
педагогических работников университета и работодателей (по
возмоrкнорти).

,Щата проВедения итоговой конференции определяется на установочно]й
конференции и доводится до сведения обучающихся через расписаЁйН
учебных занятий п9те5gryм рm}мещения информации на стендах и'ф
сайте ФГБОУ ВО <ЮУрГГПУ>. ,"
Итоговая конференция по практике является формой проведец,{fl
промежугочной аттест&ции и организуется в учебных струцтурЁl1{
подразделениях.университета с целцю подведейия итогов практики. В хоjtЁ
итоговой конференции об1"lающиеся защищают отчеты по практике Ё

групповой или индивидуальной форме (устанавливается руководителеЙ'
практики). Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в состав
которой могуг быть включены руководители практики из числа на}пrно-
педагогическкх работников 

1 
университета и работодателей (по

возможности).
Дата пров9дqния илоговой конференции определяется
,конфернчии и доводит.ся. до .св.едения обуtающихся
учебных 3анятий посредством, размещения, информации
оайте ФГБОУ ВО <ЮУрГГПУ>. ' ,i.,
Результат дифференцированного зачета вырФкается отметкой котличнбЬ1
(fiорошо)), (удовлетр9ритеJIьноl>, (неудовлетворительно)) ', ';it

Зачет по практик9

Щель зачета - проверка и оценка уровня полученных обучающимся в хоdЕ
прохождения практики профессионаJIьных знаний,, умqний и навыков,,,d
также ум_ения логически, мь.Iслитьr аргумецтироЬатъ избранную позицикi
(практический опыт), реагировать на дополнительные вопросы.

I ;,d
,i
I

19

i-':,
.._ :.l. 1,



:]1l!

,.l
I

.,l
i',: l'a'.

,]jtiiii
l I l !l ',

,,],i,r"l'u
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции цо цц?Iýтчý9l
на которой обучающиеся знакомятся с программой практикИ,,.,,ig
организационными моментами прохождения практики, а TaЮligr,.i,э9

требованиями и сроками промежуточной аттестации. Выполнец4g
программы практики начинается с первого дня выхода в органи.uuiiЁ
руководствуясь требованиями установленными в рабочей программ9
практики и озвученными на установочной конференции, а таюке, путём
самостоятельного изучения специфики образовательногq
(профессионального) процесса в организации.
Итоговая коференция по практике является Ф9пмои провелеццg
промежуточной атгестации и организуется " учЬб"r,* .rpyn yp"iii
подразделениях унив9рситета с Целью подведения итогов практйки;
итоговой конференuии обучаrqщиеся защищЕlют отчеты по пра
групповой : или' индив,идуальноЙ форме (устанавливается
практики). Оценивает защиту lотчотов по практике комиссиЯ, в

которой могуг быть включены руководители практики из числа нау,чН?fr

педагогических работников университета и работодателей Iде
, '''ri

,Щата проведения итоговой конференции определяется на установочно,i
конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание
учебных занятий посредством размещения информации на стендах и FIa

, .,1.1,,

,(tKiP,
(зачтено)) 

,или t.(и?

Лабораторные занятия проводятся в специаJIьно
лабораториях, ,, с лримененdем необходимьгх средств ._.

(дабораторного, оборулования,; образцов, нормативных и т9)tн,ч

характерисТик и показателей, обработка данных и их анаJIиз, об9бщецirg

результатов. В ходе проведениJI работ используются план работы и таблицы
для записей наблюдений. i .],}L

При выполнении лабораторной работы студент ведет рабочи9, 9ацкК
резулБтllтов'измерений,(цспы,iаний), оформляет расчеты, 1над4зиRN9ý
полученные данные пугем установлениJt их соответствия нормам",,1,1/кди

сравнения с известными в литературе. данными иlули данными gцьуfi,и4
стчлентов. окончательные Dезчльтаты оф ормляются в форме заключенця,,-;

JIекция

Лекция - однЬ из основных форм организации образовательного пррчgrрflfl
представляющая собой устное, монологшIеское, сцст!$$f]ý:
последовательное изложение, преподавателем больших' рýч.9уtв
информационного материаJIа с демонстрациёй слайдов и фильмов. Р16ф
обlчающихс1 на лекции включает,,в_ себя:,составление или слеli(енйе-"ЗТ
планом чтения лекции, написание конспекта лекции, дополнение конспек,lа

рекомендованнойлитераryрой;.',,,
Требовdния к кЬнспекry лекций: , краткость, схематичность,
последовательная фиксация основных положений, выводов, формулировоI(,
обобщений. В конспекте нужно помечатъ в€Dкные мысли, выделять
кпючевые слова, термины. Поёледующм работа над материалом iлРкции
предусматривает проверку- т9рминов9l понятий с помощью энЦиклопедий,
словарей, справочников с.вFtписьшанием толкований в тетрадь. В конспекте
необходимо']обозначить вопросы, термины, материыI, которые вызываIот
трудности, пометить и.попытаться найти ответ в рекомендуемой литераrуре.
Если самоотоятельно обучающийся не может разобраться в материЕuIе, 1.,о

ему необходимо сфорL{улировать вопрос и задать его преподавателIо tla

20, ,
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и приборов, к' работе, йзуч'ение ,,методики работы,
изучаемого явления, измерение величин, определение



Практические занятия

и др.
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IичЕскоЙ вдзы 
i

Указывается матери€шьно-техническое обеспечение (аУДитоРиИ, ОСНаЩёtЦ{

и др.), используемое В ] образовательном (профессиональном)

профилъной организации и,необходимое для выполнения программы

I

процеосе
,l

практикц'
..J l

переченв

Прuмерьt: 
/лп пп л тг пт . '

- компьютерный класс - аудитория для самостоятельной работы (оБязАтЕлъноl)

, * ауdumорuu, оборуdованньtе мульmuлtеduйньtмu dеллонсmрацuонньlмu комп'Лексамu; : ;

- luкольньIе классьl, сооmвеmсmвуюuluе dейсmвуюu,lu]й санumарньtм u проmuвопо)lсар-|lы^,,l,

' норд4ам' mребованuям mехнuкu безопасносmu прu орzанuзацuu образоваmельноzо проL|есса; ] 
'1,:

ко:,4пьюmерные классьt с вьшоdом в Инmернеm;
ауdumорuu, спецuально оборуdованньtе Jйульmuv4ейduйньtл,tu dемонсmрацuонньIмu

кол4плексамu;

- АРМ учumеля: .

- dокулленm-каfutерьti

- учебньtе лабораmорuu ;

- меduазал;

- опыmньIе учасmкu на аzробuолоzuческой сmанцuu;

' -Учебньtе u uсслеdоВаmельскuе лабораmорuu (ценmрьt), учебно-лцеmоduческuе pecypcl|,|,ile,

ценmры, apxugbl;

- меmоd чче скuе кабuне mbl uлu спецuалuзuрованньtе бuблuоmекu ;

2L

форма обучения,



i ii,:!i!,|l.i.l

- спецuалuзuрованньtе спорmuвньIе зальt u оборуdованlJе, спецuально оборуdоваrшые dля
хуdоэюесmвенно-mворческllх заняmuй ауdumорuu (в сооmвеmсmвul] с реалuзуеjйьtл,tu профuлял41,1
пpozpalvtttlbt);

- ко н с mрук m ор ы, uз л4 ер u m е л ьн ы е ltr вычu сл u m е ль н ы е к ол4llл е кс bl ;
- mранспорmньле среdсmва
(выбраmь сооmвеmсmвуюtцuй варuанm, осmOJlLное - уdалumь)

- лицензионное программное обеспечение:
- Операцuонная сuсmел,tа Wiпdows ]0;
- Microsoft Office Professioпal Plus;

- Справочная правоваЯ сl]сmема Консульmанm шЮс;
7-zip;

- дdоЬе дсrоЬаt Reader DC

:", i

22
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ЛИСТ1 ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Ф.И.О. обучающегося
Профиль /, програlrлма, группа

Групповой руководитель5
Дата

?
Количественные показатели': ',

0 баллов - показатель не выражен;
0r5 баллов - показатель слабо выраlкен;
1 балл - показатель ярко вьjражен.

Ф.и.о. :i.,!,qьl'аТы

,, . iiaTlprl.il{{)p,

l,..: ., i,су,l,с,гвуе1,

',,,r, lr_iс:у{уюtцllЁr

,:.
,,. , ,..j.',ii'{'еЛЬ o't'

Примечания:
l лист заполняется на каждого обучающегося по каждой практике по всем компетенциям;
2указывается код компетенции и коды ЗУВ (в соответствии с РПП);
3 внешний руководитель практики, групповой руководитель практики и обучающийся оценивают резуJIь'гаl'ы
практики в соответствии с количественными показателями, указанными выше;
4 в зависимости от содержация программы практики ук€lзывается руководитель с базы практики, например,

учитель, классный руководитель, мастер производственного обучения, технолог и пр.; в случае если отсутстI]уе'г
] внешний руководитель практики (учебная практика), то в состав экспертов может быть включен заведуtоrцlriа

кафелрой / руковолитель образовательной программы;
5 указывается групповой руководитель по методике обучения, руководитель по педагогике и лр. (руковоли,гель о,г

университета).
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1 . Дифференцированноё'обучение (техноло;;; й"";."оЙ'д"фференциации)

11.Ицровые технблQгии ' 
,'

12.Технопогия <портфолио> ' 
...,

1 3 . <Перевернутые) технологии
1 4.Технологии эвристического обучения
1 5.Технология педагогических мастерских

критического мышления


